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إن العدالــة الضريبيــة في العــر الحديــث لم تعــد تُقــاس بمــا يُدفــع داخــل الحــدود، 
يــادة الأعبــاء، بــل  بــه خارجهــا؛ فهــي ميثــاقٌ عالمــي لا يبتغــي ز بــل بمــا يُمنــع تسرّ

 لثمــرات اقتصادهــا.
ٍ
 متــوازن

ٍ
يــع يضمــن حــق الشــعوب في توز

حــن يجلــس المديــر المــالي لمراجعــة القوائــم الموحــدة لمجموعتــه، لم يعــد يكفيــه أن 
يفهــم الأرقــام كمــا تظهــر — بــل بــات عليــه أن يفهــم الأرقــام كمــا ســتُقرأ في عواصــم 

أخــرى، ووفــق قواعــد لم تُكتــب في بلــده.

لم تعــد مســألة الامتثــال الضريــي مســألة محليــة تُحســم داخــل حــدود الدولــة، 
بــل أصبحــت نتيجــة حســابات عالميــة مترابطــة قــد تُنــئ التزامــاً ضريبيــاً في دولــة لم 

تُحق�ـق فيه�ـا المجموع�ـة أي نش�ـاط فعل�ـي.

.)Two Pillar( هذا هو الواقع الجديد الذي فرضته الركيزة الثانية

مشروعهــا   )OECD( والتنميــة  الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة  أطلقــت  أن  منــذ 
كل الوعــاء الضريــي ونقــل الأربــاح )BEPS(، وصــولًا إلى الحــل  الطمــوح لمكافحــة تــآ
كــر مــن 140 دولــة، تغــرّت قواعــد اللعبــة تغــراً  القائــم علــى ركيزتــن الــذي أقــرهّ أ
يــاً، لم تعــد الشركــة متعــددة الجنســيات تملــك تــرف الاختيــار الحــر لأوعيتهــا  جذر
الضريبيــة بحســب مــا يتيحــه هــذا النظــام المحلــي أو ذاك — فثمــة حــد أدنى عالمــي 
فعلــي للضريبــة، وثمــة آليــات دوليــة مصمّمــة لضمــان تحصيله أينما كانــت الأرباح، 

ومهمــا كانــت الهيــاكل.

مقدمــــة 
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ـــدة في المنطقـــة،  ي ـــا تمـــزّ نظامهـــا الضريـــي بخصوصيـــة فر ـــة الكويـــت، الـــي طالم دول
أصـــدرت القانـــون رقـــم 157 لســـنة 2024، ثـــم أعقبتـــه اللائحـــة التنفيذيـــة رقـــم 
الجديـــدة. الضريبيـــة  المنظومـــة  هـــذه  إلى  رســـمياً  لتنضـــم   ،2025 لســـنة   55 
ولأول مـــرة، ينتقـــل النظـــام الضريـــي الكويـــي مـــن نمـــوذج يرتبـــط بمصـــدر الدخـــل 
ـــة، إلى نظـــام يربـــط العـــبء الضريـــي بالمجموعـــة متعـــددة الجنســـيات  داخـــل الدول
عل��ى مس�ــتوى عالم���ي. ولأول مـــرة في تاريخهـــا الاقتصـــادي الحديـــث، تجـــد الـــركات 
الكويتيـــة والمجموعـــات العاملـــة في الكويـــت نفســـها أمـــام ضريبـــة تكميليـــة، وإقـــرارات 
معقـــدة، وحســـابات تتشـــابك فيهـــا قواعـــد محاســـبية دوليـــة مـــع قواعـــد ضريبيـــة 

مســـتحدثة.

لا يهــدف هــذا الكتــاب إلى إعــادة عــرض نصــوص القانــون واللائحــة، بــل إلى تفســر 
 آثارهــا التطبيقيــة علــى القــرارات الماليــة وهيــكل المجموعــات متعــددة الجنســيات.
تنفيــذي  الــذي يطرحــه كل مديــر مــالي ورئيــس  الســؤال  يُجيــب عــن  غايتــه أن 
ومستشــار قانــوني بعــد أن يُغلــق ملــف اللائحــة: »حســناً، ومــاذا يعــي هــذا علــى 

الواقــع؟« أرض 

مــن هــذا الســؤال ولــد هــذا العمــل، ليســر بالقــارئ خطــوة بخطــوة عــر آليــات 
الحســاب، ويُفــرّ التعديــات المحاســبية المعقــدة بأمثلــة رقميــة حية، ويُمــزّ بوضوح 

بــن أدوات الركــزة الثانيــة الثــاث:

	Ã درع الدولــة لحمايــة :)QDMTT( الضريبــة التكميليــة المحليــة المؤهلــة
وعائهــا الضريــي مــن التــرب.

	Ã أداة الشركــة الأم لمحاســبة توابعهــا منخفضة :)IIR( قاعــدة إدراج الدخــل
الضريبة.

	Ã المكنســة  :)UTPR( الكافيــة  للضريبــة  الخاضعــة  غــر  الأربــاح  قاعــدة 
معالجــة. دون  الضريبــة  منخفضــة  أرباحــا  تــرك  لا  الــي  الاحتياطيــة 
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ية: ويُجيب عن أسئلة لا تُطرح في الكتب النظر

من يتحمل الضريبة التكميلية حين تتشارك شركات المجموعة في الملكية؟

أين يكمن الخطر الذي لا تكشفه قوائمك المالية التقليدية؟

 كيف تستفيد من الملاذات الآمنة قبل أن يفوت أوانها؟

يتوجــه هــذا الكتــاب في المقــام الأول إلى المــدراء الماليــن والرؤســاء التنفيذيــن الذيــن 
يحتاجــون إلى فهــم التأثــر الاســراتيجي للقانــون علــى قراراتهــم، وإلى مســؤولي 
الضرائــب والمراجعــن الخارجيــن الذيــن يحتاجــون إلى دليــل تطبيقــي دقيــق، وإلى 
الأكاديميــن والمهتمــن الذيــن يرصــدون تحــوّلات النظــام الضريــي الكويــي في 

ســياقه الــدولي.

لم يُكتــب هــذا العمــل بقلــم المنظّــر الــذي يكتــب عــن التطبيــق دون أن يعيشــه، بــل 
انبثــق مــن عمــق الممارســة الميدانيــة في الفحــص والربــط الضريــي والاستشــارات 
الماليــة، ومــن التســاؤلات الحقيقيــة الــي تطرحهــا مجالــس الإدارات وأقســام الماليــة 

حــن تواجــه هــذا القانــون لأول مــرة.

غــر أن القــارئ يجــدر بــه أن يعلــم أن هــذا المجــال في طــور النضــج المســتمر، وأن 
يــة مــا زالــت تتراكــم، لــذا فــإن هــذا الكتــاب  الإرشــادات الدوليــة والتعليقــات الإدار
يُــرسي المفاهيــم ويبــي الحــدس التطبيقــي، لا يُغــي عــن الاستشــارة المتخصصــة في 

ــة. الحــالات التفصيلي

آمل أن يكون هذا العمل رفيقاً موثوقاً لكل من يتعامل مع هذا القانون ولائحته 
ــد، ففــي عــالم لم تعــد فيــه الضريبــة  ــة — يُــيء مــا أشُــكل، ويُيــرّ مــا تعقّ التنفيذي
مسألة سيادة وطنية خالصة، يصبح الفهم الدقيق لقواعد الركيزة الثانية وسيلةً  
 نظامــي.

ٍ
 لحمايــة القيمــة الاقتصاديــة للمجموعــة قبــل أن يكــون مجــرد امتثــال

إعداد / عبدالله محمد العجمي
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)المصطلحات والمفاهيم الأساسية(

المعنى المختصرالمصطلح / الرمز

OECDمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

Pillar Two%15 نظام الحد الأدنى العالمي للضريبة

GloBE Rulesًكل الوعاء الضريبي عالميا قواعد مكافحة تآ

Minimum Tax Rate)%15( الضريبة الدنيا العالمية

BEPSكل الوعاء الضريبي وتحويل الأرباح مشروع مكافحة تآ

)المصطلحات الهيكلية(

المعنى المختصرالمصطلح / الرمز

MNE Groupمجموعة شركات متعددة الجنسيات

Ultimate Parent Entity (UPE)الشركة الأم النهائية

Intermediate Parent Entity (IPE)شركة أم وسيطة

Partially-Owned Parent Entity (POPE)ًشركة أم مملوكة جزئيا

Constituent Entity (CE)كيان تابع داخل المجموعة

Excluded Entityكيان مستبعد من نطاق الضريبة

Permanent Establishment (PE))منشأة دائمة )فرع ضريبي

)مصطلحات الدخل والتسويات(

المعنى المختصرالمصطلح / الرمز

Financial Accounting Net Incomeصافي الربح المحاسبي

GloBE Income or Loss الدخل أو الخسارة المعدلة لأغراض
الركيزة الثانية

Permanent Differences – PDفروقات دائمة
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المعنى المختصرالمصطلح / الرمز

Temporary Differences – TDفروقات مؤقتة

Excluded Dividends – EDتوزيعات أرباح مستبعدة

Excluded Equity Gain/Lossأرباح أو خسائر استثمارات مستبعدة

Equity Method Income- EMIحصة أرباح الشركات الزميلة

)مصطلحات الضرائب والإلتزامات(

المعنى المختصرالمصطلح / الرمز

Covered Taxes - CTالضرائب المشمولة بالحساب

Adjusted Covered Taxes – ACTالضرائب المشمولة المعدلة

Current Tax Expense – CTEمصروف الضريبة الحالية

Deferred Tax Expense - DTEمصروف الضريبة المؤجلة

Deferred Tax Asset (DTA)أصل ضريبي مؤجل

Deferred Tax Liability (DTL)التزام ضريبي مؤجل

Recapture Ruleقاعدة استرجاع الضريبة المؤجلة

)مصطلحات معدل الضريبة(

المعنىالمصطلح / الرمز

Effective Tax Rate (ETR)معدل الضريبة الفعلي

Jurisdictional ETRمعدل الضريبة على مستوى الدولة

Blendingتجميع نتائج الكيانات داخل الدولة
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)مصطلحات الضريبة الإضافية(

المعنىالمصطلح / الرمز

Top-Up Taxالضريبة التكميلية

Top-Up Tax Percentageنسبة الضريبة الإضافية

Substance-Based Income Exclu-
sion (SBIE) الاستبعاد القائم على جوهر النشاط

Excess Profitالربح الزائد الخاضع للضريبة الإضافية

Safe Harboursالملاذ الآمن

)قواعد فرض الضريبة(

المعنىالمصطلح / الرمز

Income Inclusion Rule (IIR)قاعدة تضمين الدخل

Undertaxed Payments Rule (UTPR) قاعدة المدفوعات منخفضة
الضريبة

Qualified Domestic Minimum Top-
up Tax (QDMTT)الضريبة المحلية التكميلية المؤهلة
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يهــدف هــذا المحــور إلى تزويــد القــارئ والمهتــمّ بفهــم واضــح للخلفيــة التي أدت إلى 
يــة للقانــون الكويــي، بالإضافــة  ظهــور قواعــد الركــزة الثانيــة، والأحــكام الجوهر

إلى المصطلحــات الأساســية الــي ســيتم اســتخدامها بشــكل متكــرر.

1.11.1 الخلفية الدولية والمحلية: الخلفية الدولية والمحلية:
	× )BEPS(  كل الوعـــاء الضريبـــي ونقـــل الأربـــــاح مبـــادرة مكـــافحـــــة تآ

والركـــيــزة الثانـــية

شــهدت الســنوات الأخــرة جهــوداً دوليــة مكثفــة بقيــادة منظمــة التعاون ¦	
الاقتصــادي والتنميــة )OECD( ومجموعــة العشريــن )G20( مواجهــة 
الممارســات الضريبيــة الــي تســتغل الثغــرات وعــدم الاتســاق في القواعــد 
كل الوعــاء الضريــي ونقــل الأرباح  الضريبيــة بــن الــدول، ممــا يــؤدي إلى تــآ
إلى ولايــات قضائيــة ذات أعبــاء ضريبيــة منخفضــة أو منعدمــة، حيــث 

.BEPS تُعــرف هــذه الجهــود بمبــادرة

في إطــار هــذه المبــادرة، تــم تطويــر خطــة عمــل شــاملة تتضمــن 15 إجــراءً ¦	
ــي الضــار، وفي تطــور لاحــق،  ــب التخطيــط الضري لمعالجــة مختلــف جوان
Two-Pillar Solu� )ت�ـم إطالق م�ـا يع�ـرف بـــ “الح�ـل القائم عل�ـى ركيزتن)ي
الناشــئة عــن رقمنــة الاقتصــاد  tion( » لمعالجــة التحديــات الضريبيــة 
يــع حقــوق الفــرض الضريــي بــن دول الأســواق ودول المقــر،  وإعــادة توز

المحور الأول:
الإطــار التشريعــي والتنظيمــي للقانــون 
مــع التــركيــــز علــى الجـــــوانـــــب العمليــــة
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ــة الــركات للحــد مــن ظاهــرة  ــي لضريب فضــاً عــن وضــع حــد أدنى عالم
التنافــس الضريــي الضــار.

يـــع جـــزء مـــن أربـــاح ¦	 الركـــزة الأولى )Pillar One(: تهـــدف إلى إعـــادة توز
كثرهـــا ربحيـــة إلى الـــدول الـــي  كـــر الـــركات متعـــددة الجنســـيات وأ أ
لديهـــا أســـواق ومســـتخدمون، بغـــض النظـــر عـــن الوجـــود المـــادي لتلـــك 

الـــركات في تلـــك الـــدول.

الركــزة الثانيــة )Pillar Two(: محــور هــذا الكتــاب، وتهــدف إلى وضــع ¦	
حــد أدنى عالمــي للضريبــة علــى الــركات متعــددة الجنســيات الكبــرة، من 
خــال تطبيــق مجموعــة مــن القواعــد المتشــابكة المعروفــة باســم »القواعــد 
Global Anti-Base Ero� كل الوعـ�اء الضريـيب”)  )العالميـ�ة لمكافحـ�ة تـ�آ
sion Rules أو GloBE Rules(، تســعى الركــزة الثانيــة إلى ضمــان أن 
الــركات متعــددة الجنســيات الــي تتجــاوز إيراداتهــا الموحــدة الســنوية 
750 مليــون يــورو تدفــع حــداً أدنى مــن الضريبــة بنســبة 15% علــى 

الأربــاح المحققــة في كل دولــة تعمــل فيهــا.

التزام دولة الكويت وأهدافها الاستراتيجية:×	

إنضمــام دولــة الكويــت الى الإطــار الشــامل لمبــادرة BEPS وأعلان التزامها ¦	
بتطبيــق الحــل القائــم علــى ركيزتين،يعكــس حــرص الدولــة علــى مواكبــة 
التطــورات الضريبيــة العالميــة، والمســاهمة في الجهــود الدوليــة لضمــان 

كــر عدالــة وشــفافية. نظــام ضريــي أ

مــن المتوقــع أن يســهم تطبيــق الركــزة الثانيــة في الكويــت في تحقيــق ¦	
عــدة أهــداف اســراتيجية منهــا:

	ï حماية القاعدة الضريبية الوطنية: من خلال ضمان أن الشركات
متعددة الجنسيات العاملة في الكويت تدفع حصتها العادلة من 

الضرائب، مما يقلل من فرص نقل الأرباح بشكل مصطنع.
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	ï ــة الكويــت ــة: بمــا يعــزز مــن مكان ــر الدولي ــال للمعاي ــز الامتث ي تعز
كمركــز مــالي وتجــاري ملــزم بأفضــل الممارســات العالميــة.

	ï تحقيــق إيــرادات ضريبيــة إضافيــة: قد تســاهم الضريبة التكميلية
المحصلــة في دعــم المــوارد المالية للدولة.

	ï خلــق بيئــة تنافســية عادلــة: بــن الــركات المحليــة والــركات
الجنســيات. متعــددة 

ية في القانون الكويتي من منظور تطبيقي  ية في القانون الكويتي من منظور تطبيقي الجوهر 1.21.2 الأحكام  الأحكام الجوهر

إســتند القانــون الكويــي المتعلــق بالركــزة الثانيــة ولائحتــه التنفيذيــة الى نمــوذج 
يــة : قواعــد GloBE الــذي طورتــه OECD وفيمــا يلــي أبــرز الأحــكام الجوهر

	×:)Scope of Application( نطاق التطبيق

الخاضعــة؟ ¦	 الجنســيات”  الــركات متعــددة  مــن هــي “مجموعــات 
القاعــدة الأساســية هــي أن القانــون ســيطبق علــى مجموعــات الــركات 
متعــددة الجنســيات الــي بلغــت إيراداتهــا الســنوية الموحــدة — كمــا في 
كــر  القوائــم الماليــة الموحــدة للكيــان الأم النهــائي — 750 مليــون يــورو أو أ
في ســنتين علــى الأقــل مــن الســنوات الأربــع الماليــة الســابقة مبــاشرة 
علــى  يُجــرى  الاختبــار  أن  ويُلاحَــظ  للاختبــار،  الخاضعــة  الماليــة  للســنة 
مســتوى المجموعــة كاملــةً، لا علــى مســتوى إيــرادات كيــان بعينــه في دولــة 
محددة،ســيتم تحويــل هــذا المبلــغ إلى مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي وفقــاً 

لأســعار الــرف المعتمــدة.

هــو ¦	  :)Ultimate Parent Entity - UPE( الرئيــي  الأم  الكيــان 
الكيــان الــذي يقــع علــى قمــة هيــكل ملكيــة المجموعــة، والــذي يمتلــك 
بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر حصــة مســيطرة في كيــان آخــر، ولا يســيطر 

عليــه كيــان آخــر، ويقــوم بإعــداد بيانــات ماليــة موحــدة للمجموعــة.
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أي ¦	 يشــمل   :  )Constituent Entity - CE( التأســيسي  الكيــان 
الــركات،  كيــان ضمــن مجموعــة شركات متعــددة الجنســيات )مثــل 
الــراكات، الفــروع الــي تعــد بيانــات ماليــة منفصلــة( وأي منشــأة دائمــة 
لكيــان رئيــي في دولــة أخــرى يكــون مــدرج ضمــن القوائــم الماليــة المجمعــة 

لمجموعــة شركات متعــددة الجنســيات.

الكيانــات المســتثناة )Excluded Entities(: هنــاك فئــات معينــة مــن ¦	
الكيانــات الــي تُســتثنى عــادةً مــن نطــاق تطبيــق قواعــد GloBE، حــى 
لــو كانــت جــزءاً مــن مجموعــة تتجــاوز عتبــة الإيــرادات ، وتشــمل هــذه 

الكيانــات عــادةً:

	ï)Governmental Entities( الكيانات الحكومية

	ï)International Organisations( المنظمات الدولية

	ï)Non-profit Organisations( المنظمات غير الربحية

	ï)Pension Funds( صناديق التقاعد

	ï Investment( صناديق الاستثمار التي هي كيانات أم رئيسية
)Funds that are UPEs

	ï Real( رئيسية  أم  كيانات  هي  التي  العقاري  الاستثمار  كيانات 
)Estate Investment Vehicles that are UPEs

	ï %95 عن  تقل  لا  بنسبة  يباً  تقر بالكامل  المملوكة  الكيانات 
الكيانات  من  كثر  أ أو  واحد  قبل  من  الشروط  حسب   %85 أو 
يباً لخدمة  المستثناة المذكورة أعلاه، والتي تعمل بشكل حصري تقر

أغراض تلك الكيانات المستثناة أو تستثمر الأموال لصالحها.

	ï أهمية عملية: يجب على المجموعات تحديد ما إذا كان أي من
أن دخل وضرائب  الاستثناءات، حيث  يقع ضمن هذه  كياناتها 

.GloBE  هذه الكيانات المستثناة لا تدخل في حسابات
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يخ بدء النفاذ والفترات الضريبية الأولى:×	 تار

يبــدأ سريــان القانــون في الكويــت اعتبــاراً مــن الفــرات الضريبيــة الــي تبــدأ ¦	
ــة ســتخضع  ــر 2025 وهــذا يعــي أن أول فــرة ضريبي في أو بعــد 1 يناي

للقواعــد الجديــدة ســتكون الســنة الماليــة 2025 .

مثــال عملــي: شركــة ســنتها الماليــة تنتهــي في 31 ديســمبر، ســتكون أول ¦	
فــرة خاضعــة هــي الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025، شركــة ســنتها 
الســنة  فــرة خاضعــة هــي  أول  يونيــو، ســتكون  تنتهــي في 30  الماليــة 

المنتهيــة في 30 يونيــو 2026 )لأنهــا تبــدأ في 1 يوليــو 2025(.

السلطة المختصة بالتطبيق:×	

وزارة الماليــة: الإدارة الضريبيــة المختصــة في دولــة الكويــت هــي الجهــة ¦	
اللوائــح  وإصــدار  أحكامــه،  وتفســر  القانــون،  تطبيــق  عــن  المســؤولة 
المســتحقة. التكميليــة  الضريبــة  وتحصيــل  اللازمــة،  والإرشــادات  التنفيذيــة 

1.31.3 المفاهيـــم والمصطلحـــات الأساســـية المفاهيـــم والمصطلحـــات الأساســـية مـــع أمثلـــة مبســـطة  مـــع أمثلـــة مبســـطة 
:):)Pillar Two GlossaryPillar Two Glossary((

أولا: فهـــم المصطلحـــات التاليـــة ضروري لاســـتيعاب آليـــة عمـــل قواعـــد 
الركـــزة الثانيـــة:

	×  :)Top-up Tax( الضريبة التكميلية

هــي الضريبــة الإضافيــة الــي تُفــرض علــى أربــاح الكيــان التأســيسي لرفــع معــدل 
الضريبــة الفعلــي علــى هــذه الأربــاح إلى الحــد الأدنى المتفــق عليــه وهــو 15%إذا كان 

المعــدل الفعلــي أقــل مــن 15%، تُفــرض ضريبــة تكميليــة بالفــرق.

مثال مبسط : إذا كان المعدل الفعلي للضريبة على أرباح شركة تابعة في دولة ¦	
ما هو 10% فإن نسبة الضريبة التكميلية هي %15 - %10 = %5.
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	×: )Income Inclusion Rule - IIR( قاعدة إدراج الدخل

هــي القاعــدة الأساســية في الركــزة الثانيــة بموجبهــا، يقــوم الكيــان الأم الرئيــي 
ــات التابعــة  ــإدراج حصتــه مــن دخــل الكيان أو كيــان أم وســيط في حــالات معينــة ب
ذات معــدل الضريبــة المنخفــض في وعائــه الضريــي الخــاص بــه، ويدفــع الضريبــة 

ــه. ــة المســتحقة علــى هــذا الدخــل إلى الســلطات الضريبيــة في دولت التكميلي

مثــال مبســط : شركــة أم في دولــة )س(- تطبــق IIR ولديهــا شركــة تابعــة ¦	
في دولــة )أ( معــدل الضريبــة الفعلــي فيهــا 5% تقــوم الشركــة الأم في 
الدولــة )س( بحســاب ودفــع الضريبــة التكميليــة )10%( عــن أربــاح 

الشركــة التابعــة في دولــة )أ(.

الــي تطبــق هــذه ¦	 – لا يســمح للدولــة   IIR في قاعــدة إدراج الدخــل
القاعــدة بالمحاســبة عــن شركات آخــرى في المجموعــة إلا إذا كانــت هــذه 
أم  شركات  يــق  طر عــن  او  مبــاشر  بشــكل  ســواء  لهــا  تابعــة  الــركات 
وســيطة، ولا يُســمح بمحاســبة الشركــة الأعلــى منهــا – أي أنهــا تتحــرك 

بطريقــة مــن الأعلــى الى الأســفل.

	× Undertaxed( قاعـــدة الأربـــاح غـــر الخاضعـــة للضريبـــة الكافيـــة
 :)Profits Rule - UTPR

يتم فرض  لم  إذا   UTPR تطبق،  IIR لـ  )backstop rule( احتياطية  آلية  هي 
 IIR كامل الضريبة التكميلية المستحقة على الكيان منخفض الضريبة من خلال
 UTPR مؤهلة( تسمح IIR مثلًا، لأن الكيان الأم الرئيسي يقع في دولة لا تطبق(
للدول الأخرى التي تتواجد فيها كيانات تابعة للمجموعة بفرض ضريبة إضافية 

)أو رفض خصومات ضريبية( لتحصيل الجزء المتبقي من الضريبة التكميلية.

مثال مبســط: إذا كانت الشركة الأم في دولة )س( لا تطبق IIR، ولديها ¦	
شركــة تابعــة )1( في دولــة )أ( منخفضــة الضريبــة وشركــة تابعــة )2( في 
 UTPR ب( بموجــب( يمكــن لدولــة UTPR الــي تطبــق - )دولــة )ب
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أن تفــرض ضريبــة إضافيــة علــى الشركــة التابعــة )2( لتعويــض جــزء مــن 
الضريبــة التكميليــة غــر المدفوعــة عــن أربــاح الشركــة التابعــة )1(.

دول ¦	 في  تقــع  شركات  هنــاك  أن  المجموعــة  في  تبــنّ  إذا  أدقّ،  بمعــى 
تطبــق  دول  في  شركات  المجموعــة  في  يوجــد  ولا  الضريبــة  منخفضــة 
قواعــد اســتيفاء الضريبــة التكميليــة مثــل IIR فــإن الدولــة الــي تطبــق 
ســتقوم   UTPR- الكافيــة  للضريبــة  الخاضعــة  غــر  الأربــاح  قاعــدة 
بتطبيــق الضريبــة التكميليــة علــى الشركــة الــي تقــع فيهــا عــن أي شركات 
الــدول. تلــك  في  الكاملــة  الضريبــة  تدفــع  لم  أنهــا  يتبــن  المجموعــة   في 
بــكل الإتجاهــات وتعطــي  أي أن قاعــدة UTPR تتحــرك في المجموعــة 
الــي  الشركــة  التكميليــة علــى  بالضريبــة  بالمطالبــة  الحــق  الدولــة فيهــا 
ــة  تقــع في محيطهــا عــن أي شركــة في المجموعــة لم تســتوف كامــل الضريب
وفقــا لقواعــد GloBE حــى لــو كانــت هــذه الشركــة هــي الأم الرئيســية أو 

النهائيــة او الــركات الشــقيقة في المجموعــة.

	× :)Effective Tax Rate - ETR( الحد الأدنى الفعلي للضريبة

هــو مقيــاس رئيــي يتــم حســابه لــكل دولــة تتواجــد فيهــا المجموعــة، يُحســب 
بقســمة مجمــوع “الضرائــب المغطــاة المعدلــة” علــى مجمــوع “الدخــل الخاضــع 
لقواعــد GloBE” في تلــك الدولــة، إذا كان ETR لدولــة مــا أقــل مــن 15%، فهــذا 

ــة. ــة تكميلي يشــر إلى احتمــال وجــود ضريب

الدخـــل أو الخســـارة الخاضعـــة للضريبـــة بموجـــب القواعـــد العالميـــة ×	
 :)GloBE Income or Loss( كل الوعـــاء الضريـــي لمكافحـــة تـــآ

هــو الوعــاء الضريــي الــذي يتــم علــى أساســه حســاب ETR والضريبــة التكميليــة، 
يبــدأ حســابه مــن صــافي الدخــل أو الخســارة المحاســبية للكيــان التأســيسي، ثــم 
يتــم إجــراء سلســلة مــن التعديــات المحــددة في قواعــد GloBE للوصــول إلى هــذا 

الوعــاء الموحــد، وهــذه التعديــات ســوف نتناولهــا لاحقــا.
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	× :)Covered Taxes( الضرائب المغطاة

هــي الضرائــب الــي يتــم أخذهــا في الاعتبــار عنــد حســاب ETR و تشــمل الضرائــب 
الضرائــب   )2( الــركات،  علــى  الدخــل  ضرائــب   )1( أســاسي:  بشــكل  المغطــاة 
المفروضــة بــدلًا مــن ضريبــة الدخــل المتعــارف عليهــا، )3( الضرائــب المفروضــة علــى 
ضرائــب   )4( يعــات،  التوز ضريبــة  لأنظمــة  وفقــاً  والاحتياطيــات  الموزعــة  الأربــاح 
يعــات المحتســبة بموجــب أنظمــة الإســناد حــن تســتوفي  الاســتقطاع علــى التوز
الــروط المقــررة، ويُســتثنى مــن الضرائــب المغطــاة ضرائــب القيمة المضافة والرســوم 

الجمركيــة وضرائــب الرواتــب وأي ضرائــب لا ترتبــط بالدخــل الصــافي.

	× DMTT- Domestic Minimum( ضريبة الحد الأدنى المحلية
:)Top-up Tax

هــي المســمى العــام لأي ضريبــة تفرضهــا الدولــة محليــا لضمــان وصــول معــدل 
الضريبــة الفعلــي للــركات متعــددة الجنســيات الى %15.

فهــي تشريــع محلــي تضعــه الدولــة بطريقتهــا الخاصــة، لكــن! .. إذا لم تســتوفِ 
هــذه الضريبــة للمعايــر الدوليــة الدقيقــة )لم تكــن مؤهلــة وغــر متوافقــة مــع قواعــد 
GloBE( فقــد تضطــر الشركــة الأم في دولــة آخــرى لدفــع ضريبــة تكميليــة عــن أربــاح 
هــذه الشركــة، أو قــد تضطــر إحــدى شركات المجموعــة في دولــة آخــرى تطبــق قاعــدة 

UTPR أن تســتوفي ضريبــة تكميليــة عــن أربــاح هــذه الشركــة.

	× Qualified Domestic( الضريبة الدنيا المحلية المؤهلة
 :)Minimum Top-up Tax - QDMTT

هــي ضريبــة تكميليــة محليــة مؤهلــة يمكــن للدولــة )مثــل الكويــت( أن تختــار 
تطبيقهــا علــى الكيانــات التأسيســية الموجــودة علــى أراضيهــا والــي يقــل معــدل 
الضريبــة الفعلــي عليهــا عــن 15% إذا تــم تطبيــق QDMTT بشــكل مؤهــل، فإنهــا 
تحظــى بالأولويــة علــى IIR و UTPR، ممــا يعــي أن الضريبــة التكميليــة تُدفــع في 

الدولــة الــي يوجــد بهــا الدخــل منخفــض الضريبــة.
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مثــال عملــي: إذا طبقــت الكويــت QDMTT، هــذا يعــي أن الأســاس ¦	
الضريبي في الكويت مؤهل و وفقا لقواعد GloBE العالمية وأن الضريبة 
في الكويــت تعــادل 15% الفعلــي، وبالتــالي لا يكــون هنــاك حــق لأي دولــة 
آخــرى بتحصيــل أيــة مبالــغ عــن الشركــة في الكويــت- أي أن الدولــة تكــون 
يــب الضريبــة  كل أو تهر قــد مارســت ســيادتها الضريبيــة ولم تســمح لتــآ

المســتحقة لهــا الى دول آخــرى في المجموعــة. 

	× : QDMTT و DMTT الفرق بين

يقــة التعامــل الــدولي، بحيــث أن ضريبــة الحــد الادنى  يكمــن الفــرق بينهمــا بطر
ــار أنهــا ضريبــة دخــل  المحليــة DMTT ســوف يتــم التعامــل معهــا دوليــا علــى اعتب
عاديــة كحــال بــاقي الضرائــب المحليــة المطبقــة في الكثــر مــن بلــدان العــالم، مــا لم يكــن 
وفــق  مصممــا  التنفيذيــة  وقواعــده  ولائحتــه  الضريبــة  بهــذه  الخــاص  القانــون 
متطلبــات قواعــد GloBE، هنــا يتــم دراســة القانــون واللائحــة مــن قبــل منظمــة 
الجــودة  شــهادة  علــى  للحصــول   OECD العالمــي والاقتصــاد  التنميــة  التعــاون 
الدوليــة لهــذا القانــون ممــا يجعــل الــدول الاخــرى تعــرف بــه وتتوقــف عــن المطالبــة 
بضرائــب اضافيــة عــن تلــك الــركات في هــذه الدولــة، ليصبــح مؤهــا للحصــول 

. QDMTT – Qualified علــى

إن فهــم هــذه الخلفيــة والأحــكام والمصطلحــات يمثــل الخطــوة الأولى والأساســية 
نحــو اســتيعاب الآليــات التفصيليــة لحســاب وتطبيــق قواعــد الركــزة الثانيــة، وهــو 

مــا ســنتناوله بالتفصيــل في المحــاور التاليــة.
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ثانيا: أولوية التطبيق لضريبة الحد الأدنى التكميلية
QDMTT الدول التي تطبق ضريبة الحد الأدنى التكميلية   

هــذه الــدول تطبــق الضريبــة الفعليــة 15% وفقــا لقواعــد GloBE وبالتــالي 
فــإن أي شركــة خاضعــة تقــع في هــذه الــدول ســتتم محاســبتها ضريبيــا 
ولــن تكــون هنــاك فجــوة ضريبيــة تســمح لبــاقي الــدول الــي تطبــق القواعــد 

الآخــرى بتحصيــل مبالــغ ضريبيــة عــن هــذه الــركات في هــذه الدولــة.
كــر اختصــار: الضريبــة في هــذه الــدول متوافقــة مــع  بمفهــوم مبــاشر وأ
قواعــد GloBE العالميــة ويكــون الاقــرار الضريــي في تلــك الــدول معــرف بــه 
ومؤهــل بحيــث لا يســمح لبــاقي الــدول في نفــس المجموعــة بإعــادة احتســاب 

 .QDMTT الضريبــة في الــدول الــي تطبــق

IIR الدول التي تطبق قاعدة إدراج الدخل   
ضريبـــة  أيـــة  عـــن  الأم  الشركـــة  محاســـبة  في  الحـــق  لهـــا  الـــدول  هـــذه 
تلـــك  فيهـــا  تكـــون  آخـــرى  دول  في  التابعـــة  شركاتهـــا  لأحـــد  تكميليـــة 
ورئيـــي:   أســـاسي  بـــرط  الفعلـــي  الأدنى  الحـــد  مـــن  أقـــل  الضريبـــة 
خـــارج  لأطـــراف  جزئيـــا  مملوكـــة  وســـطى  أم  شركـــة  هنـــاك  يكـــون  ألّا 
.)POPE( كـــر مـــن 20% وهـــي مـــا يطلـــق عليهـــا مســـمى  المجموعـــة بأ
القاعـــدة  تُطبَّـــق   ،  IIR الدخـــل  إدراج  لقاعـــدة  الهرمـــي  للترتيـــب  وفقـــاً 
ابتـــداءً علـــى مســـتوى الكيـــان الأم النهـــائي )UPE( غـــر أنـــه حـــن توجـــد 
ــد  يـ ــاً )POPE( — أي تز ــة جزئيـ ــيطة مملوكـ ــة أم وسـ ــة شركـ ــكل الملكيـ في هيـ
يـــق  حصـــة الأطـــراف الخارجيـــة عـــن المجموعـــة فيهـــا علـــى 20% ســـواء بطر
مبـــاشر أو غـــر مبـــاشر — تنتقـــل أولويـــة تطبيـــق IIR إلى مســـتوى تلـــك 
الشركـــة الوســـيطة فيمـــا يتعلـــق بالكيانـــات الواقعـــة تحتهـــا، والهـــدف مـــن 
ــا  ــة لحصتهـ ــة المقابلـ ــة التكميليـ ــة الضريبـ ــل كل جهـ ــان أن تتحمـ ــك ضمـ ذلـ

الاقتصاديـــة الفعليـــة في الأربـــاح
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مثـــــــــــــــــــــال 1:

ــا لأطــراف آخــرى  ــة جزئي ــة أم وســطى مملوك في حــال عــدم وجــود شرك
كــر مــن %20 . بأ

شركـــــــــــــــــــة )أ(

شركـــــــــــــــــــة )أ( اطــراف اخـــــرى 
خارج المجموعة

IIR دولة تطبق

IIR دولة تطبق

IIR دولة تطبق

IIR دولة تطبق

دولة منخفضة الضرائب

دولة منخفضة الضرائب

شركـــــــــــــــــــة )ب(

شركـــــــــــــــــــة )ب(

شركـــــــــــــــــــة )ج(

شركـــــــــــــــــــة )ج(

%100

%70 %30

%100

%100

في هـــذا المثـــال فـــإن أولويـــة التطبيـــق لقاعـــدة إدراج الدخـــل IIR تكـــون لدولـــة 
الشركـــة الأم النهائيـــة – وهـــي الدولـــة )أ( كمـــا في المثـــال، وبالتـــالي فـــإن أي ضرائـــب 
تكميليـــة تســـتحق علـــى الشركـــة )ج( في دولتهـــا منخفضـــة الضريبـــة ســـيكون مـــن 

حـــق دولـــة الشركـــة )أ(.

مثـــــــــــــــــــــال 2:

كــر  ــا لأطــراف آخــرى بأ ــة أم وســطى مملوكــة جزئي في حــال وجــود شرك
.)EPOP( مــن  20% وهــو مــا يطلــق عليهــا مســمى
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لدولــة  تكــون  الدخــل  إدراج  لقاعــدة  التطبيــق  أولويــة  فــإن  الحالــة  هــذه  في 
أطــراف   %20 مــن  كــر  أ يمتلكهــا  كونــه   POPE الوســطى  الأم  )ب(  الشركــة 
خــارج المجموعــة، وهــذا هــو الــرط الرئيــي الــذي يمنــح الحــق لهــذه الدولــة 
عــن   IIR الدخــل  إدراج  لقاعــدة  وفقــا  التكميليــة  الضريبــة  إقتضــاء  بحــق 
يُعطّــل  الــذي  الرئيــي  والــرط  الاســتثناء  هــو  هــذا  وبالتــالي  )ج(  الشركــة 
الدخــل. إدراج  قاعــد  في  حقهــا  اســتخدام  مــن  النهائيــة  الأم  شركــة   دولــة 

الغايــة مــن ذلــك: بمــا أن أربــاح الشركــة )ج( قــد آلــت الى الشركــة )ب( فليــس 
مــن العــدل تحميــل الشركــة )أ( الأم الرئيســية عــن ضريبــة تكميليــة للشركــة )ج( 
يــن الذيــن اســتفادوا مــن أربــاح الشركــة )ج( – وهــم  وتتحمــل نصيــب المــاك الآخر

يــن في الشركــة )ب( الذيــن يملكــون %30 .  الـــملاك الآخر

مثـــــــــــــــــــــال 3:

في هــذه الحالــة فــإن الشركتــان في الدولــة )ب( والدولــة )ج( تعتــران مملوكتــن 
.)POPE( ًجزئيــا

شركـــــــــــــــــــة )أ( اطــراف اخـــــرى 
خارج المجموعة

اطــراف اخـــــرى 
خارج المجموعة

IIR دولة تطبق

IIR دولة تطبق

IIR دولة تطبق

دولة منخفضة الضرائب

شركـــــــــــــــــــة )ب(

شركـــــــــــــــــــة )ج(

شركـــــــــــــــــــة )د(

%70 %30

%10

%90

%100
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لمــاذا الشركــة )ج( تعتــر مملوكــة جزئيــا وهــي أصــا مملوكــة لأطــراف آخــرى مبــاشرة 
أقــل مــن 20%؟

لأن قواعــد الركــزة الثانيــة تنظــر للملكيــة المبــاشرة وغــر المبــاشرة، ولكــون الشركــة )ج( 
مملوكــة بشــكل مبــاشر لأطــراف اخــرى 10%، فإنهــا أيضــا مملوكــة لأطــراف اخــرى 
يــن في الشركــة )ب( الذيــن يقــدرون بـــ %30  )بشــكل غــر مبــاشر( وهــم المــاك الاخر
يــن فيهــا )30% ×90% = 27%(، ومــن ثــم تكــون مملوكــة  - أي أن ملكيــة الاخر
جزئيــا لأطــراف اخــرى بمــا مجموعــة 37% بشــكل مبــاشر وغــر مبــاشر، وبالتــالي 

.POPE يُطلــق عليهــا مســمى

وبالتــالي تكــون أولويــة التطبيــق الهرمــي لقاعــدة إدراج الدخــل IIR للدولــة في 
)ج(. الشركــة 

ولكــن لــو كانــت الشركــة )ج( مملوكــة بالكامــل للشركــة )ب( – أي أنهــا ليســت 
التطبيــق  أولويــة  تكــون  هنــا   ،POPE وليســت آخــر  طــرف  مملوكــة جزئيــا لأي 

)ب(. الشركــة  للدولــة في 

كثـــــر:  للتوضيح أ

	r لــو كانــت الشركــة )ج( مملوكــة بالكامــل 100% للشركــة )ب( فلــن يطلــق
عليهــا مملوكــة جزئيــا.

	r لــو كانــت الشركــة )ج( مملوكــة بنســبة 1% لطرف خارجي و 99% للشركة
)ب( ؟ هنــا يتــم النظــر في الملكيــة غــر المبــاشرة في الشركــة )ب( فــإذا مــا كان 
مجمــوع هــذه الملكيــة مــع الـــ 1% تفــوق نســبة الـــ 20% تكــون الشركة )ج( 

.POPE مملوكــة جزئيــا ويطلــق عليهــا مســمى
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مثـــــــــــــــــــــال 4:

في حــال كانــت الشركــة الأم النهائيــة تشــرك مــع شركتهــا التابعة في ملكية 
شركــة آخــرى من ضمــن المجموعة.

IIR دولة تطبق شركـــــــــــــــــــة )أ(
اطــراف اخـــــرى 
خارج المجموعة

اطــراف اخـــــرى 
خارج المجموعة

IIR شركـــــــــــــــــــة )ب(دولة تطبق

%70

%70 %20

%30

%10
دولة منخفضة الضرائب شركـــــــــــــــــــة )ج(

المثــال فــإن الشركــة )ب( مملوكــة جزئيــا ويطلــق عليهــا POPE ولكــن  في هــذا 
وفقــا لقواعــد الركــزة الثانيــة فــإن دولــة الشركــة )ب( لا يمكــن أن تقــوم بتحصيــل 
الضريبــة التكميليــة عــن الشركــة )ج( بشــكل كامــل بــل تتشــارك مــع الشركــة )أ( في 

ســداد نصيبهمــا عــن الشركــة )ج(.

في هــذه الحالــة ســتتحمل الشركــة )ب( ســداد مــا يخصهــا مــن نســبة ملكيتهــا في 
الشركــة )ج( وهــي 20% كمــا ســتتحمل الشركــة )أ( مــا يخصهــا مــن نســبة ملكيتهــا 

في الشركــة )ج( وهــي %70.

قــد يتســائل القــارئ: هنــاك 10% لأطــراف آخــرى خــارج المجموعــة في الشركــة )ج( 
مــن ســيتحمل ســداد الضريبــة التكميليــة الخاصــة بهــم؟
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ــأتي للقاعــدة الثانيــة UTPR الــي تُعتــر )مكنســة( لبــاقي الضرائــب  ــا ن ــة: هن الإجاب
التكميليــة الــي لم يتــم تحصيلهــا، فــإذا كان هنــاك في المجموعــة شركات آخــرى في 
دول تطبق قاعدة UTPR فإن تلك الشركات هي من ســيتحمل ســداد الـ %10 
الخاصــة بالشركــة )ج( الشــقيقة في المجموعــة علــى الرغــم مــن أن تلــك الــركات 
لا تمتلــك بشــكل مبــاشر في الشركــة )ج( – فلــو افترضنــا بنفــس معطيــات المثــال 
الســابق وجــود شركــة اخــرى في المجموعــة )شركــة -ص( في دولــة تطبــق قاعــدة 
UTPR وهــي مملوكــة بالكامــل لشركــة )أ( الأم الرئيســية – فتكــون هــي الملزمــة 

يــن في الشركــة )ج(. ــأداء ضريبــة الـــ 10% الخاصــة بالأطــراف الاخر ب

علــى ســبيل المثــال الآخــر، لــو كانــت دولــة الشركة الأم الرئيســية )أ( تطبــق القاعدتين 
IIR و UTPR – ســتتحمل هــذه الشركــة نصيبهــا مــن 70% مــن شركــة )ج( 
بموجــب قاعــدة IIR وايضــا ســتتحمل بــاقي الضريبــة التكميليــة الـــ 10% بموجــب 

.UTPR قاعــدة

قــد يبــدو لــك أنــه لا توجــد عدالــة محاســبية في تحميــل الضرائــب للــركات في 
يــن ؟  المجموعــة، فلمــاذا تتحمــل الــركات في المجموعــة ضرائــب عــن أطــراف اخر
الاقتصــاد  التعــاون  منظمــة  فلســفة  أو  الثانيــة  الركــزة  قواعــد  لأن  ببســاطة: 
ــل  ــع بــن الــركاء او الــركات ب ي ــة التوز والتنميــة OECD لم يتــم تصميمهــا لعدال
هــي )تطهــر الدولــة ضريبيــا( بحيــث لا يبقــى أي مبلــغ ضريــي تائــه غــر محصــل – 
وهــذا بالطبــع ســيدفع الــدول الى تبــيّ قوانــن ضريبيــة تتمــاشى مــع قواعــد الركــزة 
الثانيــة ومنظمــة التعــاون الاقتصــاد والتنميــة بحيــث تكــون لهــذه الــدول الأولويــة 

في تحصيــل الضرائــب الــي قــد تتــرب منهــا الى جيــوب دول آخــرى. 

UTPR الدول التي تطبق قاعدة الأرباح غير الخاضعة للضريبة الكافية    
UTPR لا تعكــس كفــاءة النظــام الضريــي للدولــة، ولا تُعــد أداة حمايــة 
يــع للضريبــة التكميليــة غــر الملتقطــة  للوعــاء المحلــي، وإنمــا هــي آليــة توز

المجموعـ�ة. داخـ�ل 
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يعــي أن الــدول الــي تطبــق هــذه القاعــدة ليــس بالــرورة أنهــا تطبــق 
قاعــدة QDMTT بــل قــد تكــون الضريبــة فيهــا )صفــر( لكنهــا تطبــق قاعــدة 
UTPR وهــذه القاعــدة تســمح للدولــة بتحصيــل الضرائــب التكميليــة علــى 
الشركــة الــي تقــع في مقــر هــذه الدولــة عــن ضريبــة تكميليــة لــركات في 

نفــس مجموعــة الشركــة في دول اخــرى.

فمثــا، لــو كانــت الدولــة الــي تطبــق هــذه القاعدة لديها شركــة من مجموعة 
ــة لإحــدى شركات  ــات متعــددة الجنســيات وكان هنــاك ضريبــة تكميلي كيان
المجموعــة في دولــة آخــرى ولم يتــم تحصيلهــا فــإن هــذه الدولــة ســتتحصل 

علــى تلــك الضريبــة.

بمعــى آخــر، قــد تكــون الدولــة الــي تطبــق هــذه القاعــدة لديهــا تــربّ 
ضريــي محلــي، بحيــث أنهــا لا تســتوفي ضرائــب محليــة علــى الــركات الــي 
تقــع في محيــط هــذه الدولــة، لكــن هــذه القاعــدة تمنحهــا حــق المطالبــة بأيــة 
ضرائــب تكميليــة لم يتــم تحصيلهــا )خارجيــا( عــن أي شركات في دول آخــرى 

لم تغطــي الضريبــة الفعليــة.

مثـــــــــــــــــــــال 1:

IIR دولة تطبق شركـــــــــــــــــــة )أ(
اطــراف اخـــــرى 
خارج المجموعة

اطــراف اخـــــرى 
خارج المجموعة

IIR دولة تطبقUTPR دولة تطبق شركـــــــــــــــــــة )د(شركـــــــــــــــــــة )ب(

%70
%100

%70 %20

%30

%10
دولة منخفضة الضرائب شركـــــــــــــــــــة )ج(
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شركـــــــــــــــــــة )أ(

اطــراف اخـــــرى

IIR دولة تطبق

UTPR دولة تطبق

دولة منخفضة الضرائب

شركـــــــــــــــــــة )ب(

شركـــــــــــــــــــة )ج(

%100

%10
%90

كمــا في المثــال رقــم )4( أعــاه الخــاص بقاعــدة IIR، فــإن هنــاك 10% خاصــة 
إدراج  قاعــدة  بموجــب  عنهــا  التكميليــة  الضريبــة  يتــم ســداد  لم  آخــرى  بأطــراف 
الدخــل IIR، فــإن القاعــدة الثانيــة UTPR تكــون فعّالــة في هــذه الحالــة وتقــوم 
دولــة الشركــة )د( بتحصيــل الضريبــة التكميليــة 10%  مــن الشركــة )د( الخاصــة 

بالاطــراف الاخــرى في الشركــة )ج(.

قد يثور تساؤل: لكن الشركة )د( لا تملك في الشركة )ج(؟

صحيــح، لكــن هــذه القاعــدة كمــا اتفقنــا تعطــي الحــق للدولــة في الشركــة )د( 
المطالبــة بتحصيــل الضريبــة الخاصــة بـــ 10% المتبقيــة الــي لم يتــم ســدادها – فــا 
تكــون هنــاك ضرائــب تائهــه، ومــا دامــت الشركــة )د( جــزء مــن مجموعــة الكيانــات 
فــإن هــذه القاعــده تمنــح دولــة الشركــة )د( حــق مطالبــة ومحاســبة الشركــة )د( 

عــن هــذا الجــزء مــن الضرائــب غــر المحصــل.

مثـــــــــــــــــــــال 2:

UTPR و IIR للتفرقة بين فعاليّة القاعدتين
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كمــا في الرســم أعــاه، فــإن الضريبــة التكميليــة للشركــة )ج( ســيتم اســتيفاؤها 
نســبة  بمقــدار  )أ(  الشركــة  علــى   – الرئيســية  الأم  الشركــة  دولــة  قبــل  مــن 
خاصــة  تكميليــة  ضريبــة   %10 هنــاك  ويبقــى   ،%90 بواقــع  فيهــا  ملكيتهــا 
بــاقي الضرائــب  ينهــض دور دولــة الشركــة )ب( في مســح  بالشركــة )ج( – وهنــا 
)ب(  الدولــة  تقــوم  حيــث  عنهــا،  المحاســبة  تتــم  لم  والــي  المجموعــة  في  المتبقيــة 
 بمحاســبة الشركــة لديهــا عــن 10% الخاصــة بالاطــراف الاخــرى عــن شركــة )ج(.

لكن هل هذا كل شيء ؟

لا، فــإذا كانــت دولــة الشركــة الأم الرئيســية )أ( تطبــق قاعــدة IIR فقــط – يعــي أنها 
ــة )أ( لم تتــم المحاســبة  لا تطبــق QDMTT فهــذا يعــي أن هنــاك ضرائــب في الشرك
عنهــا وبالتــالي يحــق لدولــة الشركــة التابعــة )ب( أن تحاســب الشركــة لديهــا عــن 

ضريبــة الشركــة الأم الرئيســية )أ(.

كمــا ســبق أن وصفنــا هــذه القاعــدة بأنهــا )مكنســة الضرائــب( – أو المرحلــة الأخــرة 
الثــاث بحيــث تعمــل مســح كامــل لكيانــات المجموعــة، فــإذا مــا  القواعــد  مــن 
وجــدت أن هنــاك شركــة داخــل كيانــات المجموعــة لديهــا ضرائــب تكميليــة لم يتــم 

ــل هــذه القاعــدة. ــا فقــط تتفعّ اســتيفاؤها، هن

ســبق أن وضحنــا بــأن قاعــدة QDMTT هــي ضريبــة محليــة مؤهلــة تضمــن بــأن 
 IIR ضرائــب الــركات الــي تقــع في دولتهــا لا تتــرب للخــارج – في حــن أن قاعــدة
تتحــرك بشــكل هرمــي مــن الأعلــى الى الأســفل بحيــث تعطــي الحــق لدولــة الشركــة 
 UTPR الأم محاســبتها عــن الضريبــة التكميليــة لشركاتهــا التابعــة – وأمــا القاعــدة
في المرحلــة الأخــرة والــي تعطــي الحــق لدولــة الشركــة بمحاســبتها عــن الضريبــة 
التكميليــة لأي شركــة في المجموعــة ســواء كانــت تابعــة او شــقيقة أو حــى شركــة أم.

مثـــــــــــــــــــــال 3:

نفــس معطيــات المثــال الســابق، مــاذا لــو أن الدولــة في الشركــة )ب( لا 
تفــرض ضرائــب كافيــة – أي أن معــدل الضريبــة فيهــا منخفــض لكنهــا 

.UTPR تطبــق قاعــدة
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في هــذه الحالــة ســيكون مــن حــق الدولــة )أ( محاســبة الشركــة أ عــن الضريبــة 
التكميليــة لشركتهــا التابعــة )ب( وفقــا لقاعــدة إدراج الدخــل IIR ، وبالطبــع يبقــى 
حــق الدولــة )ب( في محاســبة شركتهــا عــن الضريبــة التكميليــة 10% الخاصــة 

بأطــراف آخــرى في الشركــة )ج(.

التالي جدول يوضح مختصر عمل كل قاعدة من القواعد الثلاث:

الدورالقاعدة

QDMTTتحصيل محلي فقط

IIRتحصيل عن التوابع

UTPRتحصيل احتياطي
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المحور الثاني:
يــــــــبــــــــــة: آليـــــــــــة عمــــل الضـــر
الحســـاب والتطبـــيـق العمـلـــي 
2)مع أمثــــــلـــة رقــميـــة مفصلـــة(
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يهــدف هــذا المحــور إلى شرح الآليــات التفصيليــة لحســاب الضريبــة التكميليــة 
بأمثلــة  العمليــة  الجوانــب  التركــز علــى  الثانيــة، مــع  الركــزة  بموجــب قواعــد 

المعقــدة. المفاهيــم  رقميــة مفصلــة لتوضيــح 

يبـــة  يبـــة خطـــوات حســـاب الدخـــل أو الخســـارة الخاضعـــة للضر 2.12.1. . خطـــوات حســـاب الدخـــل أو الخســـارة الخاضعـــة للضر
يـــي  كل الوعـــاء الضر تـــآ يـــي لمكافحـــة  كل الوعـــاء الضر تـــآ بموجـــب القواعـــد العالميـــة بموجـــب القواعـــد العالميـــة لمكافحـــة 
))GloBE Income or LossGloBE Income or Loss( وفقـــا للائحـــة ( وفقـــا للائحـــة التنفيذيـــة الكويتيـــة التنفيذيـــة الكويتيـــة 

بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم 5555 لســـنة  لســـنة 20252025

اللائحــة  بموجــب  للضريبــة  الخاضــع  الدخــل  لتحديــد  الانطــاق  نقطــة  إن 
التنفيذيــة و قواعــد GloBE هــي صــافي الدخــل أو الخســارة المحاســبية للكيــان 
قبــل  وذلــك  للكيــان،  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  في  محــدد  هــو  كمــا  التأســيسي 
أو الاســتحواذ علــى مســتوى المجموعــة. الدمــج  تتعلــق بعمليــات   أي تعديــات 
Accept� )يج�ـب أن يت�ـم إع�ـداد ه�ـذه البيان�ـات المالي�ـة وفق�ـاً لمعيار محاسيب مقب�ـول) 
ــان في  ــار المحاســي الــذي يســتخدمه الكي able Accounting Standard(. المعي

إعــداد بياناتــه الماليــة الموحــدة يعتــر معيــاراً محاســبياً مقبــولًا بشــكل عــام.

مــن  سلســلة  إجــراء  يتــم  المحاســبية،  الخســارة  أو  الدخــل  صــافي  تحديــد  بعــد 
.”GloBE لقواعــد  الخاضعــة  الخســارة  أو  “الدخــل  إلى  للوصــول   التعديــات 
 هــذه التعديــات تهــدف إلى توحيــد الوعــاء الضريــي وتطبيــق قواعــد محــددة 

تختلــف أحيانــاً عــن المعالجــات المحاســبية المحليــة أو قواعــد الضرائــب المحليــة.

المحور الثاني:

آليــة عمــل الضريبــة: الحســاب والتطبيــق 
العمـلـــــي )مع أمثــــــلـــــة رقــميـــة مفصلـــة(
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بمعــى آخــر، لا تعتمــد قواعــد GloBE علــى الدخــل الخاضــع للضريبــة المحلــي لــكل 
ــان المكــون  ــح او الخســارة المحاســي للكي ــل تبــدأ مــن صــافي الرب ــة ، ب ــة قضائي ولاي
كمــا يظهــر في بياناتــه الماليــة – بعــد ذلــك تًطبــق سلســلة مــن التعديــات المحــددة 
 )GloBE علــى هــذا الرقــم المحاســي للوصــول الى )الدخــل الخاضــع أو دخــل
حيــث تهــدف هــذه التعديــات الى إزالــة التشــوهات الناتجــة عــن الاختلافــات بــن 
القواعــد المحاســبية والمعالجــات الضريبيــة، وضمــان أن الدخــل الخاضــع يمثــل 
 )ETR( أساســا ضريبيــا عــادلا وشــفافا لأغــراض حســاب المعــدل الضريــي الفعلــي

ــة. ــة التكميلي والضريب

مثــال علــى ذلــك: صــافي الربــح المحاســي النهــائي لإحــدى الــركات الخاضعــة علــى 
النحــو التالي:

الربح قبل الضريبة ومكافأة مجلس الإدارة والتقدم العلمي         90 مليون

يـــــــــبـــــــــــــــة                                                                        10 مليون الضـــر

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي                                        2 مليون

		                                8 مليون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

					  	         70 مليون    ربــــــــــح السنـــــــــــــــــة

المعالجــة: صــافي الربــح المحاســي المعتمــد مبلــغ 70 ويُضــاف إليــه مبلــغ مكافــأة 
أعضــاء مجلــس الإدارة 8 مليــون ليصبــح اجمــالي مبلــغ وقــدره 78 مليــون دينــار.

ملاحظــة هامــة 1: علـ�ى الرغـ�م مـ�ن خلـ�و القواعـ�د النموذجيـ�ة للركـزية الثانيـ�ة 
)Model Rules( واللائحة التنفيذية للقانون الكويتي من نص صريح يســتعرض 
بنــود »مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة" بالاســم ضمــن التعديــات، إلا أن الإطــار 
العــام للركزية الثاني�ـة والمب�ـادئ المحاس�ـبية المس�ـتقرة يفرض�ـان معالج�ـة مح�ـددة له�ـا:
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	1 طبيعـ�ة البنـ�د: بمــا أن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة في الواقــع العملــي .
 Distribution of( للأربــاح  يعــاً  توز تُعتــر  الكويتيــة  المســاهمة  والــركات 
Profit( وتُقيــد محاســبياً بخصمهــا مبــاشرة مــن حســاب »الأربــاح المرحلــة« 
بموج�ـب موافق�ـة الجمعي�ـة العمومي�ـة، فإنه�ـا لا تُصن�ـف كمرصوف تش�ـغيلي 

)Operating Expense(  يقلـ�ل مـ�ن دخـ�ل السـ�نة.

	2 الــذي . المؤهــل«  المحاســي  »الربــح  مبــدأ  إلى  اســتناداً  الضرييب�:   التعدي��ل 
يعــات للمــاك أو أصحــاب  يبحــث عــن الدفعــات الاقتصاديــة قبــل أي توز
كــد مــن إضافــة  المصلحــة، يجــب علــى المستشــار الضريــي والإدارة الماليــة التأ
عــدم  أو  كانــت قــد خُصمــت منــه،  الربــح في حــال  المكافــآت لصــافي  هــذه 
خصمهــا إذا كانــت خــارج قائمــة الدخــل، وذلــك للوصــول إلى الربــح المحاســي 

الصحيــح قبــل إجــراء التعديــات.

	3 النتيجـ�ة:  تهــدف هــذه المعالجــة إلى ضمــان خضــوع كامــل الربــح المحقــق .
فلســفة  مــع  اتســاقاً  الضريبــة )%15(،  مــن  الأدنى  للحــد  يعــه(  توز )قبــل 
الركــزة الثانيــة الــي لا تســمح بتقليــص الوعــاء الضريــي مــن خــال بنــود تُعــد 

في جوهرهـ�ا )تخصيصـ�اً للربـ�ح( وليسـ�ت تكلفـ�ة لإنتاجـ�ه.

لمســاهمة  والمحاســبية  القانونيــة  الطبيعــة  تحديــد  يعــد    :  2 هامــة  ملاحظــة 
يــاً عنــد احتســاب  مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي )البالغــة 1%( أمــراً جوهر
الدخــل الخاضــع أو صــافي الربــح المحاســي، وذلــك للتمــز بينهــا وبــن الضرائــب 

:)Covered Taxes( المش��مولة  

	1 ــة . ــزكاة وضريبــة دعــم العمال التصنيــف القانــوني والمحاســي: علــى خــاف ال
الــي تــؤول للخزانــة العامــة، تُصنــف مســاهمة التقــدم العلمــي كـــ ‘الــزام 
قانــوني ذو طبيعــة تنمويــة’ وجهتهــا جهــة غــر حكوميــة. ومحاســبياً، يتــم 
قيدهــا كـــ مــروف )Expense( يظهــر في قائمــة الدخــل أو يُســتحق كأعبــاء 
ــح المحاســي للفــرة. ــاً إلى تخفيــض صــافي الرب ــؤدي قانون علــى الفــرة، ممــا ي
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	2 المعالجــة في الركــزة الثانيــة: بمــا أن هــذه المســاهمة لا تنــدرج تحــت تعريــف .
»الضرائــب المشــمولة«الوارد في المــادة )4.2( مــن القواعــد النموذجيــة )كونهــا 
تُعامــل  أنهــا  تُفــرض مــن قبــل ســلطة حكوميــة كضريبــة دخــل(، وبمــا  لا 
كمــروف إلزامــي ناتــج عــن ممارســة النشــاط وتحقيــق الربــح، فــإن الإطــار 

العــام للركــزة الثانيــة يقبلهــا كمــروف واجــب الخصــم.

	3 توجيــه للمستشــار الضريــي والإدارة الماليــة:  عنــد الوصــول إلى »الدخــل .
المؤهــل او الربــح المحاســي«، يجــب تــرك هــذه المســاهمة مخصومــة مــن 
الوعــاء ولا يتــم ردهــا )Add-back( كمــا هــو الحــال في المبالــغ المســتقطعة 
ــال. ــاح المبقــاة – مكافــاة أعضــاء مجلــس الإدارة – علــى ســبيل المث  مــن الأرب

 

فيمــا يلــي الفصــول والمــواد الــواردة في اللائحــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري 
رقــم 55 لســنة 2025 لقانــون الضريبــة علــى مجموعــة الكيانــات متعــددة 
الجنســيات الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم 157 لســنة 2024 ابتــداء مــن 

الفصــل العملــي )الثالــث( وحــى )الأخــر(:



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 40
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل الثالث
2026

 الفصل الثالث:
دخل أو خسارة 
3الركيــزة الثانيـــــة



41 الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل الثالث
2026

في هــذا الفصــل )الهــام( نتنــاول كافــة المــواد ابتــداء مــن المــادة )11( علــى 
النحــو التــالي:

الضرائـــب  )بعـــد  النهـــائي  المحاســـي  الربـــح  او  الدخـــل  بصـــافي  تكـــون  البدايـــة 
التاليـــة: التعديـــات  إجـــراء  يتـــم  ثـــم  والمكافـــآت( 

1  صافي مصروفات الضرائب )المادة   صافي مصروفات الضرائب )المادة 1111(:(:
يتطلــب هــذا التعديــل اســتبعاد جميــع أنــواع ضرائــب الدخــل )ســواء كانــت ضرائب 
دخــل حاليــة أو مؤجلــة( مــن صــافي الربــح أو الخســارة المحاســي، يشــمل ذلــك 
 Withholding( وضرائ��ب الاس��تقطاع ،)Covered Taxes(  الضرائ��ب المغط��اة
Taxes(، وأي ضرائــب أخــرى علــى الدخــل الــي تُعامــل كضريبــة دخــل بموجــب 

المعايري المحاس�ـبية المعتم�ـدة للكي�ـان.

شروط التطبيــق: ينطبــق علــى أي مبلــغ يُعالــج كمــروف ضريبــة دخــل في البيانات 
المالي�ـة للكي�ـان المك�ـون، س�ـواء كان حالي�ـاً أو مؤجلًا.

الهــدف هــو عــزل الدخــل التشــغيلي الأســاسي للكيــان قبل احتســاب أثــر الضرائب، 
المغطــاة  الاعتبــار لاحقــاً في حســاب »الضرائــب  الضرائــب في  أخــذ  حيــث ســيتم 

.)Adjusted Covered Taxes( »المعدلــة

الفصل الثالث:
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   الضرائــب المشــمولة )الحاليــة والمؤجلــة(: يجــب إضافــة ضرائــب الدخــل 
الــي ســجلتها الشركــة كمــروف في دفاترهــا )ســواء كانــت ســتدفعها الآن أو 

مســتقبلًا( إلى صــافي الربــح المحاســي.

مثــال: شركــة »أ« حققــت ربحــاً صافيــاً قــدره 100 مليــون بعــد خصــم 20 
ملي�ـون ضريب�ـة دخ�ـل محلي�ـة.

التعديــل: يجــب إضافــة الـــ 20 مليــون للربــح، ليصبــح الدخــل لأغــراض 
الثانيــة 120 مليــون. الركــزة 

   الأصــول الضريبيــة المؤجلــة المنســوبة لخســارة: اذا ســجلت الشركــة أصــا 
ضريبيــا مؤجــا بســبب وجــود خســارة، فــا يتــم احتســاب هــذا الأصــل 

لتقليــل دخــل الركــزة الثانيــة.

شركــة خــاسرة ســجلت »إيــراداً ضريبيــاً« قــدره 5 ملايــن كأصــل  مثــال: 
ضريبي مؤجل ناتج عن الخسارة	

التعديــل: يتــم اســتبعاد هــذا الإيــراد مــن الحســابات لضمــان عــدم تضخيــم 
أو تقليــل الخســارة الفعليــة.

   الضريبــة التكمليــة المحليــة المؤهلــة )QDMTT(: أي ضريبــة تكميليــة تدفعهــا 
الشركــة داخــل الدولــة لتصــل إلى معــدل الـــ 15% لا تُعتــر مصروفــاً يقلــل 

الرب�ـح.

 )QDMTT( محلي��ة  تكميلي��ة  كضريب��ة  ملي��ون   2 دفعــت  الشركــة  مثــال: 
كمـرصوف. وسـ�جلتها 

التعديل: يجب إضافة الـ 2 مليون مرة أخرى للربح.

   الضرائــب الناشــئة بموجــب قواعــد الركــزة الثانيــة: أي ضريبــة تكميليــة 
دوليــة مدفوعــة بموجــب قواعــد GloBE لا تُخصـ�م مـ�ن الدخـ�ل.
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مثــال: شرك��ة أم دفع��ت ضريب��ة تكميلي��ة ع��ن فرعه��ا الأجنيب� بموجب قاعدة  
.”IIR“

التعديــل: لا يجــوز للشركــة الأم اعتبــار هــذه الضريبــة مصروفــاً يقلــل دخلهــا 
الخاضــع للركــزة الثانيــة.

   الضرائــب القابلــة للاســرداد غــر المؤهلــة: أي ضريبــة اســردتها الشركــة مــن 
الدولــة ولم تكــن مدرجــة ضمــن التعريفــات »المؤهلــة« في اللائحــة، تعامــل 

كأنهــا لم تُخصــم أصــاً.

مثــال: اســردت الشركــة ضريبــة مدفوعــة ســابقاً بقيمــة 1 مليــون نتيجــة 
حافــز ضريــي غــر معــرف بــه في GloBE وهــو مــا أدى الى تخفيــض ضريبتهــا 
المحليــة- فلــو كان مــروف الضريبــة الفعلــي للســنة 10 مليــون وقامــت 
باســرداد ضريــي غــر مؤهــل عــن ســنة ســابقة بمبلــغ 1 مليــون فــإن مبلــغ 

الضريبــة المســجل في القوائــم الماليــة 9 مليــون.

التعديــل: في هــذه الحالــة لا يتــم إنقــاص هــذا المبلــغ مــن صــافي مصروفــات 
الضرائــب المشــمولة - يتــم اعتبــاره كأن لم يكــن وبالتــالي أخــذ مبلــغ الضريبــة 

قبــل الاســرداد.

المعادلة الرئيسية:المعادلة الرئيسية:
صافي الربح/الخسارة المحاسبية )بعد الضريبة(

)Current Tax Expense( ية + مصروف ضريبة الدخل الجار
)Deferred Tax Expense( مصروف ضريبة الدخل المؤجلة +

)Deferred Tax Income( إيراد ضريبة الدخل المؤجلة -
 Non-Qualified Refundable( الضرائــب القابلــة للاســرداد غــر المؤهلــة +

)Tax Credits
Qualified Refundable Tax Cred�( الضرائــب القابلــة للاســرداد المؤهلــة -

)its - QRTC
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+ ضريبة QDMTT المدفوعة محلياً )إذا سُجّلت كمصروف(
UTPR أو IIR أي ضريبة تكميلية دولية مدفوعة وفق -

GloBE Income /نقطة الانطلاق لحساب الدخل الخاضع =
الــركات  لأحــدى  الضريبــة  بعــد  المحاســي  الربــح  صــافي  كان  شــامل:  مثــال 
الخاضعــة بمبلــغ 65 مليــون دينــار، وكانــت هــذه البنــود واردة في قائمــة الدخــل:

الضريبة الجارية 20 مليون دينار¦	

مصروف ضريبة مؤجلة 8 ملايين دينار¦	

ايراد )ضريبة مؤجلة( 3 مليون دينار¦	

ضرائب غير مؤهلة قابلة للاسترداد 2 مليون دينار¦	

ضرائب مؤهلة 1 مليون دينار¦	

ضريبة QDMTT 1.5 مليون دينار¦	

ضريبة تكميلية IIR مدفوعة 2.5 مليون دينار¦	

المعالجـــــــة:
الدخل الخاضع =  65 مليون + )20 +8 – 3 + 2 -1 + 1.5 – 2.5( = 90 

مليون دينار

بعد تعديل المادة )11(في دفاتر الشركة )المحاسبة(البيان

10 مليون10 مليونالدخل 

1.5 مليون1.5 مليونالضريبة المدفوعة

صفر - يُلغى أثره وفقاً للمادة 11)1 مليون( - يُطرح من الضريبةاسترداد )غير مؤهل(

1.5 مليون0.5 مليونصافي الضرائب 

15% )لن تدفع ضريبة تكميلية(5% )ستدفع ضريبة تكميلية 10%(الـ ETR الناتجة
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يعات أرباح الأسهم المستبعدة )المادة المادة 1212(: (:  يعات أرباح الأسهم المستبعدة )  توز 2  توز
1  يُعــدل صــافي الدخــل أو الخســارة المحاســبية لــكل كيــان مشــارك باســتبعاد 

يعات المســتلمة او المســتحقة على الأســهم  يعات أرباح او غيرها من  التوز أي توز
أو حصــص الملكيــة الآخــرى، وذلــك علــى النحــو التــالي:

	Ã يعــات الأربــاح علــى الاســتثمارات أو الأســهم الــي تمتلــك الشركــة فيهــا توز
كــر مــن ملكيــة الشركــة موزعــة الأربــاح. 10% أو أ

	Ã يعــات الأربــاح علــى الاســتثمارات أو الأســهم الــي تمتلــك الشركــة فيهــا توز
أقــل مــن 10% بــرط أن تكــون الشركــة قــد إمتلكــت هــذه الأســهم او 

يــع هــذه الأربــاح. كــر عنــد توز الاســتثمار لمــدة ســنة أو أ

2  الإستثناءات:

	ï حصــص محفظــة الأســهم قصــرة الأجــل : هــي كل مــا لم يســتوفِ الشرطين
المشــار إليهمــا أعلاه.

 علــى 
ِ
يعــات عــن أســهم أو حصــص أقــل مــن 10% ولم يمــض مثــال: توز

امتلاكهــا 12 شــهر.

	ï حصــص الملكيــة في كيــان اســتثماري يخضع لاختيــار طريقة التوزيع الخاضعة
للضريبة.

طريقــة  لاختيــار  خاضــع  اســتثماري  كيــان  في  شركــة  اســتثمرت  إذا  مثــال: 
تُــدرج  لا  الاســتثماري  الكيــان  أربــاح  فــإن  للضريبــة،  الخاضعــة  يعــات  التوز
ضم�ـن دخ�ـل GloBE عنــد تحققهــا محاســبياً، وإنمــا يُعــرف بهــا فقــط عنــد 

يعهـ�ا فعليـ�اً. توز

وعليــه، فــإذا حقــق الكيــان الاســتثماري أرباحــاً قدرهــا 100 مليــون دينــار في الســنة 
يــع، فــا يُــدرج أي دخــل لــدى المســتثمر. الأولى دون توز
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يــع أربــاح وكان نصيــب الشركــة المســتثمرة  وفي الســنة التاليــة، إذا قــام الكيــان بتوز
20 ملي�ـون دين�ـار، يُ�ـدرج ه�ـذا المبل�ـغ فق�ـط ضم�ـن دخ�ـل GloBE بغــض النظــر عــن 

الفرتة اليت نش�ـأت فيه�ـا الأرب�ـاح الموزع�ـة.

مثال رقمي 1: 

	ï.الدخل المحاسبي قبل الضريبة )من المثال السابق(: 1 مليون دينار كويتي

	ï ــاح مــن حصــة يعــات أرب ــار كويــي كتوز ــرادات مبلــغ 50 ألــف دين تضمنــت الإي
يــخ  تار تــم شراؤهــا قبــل 3 أشــهر مــن  ملكيــة بنســبة 5% في شركــة “س” 

يــع. التوز

	ï ــاح مــن حصــة يعــات أرب ــار كويــي كتوز ــرادات مبلــغ 70 ألــف دين تضمنــت الإي
ــدة 3 ســنوات. ــم الاحتفــاظ بهــا لم ــة “ص” ت ــة بنســبة 25% في شرك ملكي

المعالجة: 

يتم استبعاد مبلغ 70 ألف دينار كويتي.

أمــا مبلــغ 50 ألــف دينــار فــا يتــم اســتبعاده )لأنــه مــن محفظــة قصــرة الأجــل 
وحصــة أقــل مــن %10(.

الدخــل الخاضــع لـــ GloBE )معــدل مبدئيــاً(: 1 مليــون – 70 ألــف = 930 ألــف 
دينــار كويــي.

كثر تفصيلا مثال رقمي2: أ

شركــة )أ( كيــان متعــدد الجنســيات واشــرت 200 ســهم مــن اجمــالي أســهم 
مــارس  يوليــو 2025 وفي  بـــ 10,000 ســهم وذلــك في 1  المقــدرة  شركــة )ب( 
2026 قامــت الشركــة بــراء أســهم إضافيــة قدرهــا 700 ســهم ، وفي ديســمبر 
ــاح بواقــع 100 فلــس للســهم  ــع أرب ي مــن العــام 2026 قــررت الشركــة )ب( توز

الواحــد.
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المعالجة: 

في مثــل هــذه الحالــة فــإن اجمــالي اســهم الشركــة )أ( لا تمثــل الحــد الأدنى 10% 
بالتــالي ســيتم النظــر للبنــد الآخــر وهــو مــدى احتفاظهــا بهــذه الأســهم، حيــث ان 
يعــات الخاصــة بهــا  عــدد 200 ســهم قــد بقيــت لأكــر مــن ســنة بالتــالي فــإن التوز
ســيتم اســتبعادها مــن الدخــل الخاضــع للضريبــة، وأمــا عــدد 700 ســهم فلــن 

يعــات الخاصــة بهــا مــن الدخــل الخاضــع للضريبــة. يتــم اســتبعاد التوز

مــاذا لــو أن الشركــة قامــت بــراء 900 ســهم وليــس 700 ، في هــذه الحالــة يتــم 
ــة الــي تفــوق %10 وســيتم  تطبيــق البنــد الأول عليهــا والمتمثــل في نســبة الملكي

يعــات عــن كامــل الأســهم مــن الدخــل الخاضــع للضريبــة. اســتبعاد ايــة توز

 “يُعــدّ البيــع وارداً علــى الأســهم الأحــدث أولًا )LIFO(، وذلــك انســجاماً مــع مبــدأ 
.»GloBE مكافحــة التحايــل علــى شرط الاحتفــاظ لمــدة 12 شــهراً المقــرر في قواعد

مثال رقمي3:

نفــس معطيــات المثــال الســابق، ولكــن بافــراض أن الشركــة )أ( قــررت بيــع عــدد 
40 ســهم في ســبتمبر مــن العــام 2026 فكيــف ســتكون المعالجــة؟.

المعالجة:

يعتــر بيــع هــذه الأســهم بمثابــة بيــع للأســهم الــواردة لاحقــا أو أخــرا وبالتــالي 
يــع الأربــاح عــن الأســهم 200 ســيبقى مســتبعدا مــن الدخــل الخاضــع  فــإن توز

للضريبــة.
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يعات مدة الحيازة نسبة الملكيةنوع التوز
)الاحتفاظ(

المعالجة في دخل 
GloBE

توزيعات أرباح المحفظة 
)Short-term(%10 أقل من 12 أقل من

شهر
تُدرج )خاضعة 

للضريبة(

ية  توزيعات أرباح استثمار
)Strategic(كثر تُستبعد )غير لا يشترط مدة10% فأ

خاضعة(

توزيعات أرباح طويلة 
الأجل

أي نسبة )حتى 
كثر%1( تُستبعد )غير 12 شهر فأ

خاضعة(

توزيعات من كيانات 
شفافة

حسب طبيعة 
تُستبعد )تخضع لا يشترطالكيان

لقواعد أخرى(

3  المكاسب أو   المكاسب أو الخسائر المستبعدة من حقوق الملكية )المادةالخسائر المستبعدة من حقوق الملكية )المادة1313(:(:

أولًا: المكاسب أو الخسائر المستبعدة )الأصل العام(
تنــص المــادة علــى تعديــل صــافي الدخل المحاســي باســتبعاد المكاســب أو الخســائر 
الناتجــة عــن »حقــوق الملكيــة« )الأســهم( لتجنــب الازدواج الضريــي أو تقلبــات 

القيم��ة العادل��ة غري� المحقق�ـة، ويش�ـمل الاس�ـتبعاد ثالث ح�ـالات رئيس�ـية:

	1 أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن إعــادة تقييــم . التغــر في القيمــة العادلــة: أي 
الأســهم في الدفاتــر )غــر محققــة(، بــرط ألا تكــون ضمــن »محفظــة أســهم« 

)الــي تقــل ملكيتهــا عــن %10(.

	2 يقــة حقــوق الملكيــة: اســتبعاد الأربــاح أو الخســائر المدرجــة في صــافي الربــح . طر
والناتجــة عــن اســتثمارات في شركات زميلــة أو مشــاريع مشــركة أو شركات 

تابعــة غــر مجمعــة.

	3 التــرف في حصــص الملكيــة: الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن بيــع الأســهم .
فعليــاً، بــرط ألا تكــون »محفظــة أســهم”.
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مثال عملي )1( على الأصل العام:
شركــة كويتيــة تملــك 15% مــن أســهم شركــة زميلــة، في نهايــة العــام ســجلت 
الشركــة أرباحــاً دفتريــة بقيمــة 50 ألــف دينــار ناتجــة عــن »حصة الأربــاح« في الشركة 

الزميل�ـة )طريق�ـة حق�ـوق الملكي�ـة(.

المعالجة:

يتم استبعاد الـ 50 ألف دينار من الدخل الخاضع ، تُطرح من الربح المحاسبي.

ثانياً: خيار إدراج الاستثمارات في حقوق الملكية )الخيار البديل(
يجــوز للمجموعــة اختيــار إدراج )بــدلًا مــن اســتبعاد( المكاســب والخســائر المنســوبة 
لحصــص ملكيــة معينــة باســتثناء الحصــص المؤهلــة )القابلــة للبيــع والتحويــل 
ــن(  ــة وليســت بصفــة دي ــة – ان تكــون ملكي ــة مؤهل ــد ضريبي – الــي تحقــق عوائ

ضمـ�ن الدخـ�ل الخاضـ�ع، وذلـ�ك في حـ�الات ثـالث محـ�ددة:

1  المكاسب/الخسائر الخاضعة للضريبة محلياً

أ ــة في 	. ــة المحلي ــة تخضــع للضريب ــت هــذه التغــرات في القيمــة العادل إذا كان
الكويــت )أو دولــة الكيــان( علــى أســاس »القيمــة الســوقية« أو التغــر في 

القيمــة العادلــة.

ية زادت قيمتهــا بمقــدار 30 ألــف  مثـ�ال: شركــة تملــك أســهم اســتثمار
دين��ار )غري� محقــق(، إذا كان القانــون المحلــي يفــرض ضريبــة علــى هــذه 
يــادة الســنوية، يمكــن للمجموعــة اختيــار إدراجهــا في الدخ�ـل الخاض�ـع  الز

للاس�ـتفادة م�ـن مطابق�ـة الدخ�ـل م�ـع الضرائ�ـب المدفوع�ـة.

ب إذا كان المالــك في بلــده لا يدفــع ضريبــة علــى التغــرات في القيمــة العادلة إلا 	.
عنــد » التحقــق » )أي عنــد البيــع الفعلــي وليــس عنــد التقييــم الســنوي( 
فإنــه يحــق للمالــك او الشركــة إدراج التقلبــات في القيمــة العادلــة ضمــن 
»مــروف  الضريبيــة  حســاباته  تتضمــن  أن  بــرط  الخاضــع  الدخــل 

الضريبــة المؤجلــة« الناتــج عــن هــذه التغيــرات.



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 50
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل الثالث
2026

مثــال: نفــس المثــال الســابق لكــن القانــون الحلــي لا يفــرض ضريبــة إلا 
عنــد )البيــع(، محاســبيا تقــوم الشركــة بتســجيل التزامــا ضريبيــا مؤجــا 
يــادة في قيمــة الأســهم )30 ألــف  DTL بقيمــة 4.5 ألــف دينــار مقابــل الز

× 15% او معــدل الضريبــة المحلــي(.

المعالجــة: يُســمح للشركــة بــإدراج مبلــغ 30 ألــف دينــار ضمــن الدخــل 
ألــف دينــار  بمبلــغ 4.5  الخاضــع لأن هنــاك مــروف ضريبــة مؤجــل 

الماليــة. البيانــات  مســجل في 

2  حصص الملكية ذات التأثير الجوهري  في »الكيانات الشفافة ضريبياً”

إذا كان الاستثمار في كيان شفاف )مثل شركة تضامن أو صندوق استثماري 
لا يدفــع ضريبــة ككيــان مســتقل بــل عــر الــركاء(، ويقــوم المالــك بالمحاســبة 

عنــه بطريقــة حقــوق الملكيــة )كشركــة زميلــة علــى ســبيل المثــال(.

مثــال: شركــة كويتيــة تملــك حصــة مؤثــرة في »صنــدوق اســتثماري شــفاف« 
– مصن�ـف اس��تثمار في زميلــة ،  نصيبهــا مــن أربــاح الصنــدوق 10 آلاف دين�ـار، 
إذا اختــارت المجموعــة »خيــار الإدراج«، فإنهــا تُدخــل هــذه الأربــاح في حســاب 

الدخــل الخاض��ع لأنه�ـا س�ـتدفع عنه�ـا ضريب�ـة بصفته�ـا شري�ـكاً.

3  عمليات التصرف الخاضعة للضريبة بالكامل

ــاح دخلــت في »الوعــاء الضريــي  ــة ونتــج عنهــا أرب ــم بيــع حصــص الملكي إذا ت
المحلــي« للمالــك دون أن تســتفيد مــن إعفــاءات تماثــل إعفــاء المســاهمة، أمــا 
إذا لم يكــن هــذا الدخــل خاضــع للضريبــة محليــا فــا يمكــن إختيــار )الإدراج(.

مثــال: قامــت شركــة ببيــع حصتهــا في شركــة تابعــة بنســبة 12% وحققــت 
الأربــاح خاضعــة للضريبــة  كانــت هــذه  إذا  دينــار،  ألــف   100 قــدره  ربحــاً 

المحليــة بنســبة كاملــة، يمكــن اختيــار إدراجهــا بـ�دلًا مـ�ن اسـ�تبعادها.
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ثالثاً: شروط وضوابط الخيار )مدة الالتزام(
إذا اختــارت المجموعــة »إدراج« هــذه الاســتثمارات، فــإن هنــاك قواعــد صارمــة 

للالتـــــزام:

	ï مــدة الخمــس ســنوات: يُعــد هــذا الخيــار ملزمــاً لمــدة خمــس فــرات ضريبيــة
متتالي�ـة، ولا يج�ـوز إلغ�ـاؤه خالل ه�ـذه الم�ـدة.

	ï الشــمولية: يطبــق الخيــار علــى جميــع حصــص الملكيــة الــي يمتلكهــا الكيــان
المش�ـارك في الدول�ـة المعني�ـة )باس�ـتثناء محفظ�ـة الأس�ـهم(.

	ï مطابقــة الضرائــب: عنــد ممارســة هــذا الخيار، يجــب إدراج جميع مصروفات
الضرائــب )الحاليــة والمؤجلــة( المترتبــة علــى هــذه المكاســب ضمــن »الضرائــب 
حســاب  لضمــان   )Adjusted Covered Taxes( المعدل��ة”  المش��مولة 

مع��دل ضريب��ة فعل��ي )ETR( دقيــق .

قد يتسائل قارئ: لماذا على الشركة أن تلجأ لمثل هذا الخيار؟

لمثــل هــذا الخيــار لعــدة أســباب، لكــي ســأقتصرها علــى  الــركات  قــد تلجــأ 
مهمــن: ســببين 

ــة قــد .1	 ــأن الاســتثمارات في حقــوق الملكي ــان ب ــة أو الكي ــة الشرك ــت رؤي اذا مــا كان
تحقــق خســائر غــر محققــة خــال الخمــس ســنوات القادمــة – إمــا لأســباب 
اقتصاديــة أو لأوضــاع جيوسياســية في المنطقــة أو العــالم – وهــذا تحــدده رؤيــة 
المــدراء الماليــن او المختصــن في الشركــة، وبالتــالي فمــن الأفضــل للشركــة أن 
كــر ولتحمــي وعائهــا الضريــي. تختــار خيــار )الإدراج( كي تتجنــب ســداد ضريبــة أ

اذا كانــت الشركــة او الكيــان في دولــة تطبــق ضرائــب علــى أربــاح الأســهم، فــإن .2	
مــن مصلحــة الشركــة أن تختــار خيــار )الإدراج( لتخفّــض وعائهــا الضريــي مــن 
خــال أخــذ معــدل الضريبــة علــى أربــاح الأســهم )المحليــة( مــن ضمــن الضرائــب 
المغطــاة  )الضرائــب المغطــاة – Covred Tax( وهــو مــا ســوف نتطــرق لــه في 

موضــع لاحــق – تذكّــر هــذا المثــال جيــدا. 
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شرط المدة شرط الملكيةنوع المكسب أو الخسارة
)للمحفظة(

المعالجة في دخل 
GloBE

تغير القيمة العادلة )غير 
)OCI/PL - كثرمحقق تُستبعد )الأصل العام(لا يشترط10% فأ

تغير القيمة العادلة 
)محفظة أسهم(

أقل من 
%10

أقل من 12 
تُدرج )خاضعة(شهر

أرباح أو خسائر بيع الأسهم 
كثر)التصرف( تُستبعد )إعفاء لا يشترط10% فأ

المساهمة(

أرباح أو خسائر بيع 
)محفظة أسهم(

أقل من 
%10

أقل من 12 
تُدرج )خاضعة(شهر

دخل طريقة حقوق الملكية 
)Equity Method(لا يشترطتأثير جوهري)ًتُستبعد )دائما

4  مكاسب او خسائر   مكاسب او خسائر أسعار صرف العملات الاجنبية -أدوات أسعار صرف العملات الاجنبية -أدوات 
التحوط )المادةالتحوط )المادة1414(:(:

يتــم التعامــل مــع الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن صرف العمــات الاجنبيــة 
الــركات  الــي تســتخدمها  العقــود الآجلــة(  التحــوط )مثــل  بســبب أدوات 
لحمايــة اســتثماراتها في الخــارج مــن تقلبــات العملــة كمــا في مكاســب وخســائر 
حصــص الملكيــة في المــادة الســابقة )المــادة 3 أعــاه(، وذلــك شريطــة تحقــق 

الــروط الآتيــة:

	ï محفظــة )باســتثناء  ملكيــة  بحصــص  المتعلقــة  العملــة  مخاطــر  تغطيــة 
الأســهم(، بحيــث تكــون اداة التحــوط حمايــة قيمــة الاســتثمار في الشركــة 

مــن تغــر ســعر الــرف.

	ï مثــال: شركــة تملــك شركــة تابعــة في دولــة اخــرى عملتهــا اليــورو، ولــي تحمــي
اســتثمارها مــن انخفــاض قيمــة اليــورو مقابــل الدينــار، تدخــل في عقــد تحــوط.
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	ï يجــب أن تكــون هــذه ،OCI الإدراج ضمــن بيــان الدخــل الشــامل الآخــر
ــد الدخــل  ــر الشركــة ضمــن بن ــم تســجيلها في دفات ــاح او الخســائر قــد ت الارب

الشــامل الآخــر.

	ï مثــال: عندمــا يتغــر ســعر الــرف تظهــر الفروقــات في حســاب احتياطــي
ترجمــة العمــات الاجنبيــة ضمــن حقــوق الملكيــة وليــس في قائمــة الاربــاح 

مبــاشرة. والخســائر 

	ï فعاليــة التحــوط وفقــا للمعايــر المحاســبية، بحيــث تمثــلّ الأداة المســتخدمة
.IFRS9 تحوطــا فعــالا بنــاء علــى المعايــر المحاســبية الدوليــة مثــل معيــار

	ï مثــال: اذا كانــت الخســارة في قيمــة الاســتثمار في دولــة أوروبيــة نتيجــة العملة
هــي 10 آلاف دينــار، وربــح عقــد التحــوط هــو 9 آلاف دينــار فــإن هــذا يعتــر 

تحوطــا فعّــالا الى حــد كبــر.

الأثــر العملــي عنــد تفعيــل الخيــار )خيــار الخمــس ســنوات(: إذا اختــارت الشركــة 
تفعيــل هــذه المــادة فســيتم التعامــل مــع أربــاح أو خســائر صرف العمــات الخاصــة 

بــأدوات التحــوط كأنهــا مكاســب أو خســار حقــوق ملكيــة مســتبعدة.

 )Hedging Instrument( تنبيــه مهــي هــام: لا يكفــي أن تكــون أداة التحــوط
اســتبعاد  ليتــم   IFRS 9 كالمعيــار  الدوليــة  المحاســبة  معايــر  لــروط  مســتوفية 
مكاســبها أو خســائرها مــن الدخــل الخاضــع، ففــي قواعــد الركــزة الثانيــة يخضــع 
اســتبعاد أداة التحــوط لـــ )مبــدأ التبعيــة( للأصــل المحمــي، حيــث يشــرط لاســتبعاد 
مكاســب أو خســائر التحوط أن تكون حصة الملكية )الأســهم( المحمية هي نفســها 

»حصــة ملكيــة مســتبعدة«.

فــإذا لم تكــن الأســهم مســتبعدة ) مثــل محفظــة الأســهم قصــرة الأجــل(، فــإن 
نتائــج أداة التحــوط المرتبطــة بهــا يجــب أن تُــدرج في الدخــل ولا تُســتبعد، وذلــك لمنــع 
حــدوث تشــوه في معــدل الضريبــة الفعلــي ETR يكــون ناتــج عــن اعــراف بالدخــل 

في جانــب واســتبعاده في الجانــب المقابــل.
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مثال: شركة كويتية تمتلك محفظة أســهم 5% فقط )ليســت حصة مســتبعدة(، 
وقامــت بالتحــوط ضد تقلبــات قيمتها العادلة.

المعالجة: بما أن أرباح هذه الأســهم تُدرج في الدخل الخاضع )لا يتم اســتبعادها( 
لأنهــا محفظــة أســهم قصــرة الأجــل، فــإن مكاســب او خســائر أداة التحــوط يجــب 

أن تُــدرج أيضــا ضمــن الدخــل الخاضع.

المشمولة  التقييم  إعادة  يقة  طر من  الخسائر  او  المكاسب  المشمولة    التقييم  إعادة  يقة  طر من  الخسائر  او  المكاسب    5
)المادة )المادة 1515(:(:

أولا: المبـــــــــــــــــــــــــدأ العام 
الثابتــة  بالنســبة لأصولهــا  التقييــم  إعــادة  نمــوذج  تســتخدم  الشركــة  كانــت  إذا 
)الممتلــكات – المعــدات -الآلات -......(، يتطلــب هــذا التعديــل إدراج صافي المكاســب 
او الخســائر المتعلقــة بهــا الــي يتــم قيدهــا في الدخــل الشــامل الآخــر OCI ، بحيــث 

يتــم ادراج تلــك المكاســب او الخســائر في صــافي الدخــل الخاضــع.

هــذا يعــي أن المكاســب او الخســائر غــر المحققــة الناتجــة عــن إعــادة تقييــم هــذه 
الأصول تًضاف أو تُطرح من صافي الربح المحاســي عند حســاب الدخل الخاضع.

يقــة إعــادة التقييــم )عــادة   	ينطبــق هــذا علــى الأصــول الــي يتــم تقييمهــا بطر
بموجــب المعيــار المحاســي مثــل IAS16(   حيــث يتــم تســجيل التغــرات في القيمــة 

.OCI العادلــة في الدخــل الشــامل الاخــر

الاســتهلاك  ومــروف  دينــار  ألــف  للمعــدات 100  الدفتريــة  القيمــة   :1 مثــال 
الســنوي 5 آلاف دينــار ، وفي نهايــة الســنة كانــت قيمــة المعــدات 120 ألــف حيــث 
تــم تســجيل ربــح غــر محقــق في قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر قــدره 20 ألــف.

ـــة يتـــم ادراج هـــذا الربـــح غـــر المحقـــق ضمـــن الدخـــل الخاضـــع علـــى  في هـــذه الحال
الرغـــم مـــن أن منشـــأه هـــو قائمـــة الدخـــل الشـــامل الآخـــر وليـــس قائمـــة الدخـــل 

.P&L
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الإستــــثــــــنـــــــــاء: 

يقــة  هــذا التعديــل لا ينطبــق إذا اختــارت الشركــة تفعيــل )خيــار اســتخدام طر
التحقــق الفعلــي – والمنصــوص عليهــا في المــادة 24 مــن اللائحــة التنفيذيــة( 
بحيــث يتــم تأجيــل الاعــراف بالمكاســب والخســائر الناتجــة عــن اعــادة التقييــم 
الاربــاح  ادراج  يتــم  لا  بحيــث  الأصــل،  مــن  التخلــص  أو  البيــع  تحقــق  لحــن 
والخســائر الناتجــة عــن اعــادة التقييــم ضمــن الدخــل الخاضــع، وبنفــس الوقــت 

لا يتــم الاعــراف بــأي مــروف اســتهلاك خــاص بإعــادة التقييــم.

مثــال 2: بنفــس معطيــات المثــال الســابق: القيمــة الدفتريــة للمعــدات 100 ألــف 
دينــار ومــروف الاســتهلاك الســنوي 5 آلاف دينــار ، وعمــره الانتاجــي 20 ســنة 
وفي نهايــة الســنة كانــت قيمــة المعــدات 120 ألــف واصبــح مــروف الاســتهلاك 

الجديــد 6 آلاف دينــار للســنة القادمــة.

في هــذه الحالــة يتــم إعــادة مبلــغ 1000 دينــار للدخــل الخاضــع كــون هــذا المبلــغ 
خــاص بإعــادة التقييــم والــي أصــا آلــت الى الدخــل الشــامل الآخــر، وحــى لا 
يكــون هنــاك تشــوه ضريــي، يجــب إعــادة المــروف او الجــزء الخــاص بالمعــدات 
نتيجــة إعــادة التقييــم للدخــل الخاضــع، حيــث أن مصروف الاســتهلاك كان بمبلغ 
5 آلاف دينــار ولكنــه زاد الى 6 آلاف دينــار خــال الســنة الجديــدة )بعــد التقييــم( 
يــادة قدرهــا ألــف دينــار خاصــة  120,000 = 6,000 دينــار ممــا يعــي أن هنــاك ز

120
يــادة القيمــة )نتيجــة اعــادة التقييــم( وبالتــالي يســلتزم اســتبعادها طــوال مــدة  بز
بقــاء الأصــل بحــوزة الشركــة أو لحــن التخلــص منــه او بيعــه – وكذلــك بالنســبة 
لمــروف الاســتهلاك الناتــج عــن خســارة اعــادة التقييــم يتــم إعــادة ادراجــه في 

يــف المســموح بهــا. الدخــل الخاضــع مــن ضمــن المصار

مثــال 3 )شــامل الحالتــن(: أصــل تكلفتــه 100 مليــون ومــروف الاســتهلاك 5 
ملايــن وارتفعــت قيمتــه الســوقية الى 120 مليــون.
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الوضع المحاسبيالبيان
GloBE حساب

يقة التحقق  تفعيل طر
الفعلي )المادة 24( 

GoBE حساب

إدراج المكاسب 
والخسائر  )المادة 15(

50,000,00050,000,00050,000,000دخل تشغيلي

)6,000,000()5,000,000()6,000,000(مصروف الاهلاك

مكسب إعادة التقييم 
)OCI يظهر في(

لا يظهر في قائمة 
+ 20,000,000لا يظهر في قائمة الربحالربح

--44,000,000صافي الربح/الخسارة

صافي الدخل لأغراض 
GloBE-45,000,00064,000,000 )قبل الضريبة(

مــن الملاحــظ أن الدخــل الخاضــع وفــق وضــع تفعيل)خيار طريقــة التحقق الفعلي( 
كــر مــن الدخــل المحاســي 44 مليــون بســبب إضافــة مبلــغ 1 مليــون  45 مليــون أ
يــادة  يادتــه مــن 5 مليــون الى 6 مليــون بســبب أثــر ز الخــاص بالاســتهلاك نتيجــة ز

القيمــة العادلــة للأصــل.

كمــا أنــه مــن الملاحــظ وجــود اختــاف كبــر بــن الدخــل الخاضــع بنــاء علــى تفعيــل 
خيــار طريقــة التحقــق الفعلــي 45 مليــون مقارنــة مــع خيــار الإدراج )الأصيــل( 64 
مليــون، وهنــا مــن المنطقــي أن تختــار الشركــة خيــار التفعيــل ولا تتحمــل ســداد 
كــر، لكــن في المقابــل وعلــى المــدى المتوســط عندمــا تتــرف الشركــة بالأصــل  ضريبــة أ
)بيــع( فإنهــا وفقــا لخيــار الاســتبعاد ســتُخضع هــذه الاربــاح للدخــل الخاضــع وهــو 
مــا ســينتج عنــه ايجــاد مبلــغ ضريــي كبــر ومؤثــر في البيانــات الماليــة المســتقرة ســنويا 
– في المقابــل لــو اختــارت خيــار )الإدراج( فلــن تتــم محاســبتها عــن أيــة أربــاح تتحقــق 

عنــد البيــع.

يقــة التحقــق الفعلــي ، قــد تلجــأ لــه الــركات في الــدول الــي لا توجــد  خيــار طر
فيهــا ضرائــب آخــرى.
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خيــار الإدراج، تلجــأ لــه الــركات في الــدول الــي توجــد فيهــا ضرائــب آخــرى عاليــة 
مــن ضمــن  لتصبــح  المحليــة  الضرائــب  تلــك  معــدلات  إضافــة  مــن  للاســتفادة 

الضرائــب المغطــاة )Covred Tax( – ســنتناولها لاحقــا.

6  المصروفات غير القانونية والغرامات والعقوبات )المادة   المصروفات غير القانونية والغرامات والعقوبات )المادة 1717(:(:
ــة  	يتــم تعديــل صــافي الدخــل او الخســارة المحاســبية عــن المصروفــات غــر القانوني
والغرامات و أية رســوم ومبالغ ناتجة عن عقوبات وذلك باســتبعادها أو إضافتها 

للدخــل الخاضــع.

	ï المدفوعــات غــر القانونيــة: اذا قامــت الشركــة بســداد او دفــع مبالــغ لتأديــة
أعمــال غــر قانونيــة او مجرمــة في الدولــة الــي تقــع فيهــا أو الدولــة الــي يقــع 
فيهــا مقــر الشركــة الأم النهائيــة، فــإن هــذه المصروفــات لا يتــم الاعــراف بهــا مــن 

يــف المســموح بهــا، وبالتــالي يتــم إعادتهــا للدخــل الخاضــع. ضمــن المصار

	ï ــة في ــر قانوني ــة تعت ــة عمول ــة أجنبي ــة في دول ــة كويتي ــال: اذا دفــع فــرع شرك مث
تلــك الدولــة، ولكنهــا تعتــر »رشــوة مجرمــة« بموجــب قانــون دولــة الكويــت 
)مقــر الشركــة الأم النهــائي( – أو تكــون الشركــة نفســها في دولــة الكويــت دفعــت 
يجــب  المــروف  فــإن هــذا  الدولــة  بموجــب قوانــن  قانــوني  غــر  مــروف 

اســتبعاده مــن وعــاء الدخــل الخاضــع.

	ï الغرامــات والجــزاءات الناتجــة عــن عقوبــات مفروضــة علــى الكيــان: اذا كانــت
هــذه الغرامــات والجــزاءات نتيجــة مخالفــة الشركــة او الكيــان للقوانــن المحليــة 
كمخالفــة قوانــن البيئــة او التجــارة او ايــة جهــات حكوميــة إذا مــا بلــغ مجمــوع 
هــذه الغرامــات والجــزاءات مبلــغ 50 ألــف يــورو أو مــا يعادلهــا بالدينــار الكويــي 
كــر، لا يتــم الاعــراف بهــا كمــروف مســموح بــه ومــن ثــم يتــم إعادتهــا  أو أ

للدخــل الخاضــع.
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7  أخطـــاء الفـــرة الســـابقة والتغيـــرات في المبـــادئ المحاســـبية   أخطـــاء الفـــرة الســـابقة والتغيـــرات في المبـــادئ المحاســـبية 
)المـــادة )المـــادة 1818(:(:

تــم تعديــل صــافي دخــل الفــرة الحاليــة بمبلــغ الخطــأ أو التغيــر في السياســة 
المحاســبية الــذي أثــر علــى الرصيــد الافتتاحــي لحقــوق الملكيــة، وذلــك لضمــان إدراج 

هــذا المبلــغ ضمــن وعــاء الركــزة الثانيــة.

ــؤدي لتخفيــض ضرائــب ســابقة بمبلــغ  ويُســتثنى مــن ذلــك التصحيحــات الــي ت
يقــل عــن مليــون يــورو او مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي.

يــادة في  التوضيــح: إذا كان الخطــأ او التغيــر في السياســة المحاســبية نتــج عنــه ز
يــادة خاصــة بأثــر ســنة او ســنوات  حقــوق الملكيــة لبدايــة الســنة الضريبيــة، فهــذه الز
يــادة في الدخــل  ســابقة، وبالتــالي فــإن قواعــد الركــزة الثانيــة تتطلــب إدراج هــذه الز

الخاضــع للســنة الحاليــة.

أمّــا إذا كان قــد نتــج عنــه تخفيــض في حقــوق الملكيــة لبدايــة الســنة الضريبيــة، 
فــإن هــذا التخفيــض يجــب أن يتجــاوز مبلــغ 1 مليــون يــورو او مــا يعادلــه بالدينــار 

الكويــي حــى يتــم اعتمــاده وتخفيضــه مــن الدخــل الخاضــع للســنة الحاليــة.

مثــال: اكتشــفت الشركــة )أ( في عــام 2026 أنهــا ســجلت مصروفــا بالخطــأ في عــام 
يــد تصحيحــه بأثررجعــي في الرصيــد الافتتاحــي لحقــوق  2024 بمبلــغ ضخــم، وتر

ملكيــة العــام 2026.

الحالــة )الأولى(: اذا كان مبلــغ المــروف أقــل مــن 1 مليــون يــورو او مــا يعادلــه 
الثانيــة تعتــر أن هــذا الخطــأ بســيط ولا  الركــزة  الكويــي فــإن قواعــد  بالدينــار 

التعديــل. يشــمله 

ــه  ــورو او مــا يعادل ــون ي كــر مــن 1 ملي ــغ المــروف أ ــة(: اذا كان مبل ــة )الثاني الحال
ــغ. ــة بهــذا المبل ــار الكويــي، يتــم تخفيــض الدخــل الخاضــع للســنة الحالي بالدين
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8  مصروفات التقاعد   مصروفات التقاعد المستحقة )المادةالمستحقة )المادة1919(:(:
أســاس  مــن  التقاعــد  مصروفــات  معالجــة  تحويــل  إلى  القاعــدة  هــذه  تهــدف 
الاســتحقاق المحاســي إلى أســاس المســاهمات الفعليــة للصناديــق، فبينمــا تســمح 
يــة لالتزامــات التقاعــد المســتقبلية،  المعايــر المحاســبية بتســجيل مصروفــات تقدير
Contribu�  (( ف��إن قواع��د الركزي�ة الثاني��ة لا تعت��د إلا بالمبال��غ اليت� ت��م دفعه��ا فعلي��اً
tions( لصنــدوق التقاعــد خــال الســنة الضريبيــة، ويتــم رد أي فروقــات ناتجــة 

عـ�ن التقديـ�رات المحاسـ�بية إلى وعـ�اء الدخـ�ل.

باحتســاب مــروف  الشركــة  الاكتــواري في  الخبــر  قــام  الســنة  نهايــة  مثــال: في 
التقاعــد للموظفــن لهــذا العــام وقــدّر ذلــك بمبلــغ 100 ألــف دينــار حيــث قامــت 
الشركــة بالاعــراف بمــروف في قائمــة الدخــل بهــذا المبلــغ، في حــن أنــه خــال 
لتغطيــة  التقاعــد  صنــدوق  الى  فعليــة  مبالــغ  بتحويــل  الشركــة  قامــت  الســنة 

التزاماتهــا بمبلــغ 40 ألــف دينــار.

يــة أو  المعالجــة: هــذه القاعــدة تعتمــد مــا تــم تحويلــه مــن مبالــغ فعليــة دون التقدير
يــة، وبالتــالي يترتــب علــى ذلــك الاعــراف بمبلــغ 40 ألــف دينــار وإعــادة مبلــغ  الاكتوار

60 ألــف دينــار الى الدخــل الخاضــع.

القاعــدة تقــول : المســاهمات المدفوعــة – المــروف المعــرف بــه = الفــرق )مكســب 
أو خســارة(.

9  التنازل عن الديون )المادة   التنازل عن الديون )المادة 2020(:(:
إذا تــم إعفــاء الشركــة او الكيــان المشــارك مــن ديــن ونتيجــة لذلــك حققــت الشركــة 
صــافي دخــل تــم تســجيله محاســبيا و أدرج مــن ضمــن صــافي الدخــل المحاســي، 
فــإن قواعــد الركــزة الثانيــة تســتبعد هــذا الدخــل مــن الدخــل الخاضــع بــرط 

تحقــق أحــد البنــود التاليــة:
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	ï افــاس صــادرة مــن او  اجــراءات اعســار  اذا كان الاعفــاء صــادر بموجــب 
تــم تعيــن أمــن تفليســة مســتقل. محكمــة او جهــة قضائيــة او اذا 

	ï إذا كان الاعفــاء صــادر مــن طــرف ثالــث )دائــن خارجــي لا علاقــة لــه بالشركــة
ــة ســتصبح معــرة خــال  ــان الخاضــع( وكان مــن المتوقــع ان الشرك او الكي

12 شــهرا لــولا هــذا الإعفــاء مــن الديــن.

	ï القيمــة تتجــاوز  الشركــة  التزامــات  وكانــت  )أعــاه(  البنديــن  ينطبــق  لم  إذا 
الســوقية العادلــة لأصولهــا قبــل إعفــاء الديــن، يتــم اســتبعاد الدخــل الــذي 
يحقــق التعــادل بــن الأصــول والالتزامــات شريطــة أن يكــون الدائــن أجنبيــا 

عــن الشركــة او الكيــان الخاضــع.

مثـــال: القيمـــة العادلـــة لأصـــول الشركـــة 100 ألـــف دينـــار وإلتزاماتهـــا تبلـــغ 130 
ألـــف دينـــار، وقـــد تـــم اعفاءهـــا مـــن ديـــن قـــدره 50 ألـــف دينـــار، في هـــذه الحالـــة يتـــم 
اســـتبعاد مبلـــغ 30 ألـــف دينـــار فقـــط )المبلـــغ الـــذي حقـــق التعـــادل بـــن الاصـــول 

والالتزامـــات(.

10  التعويض القائم على  التعويض القائم على الأسهم )المادة  الأسهم )المادة 2121(:(:
تســمح هــذه المــادة للمجموعــة )مــن خــال الكيــان المكــون المكلّــف بالإقــرار( باختيــار 
اســتبدال المبلــغ المحاســي لمــروف المكافــآت القائمــة علــى الأســهم )المســجل في 
البيانــات الماليــة( بالمبلــغ الــذي يُســمح بخصمــه لأغــراض ضريبــة الدخــل المحليــة في 

تل�ـك الولاي�ـة القضائي�ـة.

للتوضيــح: خيــار تعويضــات الأســهم هــو نظــام مكافــآت او حوافــز تصدرهــا الشركــة 
للموظفــن بحيــث تعطيهــم الحــق بــراء عــدد معــن مــن أســهم الشركــة بقيمــة 

ي�ـة بع�ـد أرب�ـع س�ـنوات مثال. رمز

علــى ســبيل المثــال: الشركــة أصــدرت أســهم تعويــض أو مكافــأة عددهــا 1000 
ســهم تســتحق بعــد 4 ســنوات بمبلــغ 500 دولار، وقــد كانــت القيمــة الســوقية 
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تســاوي 1000 دولار في حــن  قيمتهــا  أن  أي  المنــح 1 دولار  يــخ  تار للســهم في 
يــخ الممارســة او الاســتحقاق بســعر 3 دولار، هنــا يحــق للموظــف  أصبحــت في تار
شراء هــذه الأســهم بمبلــغ 500 دولار وتقــوم الشركــة بالاعــراف بمبلــغ 1000 
دولار كمــروف تعويضــات الموظفــن بحيــث يتــم تحميــل كل ســنة 250 دولار 
حــى الســنة الرابعــة )مــن ح/مــروف تعويضــات الموظفــن 250 دولار – الى ح / 

حقــوق ملكيــة أو احتياطــي خيــارات الأســهم(

في نهاية السنة الرابعة بعد استحقاق الموظف لها يكون القيد:

500 من ح/ النقدية 

1000من ح/ احتياطي خيارات الأسهم 

1500الى ح/ رأس المال او علاوة الإصدار 

شروط التطبيق:

يُفعــل هــذا الخيــار عندمــا يختلــف المبلــغ المســموح بخصمــه ضريبيــاً للمكافــآت ¦	
المســجل  المبلــغ  عــن  الخيــار(  ممارســة  عنــد  )غالبــاً  الأســهم  علــى  القائمــة 

كمـرصوف محاسـيب )غالبـ�اً عنـ�د المنـ�ح أو الاسـ�تحقاق(.

الخي��ار ه��و خي��ار لم��دة خم��س س��نوات )Five-Year Election(، ويجــب ¦	
ــة  ــة القضائي ــة في نفــس الولاي ــات المكون ــع الكيان تطبيقــه باســتمرار علــى جمي

�ـار فيه�ـا. �ـم تفعي�ـل الخي اليت ت

إذا انتهــى الخيــار دون ممارســة، يجــب علــى الكيــان أن يُــدرج المبلــغ الــذي تــم ¦	
.GloBE خصم�ـه س�ـابقاً كدخ�ـل إض�ـافي لـــ

الكيــان المكــون الــذي تكبــد المــروف وتلقــى الخدمــة هــو الــذي يُســمح لــه ¦	
بخصــم هــذا المــروف، حــى لــو كانــت الأســهم صــادرة عــن كيــان آخــر في 

المجموعــة.

01

02

03
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مثال عملي:

الكيان المكون: »شركة أ« في دولة  )س(

 الوضع الافتراضي )بدون الخيار(:

	ï.مصروف المكافآت القائمة على الأسهم المسجل محاسبياً: 1 مليون دينار

	ï 5 :)الخصــم الضريــي المســموح بــه محليــاً )عنــد ممارســة الخيــارات
مليــون دينــار.

	ï.صافي الربح المحاسبي قبل مصروف المكافآت: 10 مليون دينار

	ï.افتراضي(: 10 مليون – 1 مليون = 9 مليون دينار( GloBE دخل

	ï.الدخل الخاضع للضريبة محلياً: 10 مليون – 5 مليون = 5 مليون دينار

	ï إذا كان المعــدل الضريــي المحلــي 15%، الضريبــة المحليــة = 750 ألــف
دينــار )15% مــن 5 مليــون(.

	ï%8.33 = 750,000
9,000,000 = ETR معدل الضريبة الفعلي وفقا لقواعد الركيزة

	ï.مما سيؤدي إلى ضريبة تكميلية

مع تفعيل الخيار:
يتــم اســتبعاد المــروف المحاســي للمكافــآت القائمــة علــى الأســهم مــن 

GloBE دخـ�ل 

يتــم إدراج الخصــم الضريــي المســموح بــه محليــاً لهــذا المــروف في دخــل 
GloBE

بالتطبيــق: الدخــل المحاســي 9 مليــون + المــروف 1 مليــون – الخصــم 
الضريــي المحلــي 5 مليــون

الدخل الخاضع = 5 مليون.

يهــدف هــذا الخيــار إلى مواءمــة معالجــة المكافــآت القائمــة علــى الأســهم 
بــن القواعــد المحاســبية والضريبيــة المحليــة لغــرض GloBE،عندمــا يكــون 
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كــر بكثــر مــن المــروف المحاســي )وهــو أمــر شــائع(،  الخصــم الضريــي أ
ــار يقلــل مــن دخــل GloBE، ممــا يــؤدي إلى ارتفــاع  فــإن تفعيــل هــذا الخي
المعــدل الضريــي الفعلــي )في المثــال أعــاه، 750,000 / 5,000,000 = 

15%( ويقلــل أو يلغــي الضريبــة التكميليــة.

11  السعر المحايد )  السعر المحايد )المادة المادة 2222(:(:
أو  أرباحهــا  تعديــل  الجنســيات  متعــددة  الــركات  علــى  المــادة  هــذه  تفــرض 
خســائرها المحاســبية إذا كانــت المعامــات الــي تمــت بــن شركتــن تتبعــان لنفــس 
المجموعــة )معامــات بينيــة( ســواء داخــل الولايــة القضائيــة الواحــدة او بــن عــدة 
ولايــات قضائيــة مختلفــة قــد سُــجلت بأســعار تختلــف عن الأســعار التي كان ســيتم 

التعامــل بهــا بــن أطــراف مســتقلة.

وهــذا المــادة أو القاعــدة وضعــت لتحييــد أيــة أســعار بــن كيانــات المجموعــة تكــون 
غــر عادلــة ولا تعــر عــن الســعر العــادل او المحايــد، وذلــك لمنــع نقــل الأربــاح عــر مثــل 
هــذه العمليــات بأســعار التحويــل بــن فروعهــا للتهــرب مــن الوصــول الى الحــد 

الأدنى للضريبــة %15.

ــة )ب( المكــوّن  ية أو أحــد الأصــول لشرك ــة )أ( خدمــة استشــار ــال: باعــت الشرك مث
معهــا في نفــس المجموعــة  بمبلــغ 200 ألــف دينــار في حــن أن الســعر المحايــد )ســعر 

الســوق( كان بمبلــغ 1 مليــون دينــار.

المعالجــة: أحيانــا تلجــأ بعــض الــركات الى مثــل هــذا العمــل لعــدة أســباب منهــا 
علــى ســبيل المثــال عندمــا يكــون معــدل الضريبــة المحليــة في دولــة الشركــة )أ( مرتفــع 
ــر بــن  ي ــا للتمر جــدا فتلجــأ لذلــك كي لا تتكبــد ضريبــة في ولايتهــا القضائيــة وأحيان
يــر هــذا الأصــل او الخدمة وبيعها  كيانــات المجموعــة، عندمــا تقــوم الشركــة )ب( بتمر
لطــرف ثالــث كان بإمــكان الشركــة )أ( أن تتعامــل معــه مبــاشرة لــولا وجــود معــدل 

ضريــي مرتفــع في ولايتهــا القضائيــة.
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هنــا يتطلــب إضافــة مبلــغ الفــرق في الدخــل الخاضــع الخــاص بالشركــة )أ( وإضافة 
المــروف بالفــرق بالنســبة للدخــل الخاضــع للشركــة )ب(، أي أن يكــون التعديــل 
متماثــا لضمــان عــدم الازدواج الضريــي بحيــث إذا تــم تعديــل دخــل الشركــة )أ( 

يــادة، يجــب تعديــل دخــل الشركــة )ب( بالنقــص بنفــس المقــدار. بالز

يـــبـيـــة القابــلــة للاســتــرداد المؤهـــلـــة  القابــلــة للاســتــرداد المؤهـــلـــة  يـــبـيـــة   التخفيـضــات الضر 12   التخفيـضــات الضر
والتخفيضات القابلة للتحويل والتسويق )المادةوالتخفيضات القابلة للتحويل والتسويق )المادة2323(:(:

كيــد علــى أن قواعــد الركــزة الثانيــة  قبــل تنــاول هــذا البنــد بشــكل مفصــل، أود التأ
تحــاول القضــاء علــى التنافــس الضريــي بــن الــدول، فالدولــة الــي تقــدم منــح او 
تخفيضــات ضريبيــة بقصــد جــذب الاســتثمارات او غيرهــا من المقاصــد الاقتصادية، 
لــن تبلــغ مقاصدهــا مــع قواعــد الركــزة الثانيــة حيــث أن هــذه التخفيضــات إن 
تمــت فســتتحصل عليهــا دولــة آخــرى، وهــو مــا قــد يضطــر هــذه الدولــة الى تغيــر 
كل وعاءهــا الضريــي وكأنهــا تقــدم منــح للــدول  نهجهــا الضريــي بحيــث لا يتــآ

الآخــرى وليــس للــركات.

ــة )QRTC(: هــي حوافــز  ــة للاســرداد المؤهل ــة القابل 1  التخفيضــات الضريبي

نقديــة تقدمهــا الدولــة للشركــة أو تســمح بخصمهــا مــن الضريبــة المحليــة 
وبــرط تكــون قابلــة للاســرداد، يعــي الدولــة تدفعهــا نقــدا للشركــة.

مثــال1 : شركــة )أ( حصلــت علــى حافــز حكومــي مؤهــل قــدره 100 ألــف 
دينــار )منحــة نقديــة( ، وفيمــا يلــي المعلومــات:

صافي الدخل المحاسبي : 1 مليون  

معدل الضريبة المحلي : %15

الحافز :100 ألف تم استلامها نقدا

صافي الدخل وفقا للضريبة المحلية : 1 مليون – 100 ألف = 900 ألف

الضريبة المحلية : 135 ألف ) 900 ألف × %15(
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المعالجــة: وفقــا لقواعــد GloBE تتــم إعــادة مبلــغ 100 ألــف للدخــل الخاضع 
ليصبــح 1 مليون 

%13.5 = 135,000
ويتم إعادة احتساب معدل الضريبة الفعلي = 1,000,000

أولا  يُســتخدم  بــل  نقــدا  ليــس  الحافــز  ولكــن  المعطيــات  نفــس   :2 مثــال 
نقــدا. رده  يتــم  فائــض  وأي  الضريبــة  لتخفيــض 

الضريبة المدفوعة = 135 ألف – 100 ألف الحافز = 35 ألف

المعالجــة: تتــم إعــادة مبلــغ 100 ألــف للدخــل الخاضــع ليصبــح 1 مليــون 
وأعــادة الضريبــة الى أصلهــا قبــل الخصــم 135 ألــف لتكــون النتيجــة بنفــس 

المثــال الســابق.

ــة حققــت خســارة محاســبية )200 ألــف( والحافــز النقــدي  ــال 3: الشرك مث
100 ألــف فــا توجــد ضريبــة محليــة لتحقــق خســارة.

المعالجــة: إعــادة مبلــغ 100 ألــف للدخــل الخاضــع ومــع ذلــك لا توجد ضريبة 
لتحقق خســارة 100 ألف + )200 ألف( = )100 ألف(.

مثــال 4: بافــراض ان الحافــز يخضــع للضريبــة المحليــة، أي أن صــافي الدخــل 
المحلــي 1 مليــون )900 ألــف تشــغيلي + 100 ألــف حافــز(، والضريبــة المحليــة 

150 ألــف )15% × 1 مليــون(.

المعالجــة: وفقــا لقواعــد GloBE بمــا أنــه قــد تــم إخضــاع الحافــز للضريبــة 
المحليــة فــا يوجــد أي تعديــل أو أثــر.

2  التخفيــض القابــل للتحويــل والتســويق )MTTC(: هــي حوافــز ضريبيــة 

أو تحويلهــا لشركــة آخــرى  بيعهــا  الدولــة للشركــة، ويحــق للأخــرة  تمنحهــا 
بمقابــل نقــدي ولكــن لا يمكــن اســرداده مــن الدولــة نفســها.

مثــال1: شركــة )ب( لديهــا مــروع طاقــة متجــددة وقــد منحتهــا الدولــة 
ائتمــان ضريــي بقيمــة 50 ألــف دينــار.
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المعالجــة: بمــا أن الائتمــان الضريــي قابــل للتســويق يعتــر ايــراد او دخــل، 
الخاضــع. للدخــل  فيضــاف 

مثــال2 : قامــت الشركــة )ب( ببيــع الائتمــان الضريــي لبنــك محلــي بقيمــة 
40 ألــف.

المعالجــة: يتــم إدراج مبلــغ 40 ألــف ضمــن الدخــل الخاضــع فقــط وليــس 
مبلــغ 50 ألــف.

القابل للتحويل والتسويق )MTTC(المؤهل القابل للاسترداد )QRTC(وجه المقارنة

من أين يأتي 
من شركة أخرى تشتري الائتمان.من خزينة الدولة مباشرة.النقد؟

الشرط 
الأساسي

أن يكون قابلًا للاسترداد نقداً خلال 
4 سنوات.

أن يكون قابلًا للبيع لطرف غير مرتبط 
بسعر السوق.

المعاملة في 
GloBE.يُدرج كـ دخل خاضع.يُدرج كـ دخل خاضع

الأثر 
الاقتصادي

يضمن للشركة المنفعة حتى لو لم 
تحقق أرباحاً.

يضمن للشركة المنفعة عبر بيع الائتمان 
لآخرين.

3  الحافــز المرتبــط او المتعلــق بأحــد الأصــول: اذا كان الحافــز الــذي تمنحــه 

الدولــة متعلقــا باقتنــاء أحــد الأصــول، يجــوز للشركــة او الكيــان اتباع سياســة 
يــن: محاســبية تــؤدي الى أحــد الأمر

	ï ألــف لــو كان الحافــز 20  تخفيــض القيمــة الدفتريــة للأصــل: فمثــا 
وقيمــة الأصــل 100 ألــف، تقــوم الشركــة بتخفيــض قيمــة الأصل ليصبح 
80 ألــف ويصبــح مــروف الاســتهلاك أقــل – وفي هــذه الحالــة لا يترتــب 

علــى ذلــك تعديــل في صــافي الدخــل الخاضــع.

	ï ــال الســابق الاعــراف بالتخفيــض الضريــي كدخــل مؤجــل: كمــا في المث
ــم الاعــراف بالحافــز  لكــن تبقــى قيمــة الأصــل كمــا هــي 100 ألــف ويت
كدخــل مؤجــل )Deferred Income(، أي يتــم ادراج الحافــز في جانــب 
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الالتزامــات بــذات المبلــغ 20 ألــف ومــن ثــم قســمة هــذا المبلــغ علــى عــدد 
ســنوات العمــر الانتاجــي للأصــل فلــو كانــت 10 ســنوات يتــم الاعــراف 
بمبلــغ 2 ألــف كإيــراد ســنوي – وفي هــذه الحالــة لا يترتــب علــى ذلــك 

تعديــل في صــافي الدخــل الخاضــع. 

يبيـــة  يبيـــة المكاســـب الرأســـمالية علـــى خمـــس فـــرات ضر يـــع المكاســـب الرأســـمالية علـــى خمـــس فـــرات ضر يـــع   توز 13  توز
)المـــادة )المـــادة 2525(:(:

الأصــل في هــذه المــادة أن المكاســب الرأســمالية نتيجــة بيــع الأصــول الملموســة هــي 
أصــا مــن ضمــن الدخــل المحاســي وبالتــالي تبقــى ضمــن الدخــل الخاضــع للركــزة 

الثانية.

لكــن قواعــد الركــزة الثانيــة تســمح للكيــان المشــارك في الدولــة باختيــار )هــذا 
يــع صــافي مكاســب بيــع الأصــول الرأســمالية الملموســة  الخيــار لمــدة ســنة واحــدة( توز
علــى فــرة زمنيــة تصــل الى 5 ســنوات ســابقة )بمــا فيهــا الســنة الحاليــة( بــدلا مــن 
الاعــراف بالربــح كامــا في ســنة البيــع كمــا في صــافي الدخــل المحاســي، وذلــك لمنــع 
حــدوث قفــزة كبــرة في دخــل GloBE لســنة واحــدة ممــا قــد ينتــج عنــه انخفــاض 

معــدل الضريبــة الفعلــي ETR وبالتــالي وجــود ضريبــة تكميليــة.

بــأول لتقليــل  أي أن هــذا الخيــار يهــدف الى إمتصــاص الخســائر القديمــة أولا 
التكميليــة. للضريبــة  الخاضعــة  الأربــاح 

وعنــد الــزام هــذا الخيــار يجــب اســتبعاد المكاســب الرأســمالية نتيجــة بيــع الأصــول 
الملموســة مــن صــافي الدخــل الخاضــع بالاضافــة الى اســتبعاد مــروف الضرائــب 
الســنوات  علــى  المكســب  يــع  توز وإعــادة  المكســب،  هــذا  عــن  المســددة  المحليــة 

الخمــس كاملــة

مثــال: خــال العــام 2025 قامــت الشركــة )أ( ببيــع أحــد أصولهــا الملموســة بربــح 
قــدره 1 مليــون دينــار وكان صــافي الدخــل المحاســي 3 مليــون دينــار حيــث تــم اخــذ 
ضريبــة محليــة قدرهــا 450 ألــف دينــار ) علــى اعتبــار ان الضريبــة المحليــة %15(.
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المعالجة :

الحالة الأولى بدون تفعيل الخيار

اذا لم يكــن هنــاك اعفــاءات محليــة فلــن تتكبــد الشركــة او الكيــان اي ضريبة تكميلية 
بمــا أنهــا أصــا ســددت ضريبــة المكســب الرأســمالي محليــا، لكــن لــو أن الدولــة 
تمنــح اعفــاء مــن المكاســب الرأســمالية )فــإن قواعــد الركــزة الثانيــة لا تعــرف بهــذه 
الاعفــاءات ( وبالتــالي ســتتحمل الشركــة ضريبــة قدرهــا 15% على الربح الرأســمالي 

بمبلــغ 150 ألــف دفعــه واحــدة )ضريبــة تكميليــة(.

الحالة الثانية بتفعيل الخيار

إذا كانــت الشركــة قــد حققــت خســائر رأســمالية في ســنوات ســابقة ولنفــرض العام 
2024 فــإن المعالجــة هنــا تقتــي أولا باســتبعاد مــروف الضريبــة المشــمولة الذي 
تــم ســداده للدولــة عــن العــام 2025 فيمــا يخــص المكســب الرأســمالي )150 ألــف 
= 15% × 1 مليــون( كمــا ســيتم اســتبعاد المكســب الرأســمالي كامــا مــن الدخــل 

الخاضــع ليصبــح الدخــل )2 مليــون = 3 مليــون – 1 مليــون (.

تعــود الشركــة للــوراء أربــع ســنوات )2021 -2022-2023-2024( وتقابــل أي 
خســارة رأســمالية حققتهــا خــال تلــك الســنوات بهــذا الربــح ، فلــو افترضنــا أن 
الشركــة لم تقــم ببيــع أيــة اصــول رأســمالية باســتثناء تحقيقهــا خســارة مــن بيــع 
أصــل في ســنة 2024 بمبلــغ 1 مليــون ، في هــذه الحالــة تتــم المقاصــة مــع الربــح 
الرأســمالي لســنة 2025 ليصبــح المكســب الرأســمالي )صفــر(، وبالتــالي تســتفيد 
الشركــة أو الكيــان مــن عــدم إدراج مبلــغ المكســب الرأســمالي المتحقــق في العــام 

2025 مــن ضمــن الدخــل الخاضــع.

حالــة آخــرى: اذا كان الكيــان المشــارك في الدولــة )أ( الشركــة الأم او الكيــان الرئيــي 
و )ب( و )ج( شركات مكونــه تابعــة في ذات الدولــة، وكانــت المكاســب الرأســمالية 

بمبلــغ 1 مليــون خــال العــام 2025موزعــة علــى النحــو التــالي:

010203 الشركة )أ(: 600 ألف             الشركة )ب( : 300 ألف           الشركة )ج( : 100 ألف
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الخطــوة 1: المقاصــة مــع خســائر ســنوات فــرة المراجعــة: فــإذا مــا افترضنــا انــه عنــد 
الرجــوع للــوراء تبــن أن المجموعــة حققــت صــافي خســارة أصــول في ســنة 2022 

بمبلــغ قــدره 500 ألــف.

القاعــدة: يتــم خصــم الخســارة مــن اجمــالي المكســب ليصبــح الصــافي 500 ألــف 
صــافي مكســب أصــول.

الخطوة 2: يتم توزيع صافي المكســب الفائض بالتســاوي على الســنوات الخمس 
.) 500

5 100 ألف )

الخطــوة 3: تحديــد نصيــب كل شركــة مــن صــافي المكاســب بنــاء علــى نســبة 
ســنة 2025: ربــح  مســاهمتها في 

	ï.60 ألف = ) 600,000
نصيب الشركة )أ(:	 100 ألف × ) 1,000,000

	ï.30 ألف = ) 300,000
100 ألف × ) 1,000,000 نصيب الشركة )ب(: 	

	ï.10 آلاف = ) 100,000
100 ألف × ) 1,000,000 نصيب الشركة )ج(: 	

الخطــوة 4: يتــم تعديــل الدخــل التاريخــي بحيــث يضــاف لــكل شركــة نصيبهــا 
المذكــور أعــاه كدخــل إضــافي عــن كل ســنة.

الــي دفعتهــا الشركــة )أ( للدولــة  يتــم تعديــل الضرائــب المشــمولة  الخطــوة 5: 
عــن ســنة 2025 والــي كانــت باجمــالي قــدره 150 ألــف )1 مليــون × %15(، 
ولكوننــا عدلنــا الدخــل باجمــالي قــدره 500 ألــف فيكــون مــا يعنيــه مــن الضريبــة 
يعهــا علــى الســنوات  المســددة 75 ألــف ) 500 ألــف × 15%(، ويتــم بعــد ذلــك توز
الخمــس ليصبــح نصيــب كل ســنة مــن الســنوات الخمــس 15 ألــف ) 75 ألــف 

÷ 5 ســنوات( تــوزع علــى النحــو التــالي:

	ï.9 آلاف = ) 600,000
15 ألف × ) 1,000,000 نصيب الشركة )أ(: 	

	ï.4.5 آلف = ) 300,000
15 ألف × ) 1,000,000 نصيب الشركة )ب(: 	

	ï.1.5 ألف = ) 100,000
15 ألف × )  1,000,000 نصيب الشركة )ج(: 	
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الخطــوة 6: يتــم اســتبعاد مبلــغ 150 ألــف مــن الضرائــب المشــمولة للعــام 2025 
وعوضــا عــن ذلــك يكــون نصيــب الضريبــة المشــمولة عــن كل ســنة مــن الســنوات 

الخمــس كمــا هــو موضــح في الخطــو )5( أعــاه.

الخطــوة 7: يتــم احتســاب ETR لــكل ســنة مــن الســنوات الخمــس للــركات 
الثــاث ولنفــرض عــن الســنة الأولى في 2021 :

	ï.)( = 15% )لن يتم دفع ضريبة تكميلية 90,000
60,000 الشركة )أ( : )  

	ï.)( = 15% )لن يتم دفع ضريبة تكميلية 4,500
30,000 الشركة )ب( : )  

	ï.)( = 15% )لن يتم دفع ضريبة تكميلية 1,500
10,000 الشركة )ج( : )  

أمــا إذا كان معــدل الضريبــة الفعلــي أقــل من 15% فيتم حســاب الفرق وتجميعه 
مــع فــروق بــاقي الــركات والســنوات الاخــرى ويدفــع المبلــغ الاجمــالي في إقــرار ســنة 

.2025

14  ترتيبات التمويل  ترتيبات التمويل داخل المجموعة )المادة  داخل المجموعة )المادة 2626(:(:
تعالــج هــذه المــادة حالــة »اســتغلال الفــوارق الضريبيــة« الــي قــد تحــدث نتيجــة 
وجــود كيــان مشــارك في دولــة ذات ضريبــة منخفضــة يقــوم بتقديــم تمويــل 
ــة مرتفعــة حــى يتحصــل الاخــر علــى  ــة ذات ضريب ــان مشــارك آخــر في دول لكي
ــادة حقيقيــة  ي مــروف فوائــد تســهم في تقليــل أرباحــه دون أن يقابــل ذلــك ز

في الوعــاء الضريــي.

يــف الوهميــة  وبالتــالي فــإن هــذه المــادة هــي أداة »لتنقيــة الدخــل« مــن المصار
أو المصطنعــة بــن الــركات الشــقيقة فــإذا مــا وُجــد المــروف في جهــة يجــب ان 
يقابلــه إيــراد متحقــق في جهــة آخــرى وإلا ســيتم اســتبعاد المــروف مــن جملــة 

كــر بهــذا المقــدار. المصروفــات المســموح بهــا ممــا يجعــل الدخــل الخاضــع أ

مثــال: لــدى الشركــة )أ( الأم الرئيســية كيانــن تابعــن همــا الشركــة )ب( وتقــع في 
دولــة مرتفعــة الضريبــة و الشركــة )ج( تقــع في دولــة منخفضــة الضريبــة، قامــت 
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الشركــة )ج( بإقــراض الشركــة الشــقيقة )ب( بمبلــغ وقــدره 10 مليــون بفائــدة 
يفهــا بمبلــغ 1  النتيجــة أن الشركــة )ب( ضخّمــت مصار قدرهــا 10% فكانــت 

مليــون ممــا أســهم في تقليــل الضريبــة.

المعالجة: اذا كان مبلغ المليون المسـدد من الشركة )ب( لم يخضع للضريبة في دولة 
الشركـة )ج(؟ لأي سـبب كأن يكـون هنـاك صفـر ضريبـة مثال، فـإن المـادة وقواعـد 
يـف  الركزية الثانيـة تتطلـب مـن دولـة )ب( إلغـاء هـذا المرصوف مـن جملـة المصار

الخاصـة بالشركـة )ب( ومحاسـبتها علـى ذلـك باعتبـار أن التمويـل كأن لم يكـن.

15  اختيـــار دمـــج معامـــات  اختيـــار دمـــج معامـــات كيانـــات مشـــاركة تقـــع في الدولـــة  كيانـــات مشـــاركة تقـــع في الدولـــة 
)المـــادة )المـــادة 2727(:(:

تســمح هــذه المــادة للمجموعــة في الدولــة )ولنفــرض الكويــت( بــأن تختــار تطبيــق 
»معالجــة الدمــج المحاســبية« علــى جميــع كياناتهــا المشــاركة الواقعــة داخــل الدولــة، 
فــإذا لم تكــن الشركــة الأم النهائيــة تقــع في الدولــة، يحــق للشركــة او الكيــان المعــنّ أن 

يختــار هــذا الخيــار مــع الــركات الواقعــة في الدولــة والتابعــة للكيــان.

الأثــر: يتــم اســتبعاد )حــذف( جميــع الايــرادات والمصروفــات والمكاســب والخســائر 
الناتجــة عــن المعامــات البينيــة الــي تمــت بــن هــذه الــركات التابعــة للمجموعــة 

داخــل الدولــة.

الهــدف: تحديــد دخــل أو خســارة الركــزة الثانيــة لهــذه الكيانــات بشــكل موحــد 
وكأنهــا كيــان واحــد.

الإستــــثــــــنـــــــــاء: 

ية والكيانــات المملوكــة مــن الأقليــة  يســتثنى مــن تطبيــق ذلــك الكيانــات الاســتثمار
والمشــاريع المشــركة.

مدة الخيار: خمس سنوات وبشكل إلزامي.
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مثال: شركة )ب( في الدولة باعت مخزونا لشركة )ج( الشقيقة في ذات الدولة بربح 
قدره 100 ألف، وهذا المخزون ما زال في مستودعات الشركة )ج( نهاية السنة.

بــدون تطبيــق المــادة: ســيظهر ربــح 100 ألــف في دفاتــر الشركــة )ب( ويخضــع 
الثانيــة. للركــزة 

حــدود  خــارج  يخــرج  لم  لأنــه  البيــي  الربــح  هــذا  اســتبعاد  يتــم  المــادة:  بتطبيــق 
المجموعــة في ذات الدولــة ممــا يوفــر علــى الشركــة عــبء احتســاب ضريبــة علــى 

أربــاح لم تتحقــق فعليــا بعــد.

16  استبعاد بعض بنود دخل شركات التأمين )المادة   استبعاد بعض بنود دخل شركات التأمين )المادة 2828(:(:
هــذه المــادة خاصــة بــركات التأمــن، فهــي تفــرض علــى الكيــان المشــارك إجــراء 
تعديــات محــددة علــى صــافي الدخــل او الخســارة المحاســبية الماليــة للوصــول الى 

ــة. الدخــل الخاضــع للركــزة الثاني

	ï إســتبعاد الضرائــب المشــحونة علــى حملــة الوثائــق: يتطلــب اســتبعاد أي
مبالــغ يتــم فرضهــا علــى حملــة وثائــق التأمــن مقابــل الضرائــب الــي ســددتها 

الشركــة نيابــة عنهــم.

	ï إدراج العوائــد المســتحقة لحملــة الوثائــق: يجــب إدراج أي عوائــد مســتحقة
لحملــة الوثائــق والــي لا تظهــر عــادة في صــافي الدخــل المحاســي المــالي.

مثــال: شركــة تأمــن تابعــة لمجموعــة دوليــة، وفي العــام 2025 حققــت 
النتائــج التاليــة:

صافي الربح المحاسبي : 5 مليون دينار

تضمــن صــافي الربــح ايــرادات بمبلــغ قــدره 200 ألــف عبــارة عــن ســداد مــن 
حملــة الوثائــق لضرائــب خاصــة بهــم كانــت الشركــة قــد ســددتها نيابــة عنهــم.
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ية تخــص صناديــق حملــة الوثائــق بمبلــغ 300  تبــنّ وجــود أربــاح اســتثمار
يــادة الالتزامــات  ألــف لم تدخــل مــن ضمــن صــافي الدخــل لأنهــا الــزام أدت الى ز

الفنيــة في الميزانيــة.

المعالجة: 

	ï يجــب اســتبعاد مبلــغ 200 ألــف مــن صــافي الدخــل المحاســي لأن هــذا المبلــغ
كان عبــارة عــن ضريبــة ســددتها الشركــة نيابــة عــن حملــة الوثائــق ثــم تــم 

تحميلهــا عليهــم.

	ï إدراج عوائـــد أو أربـــاح اســـتثمارية خاصـــة بصناديـــق حملـــة الوثائـــق بمبلـــغ
300 ألـــف

	ï 200 – الدخـــل الخاضـــع يصبح بمبلغ 5,1 مليـــون ) 5 مليون + 300 ألف
ألف(.

17  رأس المال الاضافي والمقيّد من الفئة الأولى )المادة   رأس المال الاضافي والمقيّد من الفئة الأولى )المادة 2929(:(:
يعــات« المرتبطــة بــادوات رأس المــال الــي تصدرهــا عــادة  تعالــج هــذه المــادة »التوز
البنــوك وشركات التأمــن )مثــل صكــوك رأس المــال المســتديمة أو ســندات( نتيجــة 
فرضهــا مــن الجهــات الرقابيــة )البنــك المركــزي – وحــدة تنظيــم التأمــن( لضمــان 
متانــة المركــز المــالي، وحيــث أن هــذه الأدوات لهــا طبيعــة مزدوجــة هــي »حقــوق 

الملكيــة وإلتزامــات » في الميزانيــة.

	ï متطلبات وفق  بالبنوك  الأولى AT1: خاص  الفئة  من  الإضافي  المال  رأس 
بازل 3 والبنك المركزي وهي عبارة عن أداة )سند او صك( قابل للشطب 
أو التحويل لأسهم اذا انخفضت كفاية رأس مال البنك نتيجة حدث معين. 

	ï التأمــن وفــق بــركات  الفئــة الأولى RT1: خــاص  المقيــد مــن  المــال  رأس 
متطلبــات المــاءة الماليــة او وحــدة تنظيــم التأمــن وهــي عبــارة عــن أدوات 

)ســند أو صــك( لإمتصــاص ايــة خســائر قــد تحــدث بشــكل مفاجــئ.
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	ï ،وبالتالي فإن قيام البنك او شركة التأمين بســداد أية أرباحا لحملة الصكوك
يــق تخفيــض الأربــاح المرحلــة ولا تظهــر  فــإن معالجتهــا المحاســبية تكــون عــن طر
يعــات في قائمــة الدخــل للبنــك او شركــة التأمــن، مــن أجــل ذلــك  هــذه التوز
يــف الدخــل  فــإن هــذه المــادة تتطلــب اعتبارهــا مصروفــا مــن ضمــن مصار

الخاضــع.

يــادة في حقــوق الملكيــة نتيجــة عوائــد هــذه الصكــوك  وكذلــك بالنســبة للأربــاح او الز
يجــب ادراجهــا ضمــن الدخــل الخاضــع.

مثــال: أحــد البنــوك المحليــة أصــدر ســندات رأس مــال إضــافي مــن الفئــة الأولى 
بمبلــغ 100 مليــون دينــار، وبعــد ســنة تحصــل علــى عوائــد قدرهــا 10 مليــون وفي 

المقابــل قــام بســداد فوائــد عــن الســندات بمبلــغ 7 مليــون.

المعالجــة: يتــم إدراج مبلــغ 10 مليــون ضمــن الدخــل الخاضــع كإيــراد، كمــا يتــم 
ادراج مبلــغ 7 مليــون ضمــن الدخــل الخاضــع كمــروف.

والنقـــل  والنقـــل الشـــحن  الشـــحن  نشـــاط  عـــن  الناتـــج  الدخـــل  اســـتبعاد  نشـــاط    عـــن  الناتـــج  الدخـــل  اســـتبعاد    18
)المـــادة3030(:(: الـــدولي  )المـــادةالبحـــري  الـــدولي  البحـــري 

يــة الــدولي في الكويــت  يــاً يحمــي قطــاع الملاحــة البحر تُعــد المــادة )30( اســتثناءً جوهر
ــة، شريطــة وجــود ›جوهــر اقتصــادي‹ وإدارة اســراتيجية  ــاء الركــزة الثاني مــن أعب
حقيقيــة داخــل الدولــة وذلــك بهــدف مواءمــة قانــون الركــزة الثانيــة مــع الأعــراف 
الضريبيــة الدوليــة الــي تمنــح اعفــاءات خاصــة لــركات الشــحن الدوليــة لتجنــب 

الازدواج الضريــي وتســهيل حركــة التجــارة العالميــة.

المــادة تفــرق بدقــة بــن الدخــل التشــغيلي الــرف )معفــي بالكامــل( والدخــل 
بحــدود %50(. )معفــي  المســاند 

   تنــص المــادة علــى اســتبعاد )دخــل النقــل البحــري الــدولي( مــن احتســاب .1	
دخــل او خســارة الركــزة الثانيــة للكيــان المشــارك.
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ماهو النقل البحري الدولي؟

	Ãنقل الركاب او البضائع في النقل البحري الدولي

	Ã تأجــر الســفن مجهــزة بالكامــل بالطاقــم والوقــود أو تأجيرهــا فارغــة
شريطــة ان يكــون الاســتخدام للنقــل الــدولي.

	Ã بيــع الســفن الــي كانــت محتفــظ بهــا للاســتخدام في النقــل الــدولي لمــدة
لا تقــل عــن ســنة.

	Ã.المشاركة في مجمعات او مشاريع مشتركة دولية للنقل البحري

الدخــل الناتــج عــن هــذه البنــود المبينــة أعــاه بالاضافــة الى التكاليــف الخاصة 
بــه يتــم اســتبعاده مــن صــافي الدخــل الخاضــع ســواء كان ناتــج ذلــك الدخــل 

ربــح أو خســارة.

ــادة علــى اســتبعاد الدخــل المســاند المؤهــل شريطــة أن تكــون تلــك .2	    تنــص الم
الأنشــطة مرتبطــة بشــكل جوهــري بنقــل الــركاب أو البضائــع دوليــا، وعلــى 
ألا يتجــاوز مجمــوع الدخــل المســاند نســبة %50 مــن اجمــالي دخــل النقــل 
الــدولي المؤهــل للكيــان المشــارك في الدولــة، فــإذا تجــاوزت هــذه  البحــري 
النســبة فــإن الفائــض يخضــع للدخــل الخاضــع للضريبــة وكذلــك بالنســبة 

للتكاليــف المخصصــة للدخــل المســاند يتــم اســتبعادها.

   شرط الإدارة: لــي تســتفيد الشركــة الموجــودة في الدولــة مــن هــذا الاســتبعاد .3	
يــة للنقــل البحــري تتــم فعليــا  يجــب أن تثبــت أن الادارة الاســراتيجية والتجار

مــن داخــل الدولــة وليــس مــن خارجهــا.

يــة في الدولــة حققــت النتائــج التاليــة  مثــال: إحــدى شركات الملاحــة البحر
في 2025 :

	ï دخــل تشــغيل الســفن لنقــل البضائــع دوليــا مبلــغ 10 مليــون دينــار
رئيــي مؤهــل( )نشــاط 
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	ï.)دخل تأجير حاويات وتخزين مبلغ 6 مليون دينار )نشاط مساند

المعالجــة: يتــم اســتبعاد مبلــغ 10 مليــون دينــار مــن الدخــل الخاضــع، وفي نفــس 
الوقــت يتــم اســتبعاد مبلــغ 5 مليــون مــن الدخــل المســاند في حــن يخضــع مبلــغ 
كــر مــن 50% مــن دخــل  1 مليــون للدخــل الخاضــع وذلــك لأن الدخــل المســاند أ

النشــاط الرئيــي.

مثال آخر: 
	ïدخل النقل البحري الدولي )رئيسي( : 10 مليون دينار

	ïدخل تأجير حاويات )مساند(: 2 مليون دينار

	ïاجمالي ايرادات الشركة بما فيها أنشطة اخرى غير ملاحية : 20 مليون دينار

	ïتكاليف مباشرة للنقل البحري الدولي )وقود،طاقم(: 4 مليون دينار

	ïية عامة للشركة )غير مباشرة( : 2 مليون دينار تكاليف إدار

المعالجة:

	ï تخصيــص التكاليــف غــر المبــاشرة : بمــا أن ايــرادات الملاحــة 12 مليــون تمثــل
60% مــن اجمــالي ايــرادات الشركــة فإننــا نخصــص 60% مــن التكاليــف 
العامــة لهــذا النشــاط فتصبــح التكاليــف غــر المبــاشرة 1.2 مليــون دينــار )2 

مليــون × %60(.

	ï:حساب صافي الدخل المستبعد

اجمــالي ايــرادات الملاحــة 12 مليــون – تكاليــف مبــاشرة 4 مليــون – تكاليــف 
غــر مبــاشرة 1.2 مليــون

الناتج = 8.6 مليون ، هذا الصافي المستبعد من صافي الدخل الخاضع.
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الرئيـــي  الكيـــان  بـــن  الخســـارة  او  الدخـــل  الرئيـــي   الكيـــان  بـــن  الخســـارة  او  الدخـــل  تخصيـــص  تخصيـــص     19
الدائمة)المـــادة3131(:(: الدائمة)المـــادةوالمنشـــأة  والمنشـــأة 

تقــي المــادة بــرورة تحديــد صــافي دخــل أو خســارة الركــزة الثانيــة لــكل منشــأة 
دائمــة بشــكل مســتقل عــن الكيــان الرئيــي التابعــة لــه، والهــدف هــو ضمــان أن 

كل ولايــة قضائيــة تأخــذ حقهــا الضريــي بنــاءً علــى الأربــاح المحققــة علــى أرضهــا.

فــإذا لم يكــن للمنشــأة الدائمــة حســابات منفصلــة، فإنــه يتطلــب الحصــول علــى 
هــذه المعلومــات مــن الكيــان الرئيــي اذا كان يقــع خــارج الدولــة والقيــام بعــزل 
ــان بمبلــغ  يــف الخاصــة بالمنشــأة الدائمــة في الكويــت وأعــداد بي ــرادات والمصار الاي

صــافي الدخــل.

	ï يــف ــرادات والمصار إذا كانــت هنــاك اتفاقيــة ضريبيــة: يتــم فقــط اعتمــاد الاي
الــي تســمح بهــا تلــك الاتفاقيــة بنســبتها للمنشــأة الدائمــة.

	ï يــف المبينــة في في حــال عــدم وجــود اتفاقيــة: يتــم اعتمــاد الايــرادات والمصار
أحــكام المــادة الخاصــة بأربــاح الأعمــال مــن الاتفاقيــة الضريبيــة النموذجيــة 
الصــادرة مــن منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة )يتــم تطبيــق قواعــد 

الركــزة الثانيــة كمــا لــو أنهــا شركــة محليــة خاضعــة(.

	ï ســواء كانــت المنشــأة الدائمــة تخضــع لاتفاقيــة دوليــة او لا تخضــع، وكان
لهــا نشــاط جانــي خــارج الدولــة او الولايــة القضائيــة فــإن هــذا النشــاط )ايــراد 
ومــروف( يتــم اســتبعاده مــن الدخــل الخاضــع في الدولــة، وذلــك لعــزل 

ــة. الدخــل والمصروفــات الخارجي

	ï بالنســبة للخســائر الــي تحققهــا المنشــأة الدائمــة، يُســمح للكيــان الرئيــي
امتصــاص هــذه الخســارة وتُعامــل كمــروف للكيــان الرئيــي عنــد احتســاب 
دخــل الركــزة الثانيــة الخاصــه بــه، ويتــم ذلــك في حــدود مــا يتــم اعتبــاره 
)مصروفــا واجــب الخصــم( في حســاب الدخــل المحلــي الخاضــع للضريبــة 
في  أرباحــا  الدائمــة  المنشــأة  حققــت  حــال  وفي  دولتــه،  في  الرئيــي  للكيــان 
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الســنوات اللاحقــة فــإن هــذه الأربــاح لا تُحســب للمنشــأة الدائمــة بــل تُعامــل 
كدخــل أو أربــاح للكيــان الرئيــي بمقــدر الخســارة الــي ســبق لــه امتصاصهــا 

وخصمهــا كمــروف.

أمــا إذا كان القانــون المحلــي لدولــة الكيــان الرئيــي لا يســمح بخصــم خســائر 
فروعــه الدوليــة مــن أرباحــه المحليــة، فــإن الخســارة الــي تحققهــا المنشــأة الدائمــة 
تبقــى خاصــة بهــا ويتــم ترحيلهــا للســنوات القادمــة بحيــث يتــم التعامــل معهــا 
وفــق قواعــد الخســائر الضريبيــة المؤجلــة الخاصــة بالركــزة الثانيــة داخــل الوعــاء 

الضريــي في الكويــت فقــط.

مثــال: شركــة تكنولوجيــا أجنبيــة لهــا فــرع )منشــأة دائمــة( في الكويــت، وبنهايــة 
العــام 2025 كانــت هــذه المنشــأة الدائمــة قــد حققــت خســارة صافيــة قدرهــا 

100 ألــف دينــار، وفي العــام 2026 حققــت أرباحــا قدرهــا 150 ألــف.

المعالجة: 

	ï )العــام 2025 :إذا ســمح القانــون المحلــي في دولــة الشركــة )الكيــان الرئيــي
بخصــم خســائر الفــروع فــإن المركــز الرئيــي في تلــك الدولــة يخصــم مبلــغ 

ــاك. ــة هن ــة الركــزة الثاني ــد احتســاب ضريب ــار مــن أرباحــه عن 100 ألــف دين

	ï الدائمــة في المنشــأة  أربــاح  ألــف مــن  يتــم أخــذ مبلــغ 100  العــام 2026: 
الكويــت وتُــدرج كدخــل للمركــز الرئيــي في ألمانيــا لأغــراض الركــزة الثانيــة فقــط 
لإعــادة تســوية مــا تــم خصمــه ســابقا ، ومبلــغ 50 ألــف المتبقيــة تُحســب 

كدخــل للمنشــأة الدائمــة في الكويــت.
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1  الضرائب المشمولة )المادة  الضرائب المشمولة )المادة3333(:(:
تعــد الضرائــب المشــمولة بمثابــة »القلــب النابض« لقواعد الركــزة الثانية، فموجبها 
يتــم تحديــد ماهــي الضرائــب المســموح بإدراجهــا وتكــون مأخــوذة بالإعتبــار ومعترف 
بهــا وفقــا للقواعــد ومــا هــي تلــك الضرائــب غــر المعــرف بهــا والــذي يســتلزم عليــك 

اســتبعاده بحيــث لا تكــون مشــمولة ضمــن الضرائــب المعــرف بها.

أولا: ما هي الضرائب المشمولة )البنود المؤهلة(:

الضرائــب المدرجــة في الحســابات الماليــة المتعلقــة بدخــل الكيــان او أرباحــه أو .1	
حصتــه مــن دخــل كيــان مشــارك آخــر يمتلــك فيــه حصــة ملكيــة.

الضرائــب البديلــة عــن ضريبــة الدخــل، مثــل ضرائــب الاســتقطاع علــى الفوائــد .2	
والأتــاوات والإيجــارات والضرائــب المفروضــة بــدلا مــن ضريبــة دخــل الــركات.

الضرائــب علــى الأربــاح المرحلــة وحقــوق الملكيــة الــي تُفــرض على أســاس الدخل .3	
وحقــوق الملكيــة والــي لا تعــد ضريبــة تكميلية.

ثانيا: ضرائب غير مشمولة )استبعادات إلزامية – غير مؤهلة(:

	1.IIR الضريبة التكميلية وفقا لقاعدة أدراج الدخل

	2.QDMTT الضريبة التكميلية المحلية المؤهلة

الفصل الرابع:
حساب الضرائب المشمولة المعدلة
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	3.UTPR الضريبة التكميلية وفقا لقاعدة الأرباح المنخفضة

ـــاح .4	 ـــة آخـــرى علـــى أرب الضرائـــب المفروضـــة علـــى المجموعـــات كالـــي تفرضهـــا دول
ــا الجغـــرافي بموجـــب القوانـــن المحليـــة لتلـــك  ــارج حدودهـ شركـــة موجـــودة خـ

الدولـــة

ضريبــة الاســناد القابلــة للاســرداد غــر المؤهلــة والــي تفرضهــا بعــض الــدول ثــم .5	
يــة فقط. تقــوم بإعادتهــا لهــم، وكأنهــا ضريبــة ظاهر

ـــد .6	 ـــق بعوائــــ ـــما يتعلـــ ـــات التأمـــن فيـــ ـــة مـــن شركـــ ـــن المدفوعـــــــ ـــب التأميـــ ضرائــــ
ـــق ــة الوثائ حملـ

المســاهمات المدفوعــة الى أي كيــان لا يعــد جــزء مــن الحكومــة العامــة وفقــا .7	
لقواعــد الركــزة الثانيــة، وهــي الــي يتــم ســدادها لجهــات غــر حكوميــة وربمــا 
تكــون جهــات خاصــة حــى ولــو كانــت القوانــن المحليــة تفــرض ســداد تلــك 
الثانيــة ترفــض اعتبارهــا  الركــزة  تلــك الجهــات، فــإن قواعــد  لمثــل  الضريبــة 

ضريبــة مشــمولة- مثــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي

ضرائب ومبالغ مرفوضة وفقا للقوانين التالية:.8	

	ï علــى الكويتيــة  الدخــل  بشــأن ضريبــة  لســنة 1955   3 رقــم  المرســوم 
وتعديلاتــه. الاجنبيــة  الــركات 

	ï.1961 قانون ضريبة الدخل في المنطقة المعينة رقم 23 لسنة

	ï.قانون دعم العمالة الوطنية رقم 19 لسنة 2000 وتعديلاته

	ï الــركات ومســاهمة  الــزكاة  شــأن  في   2006 لســنة   46 رقــم  قانــون 
الدولــة. ميزانيــة  في  والمقفلــة  العامــة  المســاهمة 

مــروف الكيــان المشــارك المالــك الخاضــع لنظــام ضريبــة الــركات الاجنبيــة .9	
الخاضعــة للســيطرة )CFC( المخصــص الى كيــان مشــارك محلــي.
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يــكا مثــا أن تدفــع  نظــام CFC يفــرض علــى الشركــة الأجنبيــة الأم في أمر
ضريبــة علــى أربــاح شركتهــا التابعــة او فرعهــا في الكويــت أو أي بلــد منخفــض 
الضريبــة، وبالتــالي فــإن هــذه الضريبــة المســددة في الخــارج خاصــة بالشركــة 
الأم ولا يتــم اعتبارهــا مــروف ضريبــة للشركــة او الكيــان المشــارك او المنشــأة 

الدائمــة في الكويــت.

مــروف الكيــان الرئيــي المخصــص لمنشــأة دائمــة متواجــدة في الدولــة: 10	.
يــف الضريبــة الــي يدفعهــا الكيــان الرئيــي في مقــره أو بلــده ويقــوم  كمصار

بتحميلهــا علــى المنشــأة الدائمــة.

يــف 11	. كمصار هجــن:  كيــان  دخــل  علــى  المالــك  المشــارك  الكيــان  مــروف 
الضريبــة الــي تدفعهــا الشركــة المالــك عــن التابــع اذا كان الاخــر كيانــا هجينــا، 
والهجــن هــو كيــان قانــوني يُعامــل بطريقتــن مختلفتــن ضريبيــا بســبب 
قانــوني مســتقل  ككيــان  فتتــم معاملتــه  دولتــن،  بــن  القوانــن  اختــاف 
وتفــرض عليــه ضريبــة في حــن انــه في دولــة اخــرى يعامــل ككيــان »شــفّاف« 
أي أن ارباحــه تُنســب مبــاشرة للمــاك أو الــركاء وتفــرض الضريبــة عليهــم 

ــان نفســه. ــى الكي وليــس عل

علــى ســبيل المثــال، شركــة )أ( ذات مســؤولية محــدودة في الكويــت وهــي 
ــان في الكويــت  ــة، الكي ــات المتحــدة الأميركي مملوكــة 100% لشركــة في الولاي
يعتــر خاضــع لضريبــة الركــزة الثانيــة ولكنــه في بلــد الشركــة الأم )أمــركا( يعتــر 
كيانــا شــفاف لكــون أرباحهــا الــي حققتهــا في الكويــت كأنهــا أربــح حققتهــا 
في أمــركا مبــاشرة، ومــن ثــم فــإن أي ضريبــة تدفعهــا الشركــة الأم في أمــركا 
وتنســبها للكيــان الشــفاف في الكويــت لا يتــم الاعــراف بهــا في دولــة الكويــت 
بــل يجــب علــى الكيــان الشــفاف في الكويــت أن يدفــع ضريبــة الركــزة الثانيــة 
يــف الضريبــة  ويتــم اســتبعاد مــا دفعتــه الشركــة الأم في أمــركا مــن مصار

المشــمولة.
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يعــات الأربــاح، هــذه الفقــرة تمنــع 12	. مــروف الكيــان المشــارك المالــك علــى توز
إدراج الضرائــب الــي يدفعهــا المالــك في بلــده علــى أربــاح مســتلمة مــن كيــان 
يــع( ضمــن الضرائــب المشــمولة للكيــان التابــع، فلــو أن  تابــع )قائــم بالتوز
يــع أربــاح  المالــك شركــة أجنبيــة تمتلــك شركــة كويتيــة وقامــت الأخــرة بتوز
ــاح لا  فــإن الضريبــة الــي تدفعهــا الشركــة المالكــة أو الأجنبيــة عــن هــذه الأرب
يــف  يتــم الاعــراف بهــا محليــا )في دولــة الكويــت( ولا تدخــل ضمــن مصار
الضرائــب المشــمولة، باســتثناء واحــد فقــط، إذا كان القانــون المحلــي في الولايــة 
القضائيــة )الكويــت مثــا( تفــرض ضريبــة علــى الأربــاح عنــد خروجهــا او المبالــغ 

المحولــة.

ضريبــة الإســناد القابلــة للاســرداد غــر المؤهلــة، هــذه الفقــرة تمنــع إدراج 13	.
يعــات  الضرائــب الــي تدفعهــا الشركــة في الدولــة الــي تقيــم فيهــا عــن توز
أرباحهــا للخــارج )ضريبــة علــى المدفوعــات للخــارج( إذا مــا قامــت الدولــة 
نفســها بإعــادة تلــك الضريبــة الى الشركــة مــرة اخرى كتشــجيع على الاســتثمار 

ومــن امتيــازات.

ــاح للخــارج وتمــت محاســبتها داخــل  ــع أرب ي ــال: شركــة )س( قامــت بتوز مث
الدولــة وفرضــت عليهــا ضريبــة علــى تلــك الاربــاح الموزعــه للخــارج، ثــم قامــت 

الدولــة بإعــادة تلــك الضريبــة للشركــة تحــت أي مســمى.

وبالتالي فإن الضريبة التي تتم إعادتها للمالك او للشركة يتم اســتبعادها 
إلا في أربع حالات تعتبر استردادات مؤهلة ومشروعة:

	ï اذا كان رد الضريبــة مــن ولايــة قضائيــة آخــرى وليس من الدولة قابضة
الضريبــة: شركــة في الكويــت دفعــت ضريبــة للســلطات المحليــة وهــذه 
الشركــة فــرع او تابعــة لشركــة في فرنســا، قامــت الســلطات الفرنســية 
بإعــادة هــذه الضريبــة للشركــة في الكويــت وفــق نظــام إئتمــان ضريــي 
أو مــا شــابه، في هــذه الحالــة يتــم اعتبــار الضريبــة مشــمولة لأن البلــد 

قابــض الضريبــة لم يقــم بإعادتهــا وإنمــا بلــد آخــر.
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	ï اذا كان المالــك المســتفيد يخضــع للضريبــة بنســبة تســاوي أو تتجــاوز
الحــد الأدنى للضريبــة: شركــة في دولــة )س( وزعــت أرباحــا وخصمــت 
قامــت  ألمانيــا،  في  أم  هــي شركــة  المســتلم  اســتقطاع %15،  ضريبــة 
الدولــة )س( بــرد هــذه الضريبــة لشركــة ألمانيــا لأن هنــاك اتفاقيــة تمنــع 
الإزدواج، الــرط أن الشركــة الألمانيــة ســتدفع ضريبــة في بلدهــا عــن 
كــر، وبالتــالي فــإن الــرد الــذي قامــت بــه  هــذه الأربــاح بنســبة 15% أو أ

الدولــة )س( يعتــر مشروعــا.

	ï الدولــة في  ضريبيــا  مقيــم  فــرد  هــو  الأربــاح  يــع  توز مســتلم  كان  اذا 
يــع  ويخضــع لضريبــة الدخــل العاديــة: شركــة في دولــة )س( قامــت بتوز
أربــاح علــى مســاهميها ومــن ضمنهــم فــرد مقيــم في تلــك الدولــة وهــو 
أصــا يخضــع لضريبــة دخــل، بالتــالي فــإن الضريبة المدفوعــة من الشركة 
تعتبر ضريبة مشــمولة لأن مســتلم التوزيعات ســيخضع لضريبة دخل 

في هــذا البلــد.

	ï يــع الأربــاح كيــان مســتثنى كالكيانــات الحكوميــة او اذا كان مســتلم توز
المنظمات الدولية او غير الربحية او صندوق تقاعد او كيان استثماري، 
وعلــى أن يكــون صنــدوق المعاشــات التقاعديــة قــد تــم انشــاؤه مــن 
قبــل دولــة أو ولايــة قضائيــة، وبالنســبة للمنظمــات غــر الربحيــة او 
الصنــدوق فيجــب أن يكــون خاضعــا لتنظيــم وإشراف تلــك الدولــة 
وتكــون عوائــده مخصصــة لأغــراض اجتماعيــة او تقاعديــة، وكذلــك 
بالنســبة للكيــان الاســتثماري يجــب ان يكــون قــد تأســس وتــم تنظيمــه 

في الولايــة القضائيــة الــي يوجــد فيهــا.
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2  الضرائب المشمولة المعدلة )المادة   الضرائب المشمولة المعدلة )المادة 3434(:(:
تنــص المــادة علــى أن تحديــد الضرائــب المشــمولة المعدلــة للكيــان المشــارك عــن الفترة 
يــة المســتحق في  الضريبيــة يجــب أن يكــون مســاويا لـــ »مــروف الضريبــة الجار
صــافي دخــل أو خســارة المحاســبة الماليــة« وذلــك فيمــا يتعلــق بالضرائــب المشــمولة 
عــن تلــك الفــرة، ولكــن هــذا الرقــم المحاســي لا يؤخــذ بــه كمــا هــو بــل يتــم تعديلــه 

وفقــا لثلاثــة محــاور أساســية:

صــافي مبلــغ الإضافــات )المــادة 35( أو صــافي مبلــغ التخفيضــات )المــادة 36(: .1	
يــة وفقــا لأحــكام  بحيــث يتــم إضافــة مبالــغ محــددة الى مــروف الضريبــة الجار
المادة 35 )ســوف نســتعرضها لاحقا( – فإذا كان الكيان قد اســتبعد محاســبيا 
بعــض الضرائــب الــي تعتبرهــا الركــزة الثانيــة »مشــمولة« يتــم إعادتهــا لمصروف 

الضريبة المشــمول.

يــة  أو يتــم خصــم او تخفيــض مبالــغ محــددة مــن مــروف الضريبــة الجار
ــان قــد  ــادة 36 )ســوف نســتعرضها لاحقــا( – فــإذا كان الكي وفقــا لأحــكام الم
قــام بإضافــة مــروف ضرائــب لكــن الركــزة الثانيــة تعتبرهــا »غــر مشــمولة« 

ــي المشــمول. يتــم خصمهــا مــن المــروف الضري

اجمــالي مبلــغ تعديــل الضريبــة المؤجلــة )المــادة 38(: حيــث يتــم تعديــل الرقــم .2	
بإجمــالي مبالــغ الضريبــة المؤجلــة وفقــا لأحــكام المــادة 38 )ســوف نســتعرضها 
لاحقــا( – حيــث أن الركــزة الثانيــة تعــرف بالفروقــات المؤقتــة بــن المحاســبة 
والضريبــة ولكنهــا تضــع قواعــد خاصــة لكيفيــة حســاب الأصــول والإلتزامــات 

الضريبيــة المؤجلــة لضمــان أنهــا ســتدفع فعليــا في المســتقبل.

يــادة أو تخفيــض في الضرائــب المشــمولة المدرجــة .3	 تعديــات حقــوق الملكيــة: أي ز
ضمــن حقــوق الملكيــة أو الدخــل الشــامل الآخــر المرتبطــة بالمبالــغ المدرجــة في 
بموجــب  للضريبــة  تخضــع  الــي  الثانيــة  الركــزة  خســارة  او  دخــل  حســاب 

التشريعــات الضريبيــة المحليــة.
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يــادة  مثــال: لــو ان الشركــة تمتلــك مبــى وقامــت بإعــادة تقييمــة وكانــت هنــاك ز
في قيمتــه قدرهــا 100 ألــف دينــار لا تظهــر في قائمــة الأربــاح والخســائر بــل تذهــب 
الى حســاب احتياطــي اعــادة التقييــم ضمــن الدخــل الشــامل الاخــر او حقــوق 
بإخضاعهــا  يــادة  الز هــذه  يعامــل  المحلــي  الضريــي  القانــون  كان  فــإذا  الملكيــة، 
للضريبــة المحليــة فــإن مــروف الضريبــة هــذا )المحلــي( يؤخــذ في الاعتبــار وتتــم 
اضافتــه للضرائــب المشــمولة المعدلــة لأن الركــزة الثانيــة أصــا تُحاســب عــن مثــل 

يــادة وتخضعهــا للضريبــة. هــذه الز

ية للحساب: ية للحساب:قواعد جوهر قواعد جوهر

تضع اللائحة ضوابط صارمة لمنع التلاعب بالأرقام:

	ï كــر من مرة منــع التكــرار: لا يجــوز احتســاب أي مبلــغ مــن الضرائــب المشــمولة أ
– فلــو أن شركــة أجنبيــة في الكويــت دفعــت ضريبــة دخــل 15% وســجلتها في 
دفاترهــا، وفي نفــس الوقــت قامــت الشركــة الأم في الخــارج بتســجيل نفــس 
الثانيــة، عنــد حســاب  الركــزة  لغــرض  المجمعــة  الضريبــة في دفاترهــا  هــذه 
الضرائــب المشــمولة المعدلــة لدولــة الكويــت يُســمح باحتســاب هــذا المبلــغ مــرة 
واحــدة فقــط في وعــاء الكويــت، ولا يجــوز للشركــة الأم او التابعــة اســتخدامه 
مرتــن لرفــع معــدل الضريبــة الفعلــي في بلديــن مختلفــن او لنفــس الكيــان 

مرتــن.

	ï اذا كانــت الضرائــب المشــمولة المعدلــة في الدولــة أقــل مــن )صفــر(: فلــو أن
الشركــة تحصلــت علــى رد ضريــي كبــر أو وجــود ائتمــان ضريــي او تســوية 

أدت الى أن تكــون الضريبــة المشــمولة المعدلــة بالســالب.

مثال: الدخل الخاضع للركيزة الثانية للشركة 100 ألف دينار، والضرائب المشمولة 
قدره 20  مبلغ  على  الشركة  وقد تحصلت  ألف  بمبلغ 15  كانت  التعديل  قبل 
ألف دينار عبارة عن استردادات ضريبية )دعوى قضائية او لأي سبب كان( فإن 
الضرائب المشمولة المعدلة أصبحت )15 ألف – 20 ألف = - 5 آلاف( بالسالب.
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في هــذه الحالــة فــإن قواعــد الركــزة الثانيــة تنــص علــى أنــه يجــب تســوية المبلــغ 
يــق إنشــاء ضريبــة إضافيــة حاليــة بــذات المبلــغ 5 آلاف  ليصبــح صفــر وذلــك عــن طر

فيصبــح رصيــد الضرائــب المشــمولة المعدلــة )صفــر(.

في الوضــع الاعتيــادي : )لــو أن قواعــد الركــزة الثانيــة لم تنــص علــى تســوية المبلــغ( 
ألــف الدخــل  الكيــان = )-5 آلاف( ÷ 100  ســتصبح الضريبــة المســتحقة علــى 

الخاضــع = - 15% بالســالب.

في وضع التصحيح : صفر ÷ 100 ألف = %0.

المــادة تســمح للكيــان بإختيــار إجــراء مهــم لاســتبدال مبلــغ  ومــع ذلــك فــإن 
الضريبــة الحاليــة بفائــض مصروفــات الضريبــة الســالبة المرحــل لفــرة لاحقــة 

وذلــك وفــق الــروط الآتيــة:

أ يجــب أن يكــون فائــض مصروفــات الضريبــة الســالبة عــن هــذه الفــرة 	.
الضريبيــة مســاويا للمبلــغ المحتســب بموجــب الفقــرة الثالثــة مــن هــذه 
المــادة: في المثــال الســابق كان الفائــض ) - 5 آلاف( بالســالب، وبالتــالي لا يجــوز 

كــر مــن هــذا المبلــغ. ترحيــل أ

ب يجــب أخــذه في الاعتبــار في حســاب ETR في الســنوات اللاحقــة: بحيــث 	.
أنــه في حــال وجــود ربــح لاحقــا نســتخدمه لتخفيــض الضرائــب المشــمولة، 
فلــو أن الســنة الثانيــة كانــت الضرائــب المشــمولة المعدلــة مبلــغ 50 ألــف، يتــم 
اســتهلاك الرصيــد البالــغ ) - 5 آلاف  المرحــل( وتصبــح الضرائــب المشــمولة 

ــغ المرحــل كامــا. ــم اســتنفاذ المبل ــة بمبلــغ 45 ألــف بحيــث ت المعدل

ج يجــب تخفيــض إجمــالي الضرائــب المشــمولة المعدلــة بالرصيــد المرحــل في 	.
كل ســنة فيهــا دخــل إيجــابي: وفقــا للمثــال الســابق لــو كان المبلــغ المرحــل 
) - 5 آلاف( وكانــت الضرائــب المشــمولة مبلــغ 2 ألــف، في هــذه الحالــة يتــم 
اســتخدام 2 ألــف مــن المبلــغ المرحــل ويصبــح رصيــده ) - 3 آلاف( ويبقــى 

مرحــل للســنوات الــي تليــه وهكــذا.
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عــدم تضمــن خســارة ســنة الرجــوع في الفائــض المرحــل: فلــو أن الشركــة في 	.د
الســنة الأولى دفعــت ضريبــة قدرهــا 150 ألــف.

	ï)الدخل الخاضع للسنة الثانية = 200 ألف )خسارة

	ï)الضريبة الخاصة بالسنة الثانية = 30 ألف )بالسالب

فــإذا كانــت الدولــة تســمح بترحيــل الخســارة للخلــف ، ولذلــك تــم رد مبلــغ وقــدره 
30 ألــف )رد ضريــي( مــن الدولــة للشركــة فــإن هــذا المبلــغ لا يعتــر فائــض ضريبــة 
ســالبة مرحــل ويبقــى ضمــن الضرائــب المشــمولة المعدلــة ولكنــه لا يتــم ترحيلــه او 

اســتخدامه لســنوات لاحقــة.

بنفــس المثــال الحــالي، ســتكون خســارة الدخــل الخاضــع 200 ألــف والضرائــب 
المشــمولة المعدلــة 30 ألــف بالســالب، وحيــث أن الدخــل أصــا )خســارة( وتــم 
تســويتها أو ترحيلهــا لســنوات ســابقة ونتــج عــن ذلــك وجــود رد ضريــي قــدره 30 

.ETR ألــف فــا وجــود لضريبــة

3  الإضافات الى الضرائب المشمولة )المادة   الإضافات الى الضرائب المشمولة )المادة 3535(:(:
يــادة مبلــغ الضريبــة  يتــم احتســاب هــذه الإضافــات الى الضرائــب المشــمولة لز

ــة: المشــمولة للكيــان المشــارك عــر مجموعــة مــن البنــود الآتـيـ

الضرائــب المشــمولة المســتحقة كمــروف في الاربــاح قبــل الضرائب في الحســابات 
ضريبــة  )مثــل  الضرائــب  بعــض  بخصــم  المــالي  المحاســب  يقــوم  أحيانــا  الماليــة: 
يــة  يــف الادار العقــارات أو رســوم ضريبيــة معينــة( كمــروف تشــغيلي ضمــن المصار

والعموميــة.

يــف تشــغيلية لــذا يجــب  الركــزة الثانيــة : هــذه الضرائــب مشــمولة وليســت مصار
إضافتهــا لوعــاء الضرائــب المشــمولة.

يــة مثــا وقــام المحاســب بخصــم مبلــغ 5  مثــال: شركــة قامــت بدفــع ضريبــة عقار
آلاف دينــار كمــروف اداري عــادي واصبــح الدخــل الصــافي )محاســبيا( 100 ألف.
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المعالجــة: عنــد حســاب الركــزة الثانيــة نقــوم بإضافــة مبلــغ 5 آلاف الى اجمــالي 
الضرائــب المشــمولة المعدلــة للشركــة لأنهــا في جوهرهــا ضريبــة علــى الدخــل او 
يــادة الدخــل الخاضــع بمبلــغ 5  الــروة وليســت تكلفــة تشــغيلية، وفي المقابــل يتــم ز

آلاف لأننــا ألغينــا أثــره فيصبــح الدخــل الخاضــع 105 آلاف.

أصــل الضريبــة المؤجــل الناتــج عــن خســائر الركــزة الثانيــة: أي أصــل ضريبــة 
مؤجــل ناتــج عــن خســائر الركــزة الثانيــة تــم اســتخدامه وفقــا للفقــرة الثالثــة مــن 

المــادة )39( يتــم احتســابه ضمــن الضرائــب المشــمولة.

مثــال: شركــة كان لديهــا خســائر مرحلــة مــن ســنوات ســابقة نشــأ عنهــا أصــل 
ضريــي مؤجــل بقيمــة 20 ألــف دينــار، وفي العــام التــالي حققــت أرباحــا واصبحــت 
الضريبــة المســتحقة عليهــا بمبلــغ وقــدره 30 ألــف فــأرادت الشركــة اســتخدام هــذا 

ــة المدفوعــة. الأصــل المؤجــل لتقليــل الضريبــة النقدي

المعالجــة: يتــم اعتبــار مبلــغ 20 ألــف )الأصل الضريبي المؤجل( الذي تم اســتخدامه 
كإضافة للضرائب المشمولة.

الضرائب المدفوعة عن وضع ضريبي غير مؤكد: أي مبلغ من الضرائب المشــمولة 
المدفوعــة خــال الفــرة وكان متعلقــا بوضــع ضريــي غــر مؤكــد تــم تخفيضــه ســابقا 
بموجــب المــادة )36(، فمثــا كانــت الشركــة في نــزاع مــع مصلحــة الضرائــب حــول 
كــد، فــإذا تــم ســداد  مبلــغ معــن وقــد تــم اســتبعاد هــذا المبلــغ محاســبيا لعــدم التأ

هــذا المبلــغ فعليــا خــال الســنة فإنــه يضــاف للضرائــب المشــمولة.

مثــال: في ســنة 2024 اســتبعدت الشركــة مبلــغ 10 آلاف مــن حســابات الضريبــة 
لأنهــا كانــت غــر مؤكــدة نتيجــة فحــص ضريــي، وفي ســنة 2026 صــدر قــرار نهــائي 

وســددت الشركــة هــذا المبلــغ نقــدا.

ســنة 2026 ضمــن  المدفوعــة في  آلاف  المبلــغ 10  هــذا  إضافــة  يتــم  المعالجــة: 
الضرائــب المشــمولة لتلــك الســنة لأنهــا أصبحــت ضريبــة محققــة ومدفوعــة فعليــا.
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مبالــغ الرصيــد او الاســرداد الضريــي المؤهــل: هنــاك حوافــز ضريبيــة تســمى 
»الائتمــان الضريــي القابــل للــرد النقــدي« او مبالــغ ضريبيــة قابلــة للاســرداد 
المؤهــل، إذا تــم تســجيلها كتخفيــض لمــروف الضريبــة، فــإن الركــزة الثانيــة تعتــر 

هــذه الحوافــز بمثابــة دخــل وليــس تخفيــض ضريــي.

ــر(  مثــال: حصلــت الشركــة علــى حافــز حكومــي )ائتمــان ضريــي للبحــث والتطوي
بقيمــة 7 آلاف دينــار قابــل للــرد نقــدا اذا لم تســتخدمه، فقــام المحاســب بخفــض 
مــروف الضريبــة بهــذا المبلــغ، بــدل أن يدفــع مبلــغ 15 ألــف دينــار مثــا ســجل انــه 

ســيدفع مبلــغ 8 آلاف دينــار.

لمــروف  دينــار  آلاف   7 مبلــغ  إضافــة  إعــادة  تطلــب  الثانيــة  الركــزة  المعالجــة: 
ــة  الضريبــة ليعــود مــروف الضريبــة بمبلــغ 15 ألــف، وتعتــر مبلــغ 7 آلاف بمثاب

دخــل خاضــع.

4  التخفيضات من  التخفيضات من الضرائب المشمولة )المادة  الضرائب المشمولة )المادة 3636(:(:
يتــم احتســاب هــذه التخفيضــات لتقليــل مبلــغ الضرائــب المشــمولة للكيــان 

المشــارك عــر مجمــوع البنــود الآتيـــة:

الشركــة دخــل  لــدى  كان  فــإذا  المســتبعد:  بالدخــل  المتعلــق  الضريبــة  مــروف 
ــاح أســهم معينــة( وهــذا الدخــل وفــق قواعــد الركــزة الثانيــة مســتبعد  )مثــل أرب
مــن الدخــل الخاضــع وكانــت الشركــة قــد دفعــت عنــه ضريبــة محليــة، فــإن قواعــد 
الركــزة الثانيــة تنــص علــى اســتبعاد هــذه الضريبــة المســددة محليــا مــن جملــة 

الضرائــب المشــمولة لأن الدخــل الخــاص بهــا أصــا مســتبعد.

مثــال: شركــة اســتلمت أربــاح أســهم بقيمــة 100 ألــف دينــار ودفعــت عنهــا ضريبــة 
اســتقطاع بمبلــغ 5 آلاف دينــار ، وهــذه الأربــاح أصــا مســتبعدة مــن دخــل الركــزة 

الثانية.

المعالجة: يجب تخفيض الضرائب المشمولة بمبلغ الـ 5 آلاف دينار.
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يتعلــق  البنــد  هــذا  للاســرداد:  القابــل  غــر   – المؤهــل  غــر  الضريــي  الائتمــان 
بالحوافــز الضريبيــة الــي لا تعتبرهــا الركــزة الثانيــة »مؤهلــة« أو الــي لا يمكــن 

نقــدا خــال 4 ســنوات. اســردادها 

مثــال: تــم منــح الشركــة حافــزا لخفــض الضريبــة مــن قبــل الدولــة ولكــن هــذا 
الحافز لا يســتوفي شروط الاســرداد بحيث ان الشركة اذا ما اســتخدمته لتخفيض 

ضريبتهــا محليــا فــا يمكــن صرفــه لهــا نقــدا.

المعالجة: يتم تخيض الضرائب المشمولة بهذا المبلغ لأنه حافز غير مؤهل.

الضرائــب المرتجعــة أو المســردة: هــي أيــة مبالــغ ضريبيــة ردتهــا الدولــة للشركــة أو 
قيدتهــا كدائــن لصالحهــا ولم يتــم عكــس أثرهــا محاســبيا في قائمــة الدخــل الحاليــة.

مثــال: قامــت مصلحــة الضرائــب بــرد مبلــغ وقــدره 3 آلاف دينــار للشركــة كانــت قــد 
يــادة عــن ســنوات ســابقة، ولم تقــم الشركــة بتســجيل هــذا المبلــغ كدخــل  دفعتــه بالز

آخــر ولم تســتخدمه لخفــض مــروف الضريبــة الحــالي.

ــغ 3  ــب المشــمولة لهــذا العــام بهــذا المبل المعالجــة: يجــب تخفيــض اجمــالي الضرائ
آلاف دينــار.

الضرائــب المتعلقــة بوضــع ضريــي غــر مؤكــد: الركــزة الثانيــة لا تعــرف بالضرائــب 
الــي لا تــزال محــل نــزاع او غــر مؤكــدة التحقــق، لذلــك يتــم اســتبعادها )مؤقتــا( 

أي أنهــا )تُعلّــق( حــى الســداد الفعلــي أو اليقــن.

مثــال: الشركــة ســجلت مــروف ضريبــة بقيمــة 15 ألــف دينــار لكــن منهــا 4 آلاف 
محــل نــزاع قضــائي مــع مصلحــة الضرائــب ولم يتــم ســدادها بعــد.

المعالجــة: يتــم تخفيــض الضرائــب المشــمولة بمبلــغ 4 آلاف دينــار واذا تــم ســدادها 
في المســتقبل ســيتم إعادتهــا بموجــب المــادة )35( – الفقــرة )3( الــي ســبق أن 

شرحناهــا أعــاه.
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الضرائب غير المتوقع سدادها خلال 3 سنوات: الركيزة الثانية لا تعترف الا بالضرائب 
المسددة فعليا أو المستحقة في الحسابات بشرط سدادها خلال 3 سنوات ضريبية، 
كان  اذا  مشمولة  كضرائب  ضريبية  وعود  بتسجيل  الشركة  قامت  فإن  وبالتالي 
السداد الفعلي سيتأخر لأكثر من 3 سنوات وقامت بتسجيلها كمصروف ضريبة في 

دفاتر الشركة عن السنة الضريبية على أن تدفعها بعد 3 سنوات.

ــة العــام  ــار في ميزاني ــة مســتحقة بقيمــة 50 ألــف دين ــة ســجلت ضريب ــال: شرك مث
2026 ولكــن بســبب اتفاقيــة تقســيط طويلــة الأمــد مــع الدولــة لــن يتــم ســداد 

هــذا المبلــغ الا في عــام 2030.

ــة الثــاث ســنوات )حــى 2030( يجــب  المعالجــة: بمــا أن الســداد ســيتجاوز مهل
تخفيــض الضرائــب المشــمولة لعــام 2026 بمبلــغ 50 ألــف دينــار ويتــم الاعــراف به 

كضريبــة مشــمولة فقــط في الســنة الــي يتــم فيهــا الســداد.

القابــل  وغــر  للتحويــل  القابــل  الضريــي  التخفيــض  مقابــل  المســتلمة  المبالــغ 
للتســويق: هــي المبالــغ الــي تســتلمها الشركــة لقيامهــا ببيــع )تخفيــض ضريــي غــر 

مؤهــل( لطــرف آخــر.

مثــال: الشركــة لديهــا إعفــاء ضريــي بقيمــة 20 ألــف وقامــت بتحويلــه أو بيعــه 
لشركــة آخــرى مقابــل مبلــغ قــدره 15 ألــف دينــار.

الــي  دينــار  ألــف  المبلــغ 15  بهــذا  المشــمولة  الضرائــب  تخفيــض  يتــم  المعالجــة: 
. اســتلمتها

فائــض القيمــة الاســمية للتخفيــض الضريــي: وهــو عكــس مــا ورد في الفقــرة 
الســابقة )6( فهــو المبلــغ الــذي دفعتــه الشركــة مقابــل حصولهــا علــى )تخفيــض 

ضريــي غــر مؤهــل( مــن طــرف آخــر.

مثــال: اشــرت الشركــة )تخفيــض ضريــي( قيمتــه الاســمية 10 آلاف دينــار مقابــل 
قيامــه بدفــع مبلــغ 8 آلاف دينــار فقــط، ثــم اســتخدمت الـــ 10 آلاف دينــار كاملــة 

لســداد ضرائبهــا.
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المعالجــة: يجــب تخفيــض الضرائــب المشــمولة بمبلــغ الفائــض المقــدر بـــألفين دينــار 
لأنهــا فعليــا لم تدفــع ســوى 8 آلاف.

مكاســب المشــري نتيجة تحويل التخفيض الضريبي: هي أية مكاســب يســتلمها 
المشــري نتيجــة تحويــل تخفيــض ضريــي قابــل للتحويــل وغــر قابــل للتســويق 

شريطــة أن يتــم التحويــل خــال الفــرة الضريبيــة المعنيــة.

مثـال: الشركـة )أ( اشرتت تخفيضـا ضريبيـا قيمتـه الاسـمية 100 ألـف دينـار مـن 
شركـة متعثرة بسـعر قـدره 70 ألـف دينـار، وبـدلا مـن أن تسـتخدمه الشركـة )أ(، 
قامـت ببيعـه للشركـة )ب( بسـعر 90 ألـف دينـار، فحققـت مكسـب 20 ألف دينار.

المعالجــة: مبلــغ المكســب الــذي حققتــه الشركــة )أ( بواقــع 20 ألــف دينــار يجــب 
ــة في  ــة الركــزة الثاني ــى غاي ــا تتجل ــب المشــمولة، وهن تخفيضــه مــن إجمــالي الضرائ

اســتبعاد أيــة مبالــغ ليســت ضريبــة حقيقيــة مدفوعــة علــى دخــل الشركــة.

5  تخصيـــص الضرائـــب المشـــمولة مـــن كيـــان مشـــارك  تخصيـــص الضرائـــب المشـــمولة مـــن كيـــان مشـــارك الى آخـــر   الى آخـــر  
)المـــادة )المـــادة 3737(:(:

هــذه المــادة تهــدف الى منــع ضيــاع الضرائــب أو احتســابها في المــكان الخطــأ خاصــة 
عندمــا تتقاطــع العمليــات بــن الكيــان الرئيــي والمنشــأة الدائمــة أو بــن الكيــان 

الشــفاف وملاكــه.

1   فيمــا يتعلــق بالضرائــب المشــمولة علــى الدخــل العائــد لمنشــأة دائمــة يتعين 

مراعــاة مــا يلي:

  لا يجــوز تخصيــص أي مبلــغ مــن الضرائــب المشــمولة المســجلة في دفاتــر )أ(	
الكيــان الرئيــي لتلــك المنشــأة إذا كانــت المنشــأة تقــع في دولــة اخــرى 

وكانــت تلــك الضرائــب مفروضــة مــن قبــل ولايــة قضائيــة اخــرى.

مثــال: شركــة أم )كيــان رئيــي( في الكويــت لديهــا منشــأة دائمــة )فــرع( في 
بلــد آخــر، وهــذا الفــرع حقــق ارباحــا في ذلــك البلــد الآخــر.
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ــد الآخــر عــن المنشــأة الدائمــة يجــب  المعالجــة: أي ضرائــب تدفــع في البل
ان تخصــص في بلدهــا عــن تلــك المنشــأة ولا يجــوز للكيــان الرئيــي في 
الكويــت أن يحتكــر هــذه الضرائــب في دفاتــره لرفــع معــدل ضريبتــه في 

الكويــت طالمــا أن الدخــل نتــج خــارج الكويــت.

  لا يجــوز تخصيــص أي مبلــغ مــن الضرائــب المشــمولة المســجلة في دفاتــر )ب(	
الكيــان الرئيــي والمخصصــة لمنشــأة دائمــة تقــع خــارج الدولــة الى ذلــك 

الكيــان الرئيــي.

مثــال: شركــة أم )كيــان رئيــي( في الكويــت تمتلــك منشــأة دائمــة في بلــد 
آخــر منخفــض الضريبــة وكانــت هــذه المنشــأة الدائمــة حققــت أرباحــا ولم 
يتــم فــرض ضريبــة عليهــا في بلدهــا، في حــن أن بلــد الكيــان الرئيــي 
)الكويــت( قــد فرضــت علــى الكيــان الرئيــي ضريبــة عــن أربــاح تابعتهــا.

المعالجــة: في هــذه الحالــة يجــب تخصيــص هــذه الضريبــة للشركــة التابعة 
الكويــت هــي مــن أخضعــت  الرغــم مــن أن  الدائمــة علــى  المنشــأة  او 
ــة المجموعــة مــن  ــة، وذلــك لحماي ــان الرئيــي لســداد هــذه الضريب الكي
دفــع ضريبــة تكميليــة مرتــن عــن نفــس الربــح والاعــراف بــأن الضريبــة 

قــد دفعــت فعليــا ولكــن في بلــد المالــك.

2   الضرائــب المنســوبة للكيانــات الشــفافة ضريبيــا: يجــب تخصيــص مبالــغ 

الضرائــب المشــمولة المدرجــة في الحســابات الماليــة لكيــان شــفاف فيمــا يتعلــق 
بدخــل أو خســارة الركــزة الثانيــة المخصصــة لكيــان مشــارك مالــك، حيــث 
ــا  ان الكيــان الشــفاف لا يدفــع ضريبــة بنفســه بــل يُنســب دخلــه لملاكــه وهن
يــع الضرائــب المرتبطــة بهــذا الدخــل علــى المــاك حســب  تتطلــب المــادة توز

حصــص ملكيتهــم.

مثـــال: شركـــة )أ( و شركـــة )ب( يملـــكان شركـــة )ج( والـــي تعتـــر كيـــان شـــفاف، 
حيـــث حققـــت ارباحـــا ودفعـــت عنهـــا ضرائـــب معينـــة.
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يـــع مبالـــغ الضريبـــة المســـجلة في دفاتـــر الشركـــة )ج( علـــى  المعالجـــة: يتـــم توز
شركـــي )أ( و )ب( كل حســـب نســـبته في الاربـــاح، وهـــذا يضمـــن أن المـــاك 
معدلهـــم  لرفـــع  الضرائـــب  هـــذه  مـــن  يســـتفيدون  المشـــاركة(  )الكيانـــات 

الضريـــي الفعلـــي في حســـابات الركـــزة الثانيـــة.

3   حظــر تخصيــص ضرائــب الكيــان المشــارك المالــك للخــارج: لا يجــوز تخصيــص 

أي مبلغ من الضرائب المشــمولة المدرجة في الحســابات المالية للكيان المشــارك 
المالــك الــذي يقــع خــارج الدولــة الى كيــان آخــر مشــارك يقــع في الدولــة.

مثـــال: شركـــة قابضـــة في بريطانيـــا دفعـــت ضرائـــب عـــن أرباحهـــا الاجماليـــة، 
وكان لديهـــا شركـــة تابعـــة في الكويـــت.

المعالجـــة: لا يجـــوز للشركـــة القابضـــة أن تقتطـــع جـــزء مـــن ضرائبهـــا المدفوعـــة 
في بريطانيـــا وتنســـبه لشركتهـــا في الكويـــت ، فضرائـــب بريطانيـــا تبقـــى هنـــاك 

وضرائـــب الكويـــت تحســـب بنـــاء علـــى مـــا دُفـــع في الكويـــت.

4   الضرائــب المنســوبة للكيانــات الهجينــة: في حالــة الكيــان المشــارك الــذي يكــون 

كيانــا هجينــا ويقــع في الدولــة، لا يجــوز تخصيــص أي مبالــغ مــن الضرائــب 
المشــمولة المدرجــة في الحســابات الماليــة للكيــان المشــارك المالــك الــذي يقــع 

ــة والمفروضــة علــى دخــل الكيــان الهجــن. خــارج الدول

حيــث أن الكيــان الهجــن هــو كيــان تعتــره الدولــة )أ( شركــة مســتقلة خاضعة 
تصديــر  المــادة  فتمنــع  شــفافا،  كيانــا  )ب(  الدولــة  تعتــره  بينمــا  للضريبــة 
ــة اذا  الضرائــب الــي يدفعهــا المالــك في الخــارج الى هــذا الكيــان داخــل الدول
كانــت تلــك الضرائــب مفروضــة علــى دخــل هجــن وذلــك لمنــع الازدواج في 

احتســاب المزايــا الضريبيــة.

مثـــال: شركـــة في الكويـــت )كيـــان هجـــن( مملوكـــة لشركـــة أم في بريطانيـــا الـــي 
تفـــرض ضريبـــة علـــى الكيـــان الأم عـــن دخـــل تابعتهـــا في الكويـــت.
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المعالجـــة: لا يجـــوز أخـــذ هـــذه الضريبـــة المدفوعـــة في بريطانيـــا ونســـبتها لدفاتـــر 
الكيـــان الهجـــن في الكويـــت.

يعــات المســتحقة الدفــع في الخــارج: لا يجــوز تخصيــص أي مبلــغ  5   ضرائــب التوز

يعــات الــي  مــن الضرائــب المشــمولة مســتحقة الدفــع خــارج الدولــة علــى التوز
يقــوم بهــا كيــان مشــارك يقــع في الدولــة الى كيــان مشــارك مالــك يقــع خــارج 

الدولة.

مثـــال: شركـــة تابعـــة في الكويـــت وزعـــت أرباحـــا لشركـــة أم في بريطانيـــا، وقـــد 
قامـــت الســـلطات في بريطانيـــا بتحصيـــل ضريبـــة علـــى الشركـــة الأم مقابـــل 

اســـتلام هـــذه الأربـــاح.

المعالجـــة: تظـــل هـــذه الضريبـــة في دفاتـــر الشركـــة الأم ولا يحـــق للشركـــة التابعـــة 
في الكويـــت اضافتهـــا لضرائبهـــا المشـــمولة.

6   ســقف تخصيــص ضرائــب الدخــل الســلبي: عندمــا تنقــل ضريبــة مــن المالــك 

للتابــع بموجــب نظــام CFC مثــا، لا يتــم أخــذ المبلــغ كامــا بــل يؤخــذ الأقــل 
مــن الضريبــة الفعليــة أو )دخــل التابــع × معــدل الضريبــة التكميليــة(.

مثـــال: شركـــة تابعـــة في دولـــة )ب( حققـــت 100 ألـــف دينـــار دخـــل ســـلبي 
ــدارج(  ــغيليا بالمعـــى الـ ــاوات- أي ليـــس تشـ ــهم أو الأتـ ــاح الأسـ ــد أو أربـ )فوائـ
وضريبتهـــا هنـــاك في تلـــك الدولـــة 2% مثـــا، أي أنهـــا دفعـــت مبلـــغ 2 ألـــف 

دينـــار.

الشركـــة الأم في دولـــة )أ( خضعـــت لنظـــام CFC ودفعـــت عـــن هـــذا الدخـــل 
ضريبـــة إضافيـــة في بلدهـــا بقيمـــة 20 ألـــف دينـــار.

يـــد نســـب الــــ 20 ألـــف الـــي دفعتهـــا الأم في بلدهـــا الى  المعالجـــة: عندمـــا نر
دفاتـــر التابعـــة لرفـــع معدلهـــا الفعلـــي، نحـــن لا نأخـــذ المبلـــغ كامـــا بشـــكل 

ــو الوصـــول لمعـــدل الــــ 15% فقـــط. ــقفا وهـ مطلـــق، بـــل نضـــع سـ
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حسبة السقف تكون : الدخل 100 ألف × الحد الأدنى 15%= 15 ألف

بمــا أن الشركــة دفعــت أصــا 2 ألــف في بلدهــا فالبــاقي المســموح بنقلــه هو 13 
كــر قــدره 20  ألــف فقــط، وحيــث أن الشركــة الأم ســددت في بلدهــا مبلــغ أ
ألــف فيتــم تخصيــص جــزء منــه وهــو 13 ألــف للشركــة التابعــة، وأمــا بالنســبة 
يــف  لمبلــغ 7 آلاف المتبقيــة فتبقــى خاصــة بالشركــة الأم ومــن ضمــن مصار

الضريبــة المشــمولة لهــا في بلدهــا.

7   رد ضرائب المنشــأة الدائمة للمركز الرئيسي )حالة اســتثنائية( : فإذا حققت 

المنشــأة الدائمــة خســارة وقــام المركــز الرئيــي بخصــم هــذه الخســارة مــن 
أرباحــه المحليــة ثــم لاحقــا حقــق الفــرع او المنشــأة الدائمــة أرباحــا واعتبرناهــا 
دخــا للمركــز الرئيــي فــإن الضرائــب الــي تُدفــع في بلــد المنشــأة الدائمــة تعتــر 

ضرائــب للمركــز الرئيــي.

مثـــال: فـــرع شركـــة كويتيـــة في لنـــدن حقـــق أرباحـــا قدرهـــا 50 ألـــف دينـــار 
ــار، بموجـــب ذلـــك  ــا 12.5 ألـــف دينـ ــة في لنـــدن قدرهـ ــا ضريبـ ودفعـــت عنهـ
تـــم اعتبـــار هـــذا الدخـــل 50 ألـــف دينـــار كأنـــه دخـــل للشركـــة الأم في الكويـــت.

المعالجـــة: بمـــا أن الشركـــة الأم في الكويـــت ســـحبت دخـــل التابعـــة في لنـــدن 
ـــة الأم في الكويـــت ســـحب  ـــة تفـــرض علـــى الشرك لدفاترهـــا فـــإن الركـــزة الثاني
لتُنســـب للشركـــة الأم في  ألـــف دينـــار  لنـــدن 12.5  المدفوعـــة في  الضريبـــة 

ــل. ــن الدخـ ــط مـ ــدر 15% فقـ ــت بقـ الكويـ

وحيـــث أن الدخـــل في لنـــدن كان 50 ألـــف بالتـــالي فـــإن الضريبـــة المســـموح 
بنقلهـــا لدفاتـــر الشركـــة الأم في الكويـــت يجـــب الا تتجـــاوز 15% مـــن هـــذا 

ــار كويـــي. ــدره 7.5 ألـــف دينـ ــغ وقـ ــل أي مبلـ الدخـ
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6  آلية معالجة الفروقات المؤقتة – الضرائب المؤجلة )المادة   آلية معالجة الفروقات المؤقتة – الضرائب المؤجلة )المادة 3838(:(:
المــادة مصممــة للربــط بــن المعيــار المحاســي )IAS 12( وبــن متطلبــات  هــذه 
الركــزة الثانيــة الصارمــة والــي تمنــع الــركات مــن التلاعب بالضرائــب المؤجلة لرفع 
معدلهــا الضريــي بشــكل وهمــي، كمــا تضــع ســقفا لنســبة الضريبــة المســتخدمة في 

الحســاب.

بحيــث تــم إعتبــار ســقف الـــ 15% للضرائــب المؤجلــة )القاعــدة الذهبيــة( هــو الحــد 
الفاصــل في مســألة إعــادة قيــاس كافــة الضرائــب المؤجلــة.

مثــال: شركــة في دولــة ضريبتهــا 25% ولديهــا الــزام ضريــي مؤجــل بقيمــة 30 
ــاح لم تخضــع للضريبــة بعــد. ــار ناتــج عــن أرب ألــف دين

الثانيــة يجــب تخفيــض هــذا الالــزام ليُحســب علــى  الركــزة  المعالجــة: لغــرض 
أســاس 15% فقــط ليصبــح بمبلــغ 18 ألــف ) 30 ألــف ÷ 25% = 120 ألــف × 

.)%15

يبة المؤجلة  يبة المؤجلة هناك استثناءات من مبلغ تعديل الضر إلا أنإلا أن هناك استثناءات من مبلغ تعديل الضر

مــروف الضريبــة المتعلــق بدخــل مســتبعد: اذا تــم اســتبعاد الدخــل مــن .1	
الحســبة، يجــب ان تســتبعد الضريبــة المؤجلــة المرتبطــة بــه.

مثــال: شركــة كويتيــة تملــك اســهما وحققــت ارباحــا غــر محققــة نتيجــة اعــادة 
تقييــم بمبلــغ 100 ألــف دينــار وقامــت الشركــة بتســجيل الــزام ضريــي مؤجــل 

بقيمــة 15 ألــف دينــار.

المعالجــة: بمــا أن أربــاح الاســهم مســتبعدة مــن الدخــل الخاضــع للركــزة الثانية 
فــإن مبلــغ الـــ 15 ألــف يتــم اســتبعاده ايضــا مــن حســبة الضرائــب المشــمولة، 
لا يجــوز ان تســتفيد مــن ضريبــة لربــح غــر موجــود في الحســبة او في الدخــل 

الخاضــع.
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يــف .2	 المبالــغ غــر المســموح بخصمهــا: مثــل الضرائــب المؤجلــة الناتجــة عــن مصار
يــف ضريبيــة. ترفضهــا الركــزة الثانيــة أصــا ولا تعتبرهــا مصار

مثــال: شركــة ســجلت مخصــص مكافــأة نهايــة خدمــة زائــد عــن الحــد المســموح 
بــه ضريبيــا ممــا أنشــأ أصــا ضريبيــا مؤجــا بقيمــة 5 آلاف دينــار مثــا.

يــة وتعتــر  المعالجــة: الركــزة الثانيــة ترفــض هــذا النــوع مــن المخصصــات التقدير
يــف  يــف غــر مســموح بإضافتهــا للمصار أن مثــل هــذه المخصصــات غــر مصار
او التكاليــف العامــة وبالتــالي يســتلزم إعادتهــا للدخــل مــرة اخــرى، وعلــى ضــوء 
يــف الضريبيــة  ذلــك يتــم اســتبعاد مبلــغ 5 آلاف مــن الحســبة او مــن المصار

المشــمولة.

تعديــل التقييــم أو مخصــص التحقــق: اذا قامــت الشركــة بتخفيــض قيمــة .3	
الأصــل الضريــي المؤجــل لأنهــا تشــك في قــدرة الشركــة علــى تحقيــق أربــاح 

مســتقبلا.

تــم  ألــف دينــار لكــن  مثــال: شركــة لديهــا أصــل ضريــي مؤجــل بقيمــة 50 
تســجيل مخصــص تقييــم بـــ 20 ألــف دينــار لأن ادارة الشركــة كانــت تخــى 
عــدم الاســتفادة مــن هــذا الأصــل الضريــي كامــا فقامــت بعمــل مخصــص 

تقييــم )تخفيــض قيمتــه(.

المعالجــة: الركــزة الثانيــة تتجاهــل مخصــص إعــادة التقييــم للأصــل الضريــي 
المؤجــل ولا تأخــذ بالتقديــرات بــل تعتمــد علــى المســجل كأصــل ضريــي مؤجــل 

دون أيــة اعتبــارات لأي تقديــرات مــا دام هــذا الأصــل لم يتــم اســتنفاده.

التعديــل الناتــج عــن إعــادة القياس)تغــرّ ســعر الضريبــة(: اذا الدولــة غــرت .4	
قانونهــا وتغــرت نســبة الضريبــة ممــا أدى الى تغــر في الالتزامــات الضريبيــة 
بنفــس الهامــش بــن معــدل الضريبــة المحلــي الســابق مقارنــة بالجديــد أو 

الحــالي.
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مثــال: دولــة زادت معــدل الضريبــة فيهــا مــن 10% الى 20% وهــو مــا جعــل 
ــا  ــار مث ــة مــن 10 آلاف دين ــر الشرك ــة تقفــز في دفات ــة المؤجل الالتزامــات الضريبي

الى 20 ألــف دينــار.

يــادة الـــ 10 آلاف دينــار لأنهــا مجــرد  المعالجــة: الركــزة الثانيــة تســتبعد هــذه الز
إعــادة قيــاس محاســبية ولم تدفــع الشركــة فلســا واحــدا إضافيــا للدولــة.

الضرائــب المتعلقــة بوضــع ضريــي غــر مؤكــد : الضرائب الــي لا تزال في القضاء .5	
او محــل نــزاع لم يُحســم بعد.

ــار تحســبا  ــزام ضريــي مؤجــل بقيمــة 10 آلاف دين ــة ســجلت ال ــال: الشرك مث
ــزاع ضريــي. ــة أو ن لخســارة قضي

المعالجــة: الركــزة الثانيــة تســتبعد ولا تعــرف بالاحتمــالات بــل بالحقائــق المؤكــدة 
أو المبالــغ المدفوعــة فعليــا.

يـــادة أو الإضافـــة( وفـــق  يتــــــــم تعديـــل إجمـــالي مبلـــغ الضريبـــــــة المؤجلـــــــة )بالز
البنـــود الآتــــيــــة:

ــج عــن أي مســتحقات غــر مســموح بخصمهــا: إذا مــا .1	 ــغ نات إضافــة أي مبل
تبــن أن الشركــة قــد قامــت بســداد مبالــغ )كانــت في الســابقة غــر مســموح 
بتســجيلها كالمخصصــات( وثبــت قيــام الشركــة بســدادها لاحقــا فيجــب إضافــة 

هــذه المبالــغ.

مثــال: شركــة كان لديهــا مخصــص مكافــأة نهايــة خدمــة للموظفــن مســتبعد 
ســابقا، وفي عــام 2026 دفعــت مبلــغ وقــدره 10 آلاف دينــار )فعليــا(.

المعالجــة: يتــم إضافــة مبلــغ 10 آلاف دينــار الى اجمــالي مبلــغ تعديــل الضريبــة 
المؤجلــة لهــذا العــام.

إضافــة أي مبلــغ ناتــج عــن الــزام ضريــي مؤجــل مســرد: إذا مــا تبــن أن .2	
الشركــة قــد قامــت بســداد مبالــغ ضريبيــة كانــت في الســابق )التزامــات مؤجلــة(.
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مثــال: كان علــى الشركــة الــزام ضريــي مؤجــل مــن ســنة 2024 بقيمــة 5 آلاف 
دينــار وفي ســنة 2026 حــان موعــد الســداد ودفعــت الشركــة المبلــغ لمصلحــة 

الضرائــب.

المعالجة: يتم إضافة هذا المبلغ لحسابات الضرائب المشمولة لعام 2026.

ــا .3	 خصــم المبلــغ الــذي كان ســيعتبر تخفيضــا نتيجــة الاعــراف بخســارة: أحيان
تحقــق الشركــة خســارة ولكنهــا وفقــا لمبــدأ الحيطــة والحــذر لا تســجل أصــا 
ــح مســتقبلي ولــن تســتفيد مــن  ــرى أنهــا لــن تحقــق رب ــا مؤجــا لأنهــا ت ضريبي
هــذه الخســارة، هنــا تتدخــل الركــزة الثانيــة وتفــرض علــى الشركــة أن تخصــم 
هــذا الأصــل الضريــي المؤجــل )غــر المســجل( حــى لا يظهــر معــدل ضريبتهــا 

مرتفــع بشــكل وهمــي بســبب عــدم وجــود أصــل ضريــي يخفضــه.

مثــال: شركــة خــرت هــذا العــام مــا يعــادل ضريبــة بقيمــة 15 ألــف دينــار، ولم 
تقــم بتســجيله كأصــل ضريــي في دفاترهــا خوفــا مــن اســتمرار الخســائر ولكونها 
يبــة القادمــة ولــن تســتفيد مــن  تعتقــد بأنهــا لــن تحقــق أرباحــا في الســنوات القر

هــذا الأصــل الضريــي المؤجــل.

المعالجــة: عنــد حســاب الركــزة الثانيــة يجــب خصــم مبلــغ 15 ألــف دينــار مــن 
اجمــالي الضرائــب المشــمولة المعدلــة.

يبي المؤجل لأقل من 15%15%:: يبي المؤجل لأقل من تعديل الأصل الضر تعديل الأصل الضر

اذا كان لــدى الشركــة أصــل ضريــي مســجل بـــ 10% وفقــا لضريبــة الدولــة فــإن 
الركــزة الثانيــة تســمح للشركــة بإعــادة حســاب هــذا الأصــل الضريــي بنســبة %15 
بــرط أن تثبــت أن هــذا الأصــل ناتــج عــن خســارة ركــزة ثانيــة وليــس ناتــج عــن 

خســارة ضريبــة محليــة.
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يبي المؤجل: يبي المؤجل:تعديل الالتزام الضر تعديل الالتزام الضر

	تنــص المــادة علــى اســتبعاد أي الــزام ضريــي مؤجــل لم يتــم دفعــه أو عكســة خــال 
إعــادة احتســاب معــدل الضريبــة  التاليــة، ويجــب  الخمــس  الفــرات الضريبيــة 

الفعلــي والضريبــة التكميليــة للســنة الــي نشــأ فيهــا الالــزام.

فالركــزة الثانيــة تمنــح الشركــة الحــق في اســتخدام الالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة 
ــا للدولــة خــال 5 ســنوات،  لرفــع معــدل ضريبتهــا الحــالي بــرط أن تســدد فعلي
إذا لم تســدد يتــم اعتبارهــا ضريبــة وهميــة ويجــب العــودة للســنة القديمــة وتعديــل 

حســاباتها.

مثــال: في ســنة 2024 ســجلت الشركــة التزامــا ضريبيــا مؤجــا بقيمــة 20 ألــف 
دينــار نتيجــة إهــاك متســارع وهــذا رفــع معــدل ETR الخــاص بهــا ليتجــاوز 15%.

المعالجــة: اذا جــاءت نهايــة ســنة 2029 ولم يتــم دفــع هــذا المبلــغ للدولــة، يجــب 
ــار مــن حســابات ســنة 2024 وإعــادة  علــى الشركــة اســتبعاد مبلــغ 20 ألــف دين

حســاب الضريبــة التكميليــة لتلــك الســنة وكأن الالــزام لم يكــن موجــودا.

استثناءات قاعدة السنوات الخمس:استثناءات قاعدة السنوات الخمس:

ــة  ــاك حــالات مســتثناه مــن قاعــدة الخمــس ســنوات، بحيــث يمكــن للشرك هن
الاحتفــاظ بالالــزام الضريــي المؤجــل في حســاباتها حــى لــو لم تســدد خــال 5 

ســنوات وأهــم هــذه الاســتثناءات هــي :

1  بدلات التكلفة للأصول الملموسة:

لــو أن الشركــة اشــرت آلات لمصنــع بقيمــة 1 مليــون دينــار وكان يتــم اهلاكهــا 
ــار ســنويا( الا أن الضريبــة  محاســبيا علــى 10 ســنوات )مبلــغ 100 ألــف دين
المحليــة تفــرض بإهلاكهــا علــى 4 ســنوات )مبلــغ 250 ألــف ســنويا(، ســتكون 
النتيجــة أن أول 4 ســنوات ســتدفع الشركــة ضريبــة أقــل بكثــر ممــا هــو ظاهــر 
في دفاترهــا ممــا ينشــأ عنــه الــزام ضريــي مؤجــل، وبالتــالي فــإن هذا الاســتثناء 
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وُجــد لأن الالــزام لــن يســدد )عكــس الفــروق في الاهــاك( الا بعــد الســنة 
الخامســة عندمــا ينتهــي الاهــاك الضريــي ويبقــى المحاســي.

:)BOT 2  تكاليف التراخيص والترتيبات الحكومية )عقود

عندمــا تحصــل الشركــة علــى عقــد بنظــام الـــ BOT لمطــار أو محطــة طاقــة أو 
غيرهــا لمــدة 25 ســنة علــى ســبيل المثــال، فــإن الشركــة تدفــع مبالــغ ضخمــة في 
البدايــة كتكاليــف تراخيــص ويســمح لهــا القانــون الضريــي بخصمهــا بسرعــة 
يــع تلــك التكاليــف علــى 25 ســنة، وبالتــالي فــإن  بينمــا محاســبيا يتــم توز
الاســتثناء هنــا يكــون قائــم بســبب الفــرق بــن المعالجــة الضريبيــة والمحاســبية 

في المشــاريع القوميــة او الســيادية الــي تمتــد لعقــود طويلــة.

3  تكاليف البحث والتطوير:

عندمــا تحصــل الشركــة علــى دعــم بإعــراف الدولــة بمبلــغ او تكلفــة بحــث 
المعايــر  لكــن  الســنة،  ذات  كامــا في  المــروف  بهــذا  تســمح  فإنهــا  وتطويــر 
المحاســبية تتطلــب رســملة هــذا المبلــغ واهلاكــه علــى مــدار عمــر البحــث نفســه 
فلــو امتــد الى 15 ســنة مثــا فــإن المعايــر تتطلــب اهلاكــه علــى مــدى هــذه 

الفــرة.

4  تعديلات القيمة العادلة غير المحققة:

في بعــض الأنظمــة الضريبيــة المحليــة لا يتــم اعتبــار التغــر في القيمــة العادلــة 
للأصــول كدخــل ويتــم اســتبعادها مــن الدخــل الضريــي المحلــي، فلــو أن 
الشركــة تملــك عقــارا زادت قيمتــه العادلــة بفــارق قــدره 1 مليــون دينــار فــإن 
الشركــة ملزمــة أن تســجل الــزام ضريــي بهــذا المبلــغ لأنهــا ســتدفع قيمتــه 
عنــد البيــع، ولكــون الشركــة قــد لا تبيــع هــذا الأصــل الا بعــد 10 او 20 ســنة 
فــإذا مــا طبقنــا قاعــدة الـــ 5 ســنوات ســنجبر الشركــة علــى الغــاء هــذا الالــزام 
واعــادة احتســاب ضرائبهــا وكأنهــا تهربــت مــن الضريبــة بينمــا هــي ببســاطة لم 

تقــم بالبيــع حــى الآن.
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5  صافي مكاسب تبادل العملات الاجنبية غير المحققة:

ــعار  ــر أسـ ــة وتتغـ ــات بعمـــات اجنبيـ ــولا أو التزامـ ــة أصـ ــا تمتلـــك الشركـ عندمـ
ــا الـــزام  ــأ عنهـ ــر أربـــاح دفتريـــة )غـــر محققـــة( في الميزانيـــة وينشـ الـــرف تظهـ
يـــي وبســـبب  ضريـــي مؤجـــل- فلـــو أن الشركـــة لديهـــا وديعـــة بالـــدولار الامر
ارتفـــاع ســـعر الـــدولار حققـــت مكاســـب صرف قيمتهـــا 50 ألـــف دينـــار ولكـــن 
لم يتـــم تحويـــل العملـــة حـــى الآن، وقامـــت الشركـــة بتســـجيل الـــزام ضريـــي 
مؤجـــل عنهـــا فـــإن هـــذه المكاســـب قـــد لا تتحقـــق فعليـــا عـــر البيـــع او التحويـــل 
الا بعـــد ســـنوات طويلـــة، لذلـــك اســـتثنتها الركـــزة الثانيـــة مـــن قاعـــدة الخمـــس 

ســـنوات.

6  احتياطيات التأمين ومبالغ تكليف حيازة بوليصة التأمين:

تحتفــظ  الــركات  وهــذه  تحديــدا،  التأمــن  شركات  يخــص  البنــد  هــذا 
باحتياطيــات ضخمــة لمواجهــة الحــوادث المســتقبلية والمطالبــات قــد تســتغرق 
ســنوات وعقــود- فلــو أن شركــة تأمــن كونــت احتياطي بقيمــة 100 ألف دينار 
لمطالبــات إعــادة التأمــن فــإن الفــرق بــن الخصــم الضريــي لهــذا الاحتياطــي 
ــالي ســيبقى  ــزام ضريــي مؤجــل، وبالت ــه ال ــه ينشــأ عن والاعــراف المحاســي ب
هــذا الالــزام في الحســابات طالمــا الاحتياطــي موجــود ولــن يُطالــب بالدفــع في 

الســنة الخامســة لأن طبيعــة عمــل التأمــن طويلــة الأمــد.

7  الأرباح من بيع الأصول الملموسة في نفس الدولة )إعادة الإستثمار(:

في بعــض الــدول والأنظمــة الضريبيــة يتــم منــح الــركات فــرة ســماح بعــدم 
دفــع الضريبــة فــورا إذا التزمــت الشركــة بــراء أصــل ملمــوس في ذات الدولــة 
ــغ  ــة باعــت أصــا بمبل ــو أن الشرك ــوع مــن التشــجيع علــى الاســتثمار(، فل )كن
200 ألــف دينــار وكان القانــون المحلــي يســمح لهــا بعــدم دفــع ضريبــة فــورا اذا 
اشــرت أصــل او مبــى خــال ســنتين، فهــي تســجل الــزام ضريــي ويســتمر 
حــى بعــد شراؤهــا للأصــل الجديــد طالمــا أن الاســتثمار مســتمر داخــل الدولــة.
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8  المبالغ المتراكمة نتيجة تعديلات القيمة العادلة:

هــي المبالــغ الخاصــة بفــروق ناتجــة عــن تقييــم الأصول المذكــورة أعلاه )الأصول 
الملموســة والبحــث والتطويــر( بالقيمــة العادلــة، فهــي أيضــا مســتثناه مــن 

الخمــس ســنوات.

9  مصاريف إيقاف التشغيل والإصلاح:

بعمل  الأول  اليوم  منذ  فتقوم  الشركة مستقبلا  التي ستتكبدها  المبالغ  هي 
شركة  افترضنا  فلو   – مؤجل  ضريبي  بالتزام  الاعتراف  ويتم  لها  مخصص 
لحالتها  الأرض  إعادة  أو  بإزالتها  قانونا  وتلتزم  منشأة  ببناء  قامت  نفطية 
محاسبيا  فهي  مثلا(  سنة   20 )بعد  الافتراضي  عمرها  انتهاء  بعد  الأصلية 
الأول  اليوم  منذ  المستقبلية  التكاليف  لهذه  مخصص  بتسجيل  ملتزمة 
ورسملتها )إضافتها للأصل( وكانت هذه التكاليف مثلا بمبلغ 5 ملايين دينار 
فإنها ملزمة بتسجيل التزام ضريبي مؤجل 750 ألف دينار )15% من قيمة 
التكلفة( كون الضريبة تعترف فقط بتكلفة الأصل دون مراعاة للتكلفة التي 

تمت اضافتها له محاسبيا وهذا ما سينشئ التزاما ضريبيا لدى الشركة.

7  اختيار  اختيار خسارة الركيزة الثانية )المادة  خسارة الركيزة الثانية )المادة 3939(:(:
هــذه المــادة هــي )طــوق النجــاة( للمجموعــات الــي تعمــل في دول ذات أنظمــة 
ضريــي لا تعــرف بمبــدأ »الضرائــب المؤجلــة« أو تعــاني مــن تعقيــد في حســاباتها، 
لذلــك فــإن هــذه المــادة هــي خيــار بديــل مبســط عــن تطبيــق المــادة )38( بالكامــل.

مفهوم »خيارة خسارة الركيزة الثانية«:مفهوم »خيارة خسارة الركيزة الثانية«:

 بــدلا مــن الدخــول في دهالــز الفــروق المؤقتــة والضرائــب المؤجلــة المحاســبية، فــإن 
للشركــة او الكيــان الحــق باختيــار إنشــاء )أصــل ضريــي مؤجــل للركــزة الثانيــة( هــذا 
ــار يتــم تقديمــه مــع إقــرار معلومــات الركــزة الثانيــة الأول للمجموعــة أو مــع  الخي

الإقــرار الضريــي المقــدم للدولــة أيهمــا أســبق.
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عنــد ممارســة هــذا الخيــار يتــم انشــاء أصــل ضريــي لــكل فــرة ضريبيــة يوجــد فيهــا 
»صــافي خســارة الركــزة الثانيــة« في الدولــة.

المعادلــة : أصــل الضريبــة المؤجلــة للركــزة الثانيــة= صــافي خســارة الركــزة الثانيــة  × 
الحــد الأدنى %15

مثال: شركة في الكويت حققت خسارة قدرها 200 ألف دينار في سنة 2026

الحســبة: 200 ألــف × 15% = 30 ألــف يتــم تســجيلها كأصــل ضريــي مؤجــل 
يرحّــل للســنوات القادمــة.

آلية آلية الترحيل والاستخدام :الترحيل والاستخدام :

الترحيل: يجب ترحيل هذا الأصل الى الفترات اللاحقة.

الإســتخدام: يســتخدم هــذا الأصــل في أي فــرة ضريبيــة تتحقــق فيهــا أرباح صافية 
للركــزة الثانيــة في الدولــة لتقليل الضريبة المســتحقة.

سقف الإستخدام: يتم تخفيض الأصل بمقدار الأقل من :

)1( صافي دخل الركيزة الثانية مضروبا في %15.

)2( المبلغ المتاح من أصل الضريبة المؤجلة للركيزة الثانية.

مثــال: نفــس المثــال الســابق ولكــن الشركــة خــال العــام 2027 حققــت أرباحــا 
قدرهــا 100 ألــف دينــار.

المعالجة: الحد الأقصى او سقف الإستخدام : 100 ألف × 15% = 15 ألف

يتــم أخــذ مبلــغ 15 ألــف مــن رصيــد الأصــل الســابق )30 ألــف المرحــل( ويتــم 
اســتخدامها لرفــع الضرائــب المشــمولة للســنة الحاليــة، ويكــون الرصيــد المتبقــي مــن 

الأصــل الضريــي المؤجــل بقيمــة 15 ألــف للســنة التاليــة.
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حالة إلغاء الاختيار:حالة إلغاء الاختيار:

إذا قــررت الشركــة إلغــاء هــذا الاختيــار مســتقبلا فــإن القانــون صــارم جــدا، حيــث 
المؤجــل الى الصفــر، ويبــدأ  يتــم تخفيــض ماتبقــى مــن رصيــد الأصــل الضريــي 
مفعــول هــذا الإلغــاء مــن اليــوم الأول للفــرة الضريبيــة الــي لم يعــد فيهــا هــذا 

الاختيــار مطبقــا.

يف إضافي ودقيق لصافي خسارة الركيزة الثانية: يف إضافي ودقيق لصافي خسارة الركيزة الثانية:تعر تعر

عرفّت المادة صافي خسارة الركيزة الثانية بأنها

 =  مجمــوع خســائر كافــة الكيانــات المشــاركة في الدولــة – جمــوع خــل كافــة 
الدولــة الكيانــات المشــاركة في 

وبالتــالي فهــي ليســت خســارة ركــزة ثانيــة لشركــة واحــدة فقــط في الدولــة دون 
الأخــذ بالاعتبــار صــافي دخــل او خســارة الــركات الاخــرى المكونــه في الدولــة.

مثــال: شركــة )أ( حققــت ربحــا قــدره 50 ألــف وشركــة )ب( حققــت خســارة قدرهــا 
150 ألــف وكلاهمــا في ذات الدولــة.

المعالجة: يكون صافي خسارة الركيزة الثانية = 150 ألف – 50 ألف = )100 ألف(

ويكون الأصل الضريبي المنشأ عنها = 100 ألف × 15% = 15 ألف.

يبيـــة »التســـويات  يبيـــة »التســـويات الاقـــرارات الضر 8  تعديـــات مـــا بعـــد تقديـــم   تعديـــات مـــا بعـــد تقديـــم الاقـــرارات الضر
يبيـــة« )المـــادة 4040(:(: يبيـــة« )المـــادة الضر الضر

هــذه المــادة هــي المســطرة الواضحــة للتعامــل مــع الفروقــات الضريبيــة التي تنشــأ 
يــادات أو انخفاضــات ســابقة وتؤثــر في الضرائــب المشــمولة الحاليــة،  ســواء عــن ز

وســوف نقسّــمها علــى النحــو التــالي:
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يادة في الالتزام الضريبي:  1  الز

يُعامــل أي تعديــل لالــزام كيــان مشــارك بالضرائــب المشــمولة لفــرة ســابقة 
والمســجل في الحســابات الماليــة بمثابــة تعديــل علــى الضرائــب المشــمولة في 
الفــرة الضريبيــة الــي يتــم فيهــا إجــراء التعديــل، فــإذا اكتشــفت الشركــة أنهــا 
يــادة تضــاف  مدينــة بمبالــغ اضافيــة عــن ســنة ضريبيــة ســابقة فــإن هــذه الز
لضرائــب الســنة الحاليــة بــرط ألّا تكــون تلــك الفــرة الضريبيــة قــد حــدث 
فيهــا انخفــاض في الضرائــب المشــمولة للكيــان المشــارك الــذي يقــع في الدولــة.

مثــال: شركــة في الكويــت قدمــت إقرارهــا لســنة 2026، وفي ســنة 2028 
خضعــت لفحــص ضريــي نتــج عنــه ســداد اضــافي بقيمــة 20 ألــف دينــار عــن 

ســنة 2026 ولم يكــن هنــاك انخفــاض كبــر في ضريبــة 2026.

المعالجــة: يضــاف هــذا المبلــغ الى حســابات الضرائــب المشــمولة لســنة 2028 
ولا يســتلزم العــودة للــوراء لتصحيــح ضريبــة 2026.

الفــرة الضريبيــة قــد حــدث فيهــا انخفــاض في الضرائــب  تلــك  مــا لم تكــن 
المشــمولة للكيــان المشــارك في الدولــة، فــإذا كان هنــاك انخفــاض في الضرائــب 
المشــمولة الخاصــة بســنة 2026 يجــب في هــذه الحالــة إضافــة هــذا المبلغ 20 
ألــف دينــار الى الضرائــب المشــمولة الخاصــة بســنة 2026 وإعــادة احتســاب 

الضريبــة التكميليــة لتلــك الفــرة وأي فــرات لاحقــة تكــون متأثــرة بذلــك.

ية: 2  التعديلات غير الجوهر

يجــوز للكيــان المشــارك المعــن اختيــار معاملــة التخفيــض غــر الجوهــري )أقــل 
مــن 1 مليــون يــورو أو مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي( علــى أنــه تعديــل في الفــرة 
الحاليــة وذلــك تيســرا علــى المجموعــات اذا كان مبلــغ الاســرداد او التخفيض 

بســيطا لا يســتدعي العــودة للفــرة الضريبيــة الســابقة والتعديــل عليهــا.

مثال: شركة استردت مبلغ 5 آلاف دينار عن سنة سابقة.
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المعالجــة: تختــار الشركــة معالجــة هــذا النقــص في ضرائــب الســنة الحاليــة 
مبــاشرة بــدلا مــن إعــادة فتــح دفاتــر الســنة الســابقة.

3  التغيرات الناتجة عن تعديل سعر الضريبة المحلية:

	ï ــة المحليــة )تحــت 15%( فــإن النقــص ــة انخفــاض ســعر الضريب في حال
يُعامــل في مــروف الضريبــة المؤجلــة كتعديــل لإلــزام فــرة ســابقة ويعــاد 

حســاب معــدل الضريبــة الفعلــي ETR لتلــك الفــرة.

مثــال: في ســنة 2026 كانــت ضريبــة الدولــة 20%، الشركــة ســجلت 
التزامــا ضريبيــا مؤجــا بقيمــة 20 ألــف دينــار، وفي ســنة 2028 قــررت 

الدولــة خفــض الضريبــة الى %15.

المعالجة: الإلتزام الضريبي انخفض آليا من 20 ألف الى 15 ألف وبالتالي 
المشمولة  الضرائب  في  تخفيضا  يعتبر  دينار  آلاف   5 بمبلغ  النقص  فإن 
لسنة 2026، وبالتالي يجب إعادة فتح حسابات سنة 2026 وتخفيض 
معدل  حساب  وإعادة  دينار  آلاف   5 بمقدار  فيها  المشمولة  الضرائب 
كد من أنه لم يهبط تحت 15% وإلا كان لزاما  الضريبة الفعلي ETR للتأ

على الشركة سداد الفرق.

	ï يــادة ســعر الضريبــة المحليــة، عنــد ســداد مــروف الضريبــة في حالــة ز
يــادة ســعر الضريبــة يُعامــل كمــروف ضريــي  المؤجلــة الــذي نتــج عنــه ز
في الفــرة الحاليــة بــرط أن يكــون قــد تــم تســجيله أصــا بمعــدل يقــل 

عــن %15.

ــا مؤجــا  ــال: شركــة في دول ضريبتهــا 10% وســجلت التزامــا ضريبي مث
بقيمــة 10 آلاف دينــار، وفي الســنة التاليــة رفعــت الدولــة الضريبــة الى 

.%15
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بــدلا مــن 10 آلاف  ألــف دينــار  المعالجــة: ســتدفع الشركــة مبلــغ 15 
يــادة ســيتم إضافــة مبلــغ 5 آلاف دينــار للضرائــب  دينــار ونتيجــة هــذه الز
المشــمولة في الســنة الــي يتــم فيهــا الســداد، وهــذه الإضافــة تقتــر على 
يــادة الضريبيــة  مــا يعــادل الوصــول لمعــدل 15% فقــط – فلــو كانــت الز
20% فلــن يتــم الاعــراف الا بمــا يصــل الى 15% فقــط مــن الضرائــب 

المشــمولة.

4  مبدأ الثلاث سنوات للسداد الفعلي:

اذا قامــت الشركــة بتســجيل مبلــغ ضمــن الضرائــب المشــمولة في ســنتها الماليــة 
الحاليــة علــى أســاس أنهــا ســتقوم بســداده لاحقــا )الضرائــب المســتحقة( 
وكان هــذا المبلــغ كبــرا يتجــاوز مليــون يــورو أو مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي فــإن 
القانــون يمنحهــا مهلــة 3 ســنوات فقــط للســداد الفعلــي وإلا ســيتم شــطب 

هــذا المبلــغ بأثــر رجعــي مــن الضرائــب المشــمولة.

يُستخلص من هذه الفقرة:يُستخلص من هذه الفقرة:

العتبــة الماليــة: تنطبــق فقــط إذا كان المبلــغ يتجــاوز مليــون يــورو او مــا يعادله بالدينار 
الكويتي.

المهلــة الزمنيــة: ثــاث فــرات ضريبيــة )3 ســنوات( تبــدأ مــن اليــوم الأخــر للفــرة 
الــي تــم فيهــا احتســاب الضريبــة كمــروف.

العقوبــة: في حــال عــدم الســداد خــال المهلــة الزمنيــة يجــب إعــادة حســاب معــدل 
الضريبــة الفعلــي والضريبــة التكميليــة للســنة القديمــة الــي نشــأ فيهــا الالــزام 

بالاضافــة الى شــطب الالــزام مــن الضرائــب المشــمولة.

حالــة عمليــة: الشركــة لديهــا ضرائــب مشــمولة بمبلــغ يفــوق المليــون يــورو او مــا 
يعادلــه بالدينــار الكويــي وقامــت بســداده خــال الســنوات الثــاث، ولكــن بعــد 
الســنة الرابعــة صــدر حكــم قضــائي بأحقيــة الشركــة في ذلــك المبلــغ أو جــزء منــه.
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المعالجــة: اذا كان الحكــم الصــادر بمبلــغ 1 مليــون يــورو او مــا يعادلــه بالدينــار 
كــر، فإنــه يســتلزم علــى الشركــة إعــادة احتســاب الضرائــب المشــمولة  الكويــي أو أ
مــن  المبلــغ  هــذا  وشــطب  ولنفــرض 2026  الــزاع  منشــأ  كانــت  الــي  للســنة 
الضرائــب المشــمولة ثــم إعــادة احتســاب معــدل الضريبــة الفعلــي وســداد أيــة مبالــغ 

تنتــج عــن ذلــك.

أمــا اذا كان المبلــغ أقــل مــن 1 مليــون يــورو أو مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي، بحيــث 
أن المبلــغ غــر جوهــري وفقــا للقانــون وقواعــد الركــزة الثانيــة، فبــدلا مــن العــودة 
للــوراء تقــوم الشركــة بخصــم هــذا المبلــغ مــن الضرائــب المشــمولة للســنة الحاليــة 

الــي اســردت فيهــا المبلــغ.
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 الفصل الخامس:
يبة  تحديد معدل الضر
يـــــبـــــة 5الفــعـــلـــي والضر
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يبة الفعلي )المادة  4141(:(: يبة الفعلي )المادة  معدل الضر 1  معدل الضر
لمجموعــة  الفعلــي  الضريبــة  معــدل  احتســاب  المشــارك  الكيــان  علــى  يتعــن 

التاليــة: للمعادلــة  وفقــا  الدولــة  ذات  في  الكيانــات 
مجموع الضرائب المشمولة المعدلة لجميع الكيانات في الدولة

صافي دخل الركيزة الثانية لجميع الكيانات في الدولة    = )ETR( معدل الضريبة الفعلي

ويتــم التغبــر عــن النتيجــة كنســبة مئويــة مقربــة الى أربعــة أرقــام عشريــة )مثــال 
.)%13.90

	ï بحيــث يعــرّ )البســط( عــن مجمــوع الضرائــب المشــمولة المعدلــة والمبينــة في
)الفصــل الرابــع(.

	ï.)ويعبّ )المقام( عن صافي الدخل الخاضع والمبيّ في )الفصل الثالث

على أن يكون الوصول )للمقام( بعد إجراء عملية المقاصة التالية:

صافي دخل الركيزة الثانية =)مجموع دخل الركيزة الثانية لجميع الكيانات الرابحة 
في الدولة – مجموع دخل الركيزة الثانية لجميع الكيانات الخاسرة في الدولة(

مثــال: مجموعــة لديهــا شركتــان في الكويــت، وكانــت نتائجهمــا بعــد تعديــات 
الركــزة الثانيــة كالتــالي:

	ï.شركة )أ( دخلها الخاضع 1 مليون دينار وضرائبها المشمولة 120 ألف دينار

	ï.شركة )ب( دخلها الخاضع 500 ألف دينار وضرائبها المشمولة 30 ألف دينار

الفصل الخامس:
تحديد معدل الضريبة الفعلي والضريبة
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المعالجة:

	ïمجموع الضرائب المشمولة = 120 ألف + 30 ألف = 150 ألف

	ïصافي دخل الركيزة الثانية = 1 مليون + 500 ألف = 1.5 مليون

	ï%10 = 150,000
1,500,000  = ETR معدل الضريبة الفعلي

	ï النتيجــة : بمــا أن معــدل 10% أقــل مــن 15% ســيتعين علــى المجموعــة
دفــع ضريبــة تكميليــة بنســبة 5% في الكويــت.

مثال آخر: نفس المثال السابق ولكن بافتراض:

	ïشركة )أ( دخلها الخاضع 2 مليون دينار وضرائبها المشمولة 350 ألف دينار

	ï وضرائبهــا دينــار  مليــون   1 بمبلــغ  )خســارة(  الخاضــع  دخلهــا  )ب(  شركــة 
)صفــر(. المشــمولة 

المعالجة:

	ï مجموع الضرائب المشمولة = 350 ألف

	ïصافي دخل الركيزة الثانية = 2 مليون – 1 مليون = 1 مليون دينار

	ï%35 = 350,000
1,000,000  = ETR معدل الضريبة الفعلي

	ï )النتيجــة: لا توجــد ضريبــة تكميليــة علــى الكيــان لأن الخســارة في الشركــة )ب
رفعــت معــدل الضريبــة الفعلــي للدولــة ككل فــوق %15.

إستثناءات هامة:

الجماعية  الحسبة  ضمن  تدخل  ولا  خاصة«  »بمعاملة  تُعامل  كيانات  هناك 
العادية للدولة، بل تُحسب بشكل منفصل وفقا لمواد آخرى سنتطرق لها لاحقا:

	ï.)56( ية والتأمينية: تُحسب وفقا للمادة الكيانات الاستثمار

	ï.)49( الكيانات المملوكة للأقلية : تُحسب وفقا للمادة

	ï.)53( يع المشتركة والكيانات التابعة لها : تُحسب وفقا للمادة المشار
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يبة )المادة 4242(:(: يبة )المادة  وحساب الضر يبة وحساب الضر يبة  معدل الضر 2  معدل الضر

1  حساب معدل الضريبة )الفرق المئوي(

ETR معدل الضريبة = 15% - معدل الضريبة الفعلي للدولة

هــذه النتيجــة هــي مــا يُمثّــل الفجــوة الــي يجــب تغطيتهــا لتصــل المجموعــة 
الى الحــد الأدنى العالمــي 15%، فــإذا كان معــدل الضريبــة الفعلــي ETR في 

الدولــة 10% فهــذا يعــي أن المجموعــة ملزمــة بســداد 5% التكميليــة.

2  تحديد »الدخل الخاضع للضريبة«

ــد الدخــل الخاضــع في حــن أن الفصــل  ــاذا يتــم تحدي قــد يتســائل قــارئ: لم
ــا مــرة  الثالــث قــد حــدد ملامــح وطريقــة الدخــل الخاضــع فلمــاذا يظهــر هن

آخــرى؟

هنــا تظهــر مــزة كــرى للــركات وهــي خصــم »جوهــر النشــاط« مــن الدخــل 
الخاضــع للضريبــة وهــذا الجوهــر ســنتناوله لاحقــا في المــادة )43(، حيــث أن 
ــج عــن نشــاط  ــح إذا كان نات ــة علــى كامــل الرب ــة لا تفــرض ضريب الركــزة الثاني

حقيقــي )موظفــن وأصــول ملموســة(.

المعادلة:

الدخــل الخاضــع للضريبــة= صــافي دخــل الركــزة الثانيــة للدولــة – الدخــل 
المســتبعد علــى أســاس جوهــر النشــاط.

ــار والدخــل المســتبعد  ــة 1 مليــون دين ــال: صــافي دخــل المجموعــة في الدول مث
علــى أســاس جوهــر النشــاط 100 ألــف دينــار، يكــون الوعــاء الضريــي أو 

الدخــل الخاضــع بمبلــغ 900 ألــف دينــار.



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 116
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل الخامس
2026

3  المعادلة النهائية لحساب الضريبة

الخاضـــع للضريبـــة( + الضريبـــة  الدخـــل  الضريبـــة = )معـــدل الضريبـــة × 
الحاليـــة الاضافيـــة 

الضريبــة الاضافيــة الحاليــة: هــي أيــة فروقــات ناتجــة عــن إعــادة الحســاب 
لســنوات ســابقة )مثلمــا ناقشــناه في المــادة 40(.

مثال شامل: مجموعة في الكويت لديها المعطيات التالية لعام 2026:

	ï%9 = ETR معدل الضريبة الفعلي

	ïصافي دخل الركيزة الثانية للدولة = 2 مليون دينار

	ï200 ألف دينار = SBIE الدخل المستبعد لجوهر النشاط

	ïهناك ضريبة إضافية ناتجة عن تعديل سنة 2024 قدرها 10 آلاف دينار

المعالجة:

	ï6% = 9% - 15% = معدل الضريبة

	ï الدخل الخاضع = 2 مليون – 200 ألف = 1.8 مليون

	ï = الضريبــة التكميليــة للدولــة = )1.8 مليــون × %6( + 10 آلاف دينــار
118 ألــف دينــار.

4  تخصيص الضريبة على الكيانات

في المثــال الســابق بعــد اســتخراج الضريبــة التكميليــة 118 ألــف، يجــب توزيعها 
علــى الكيانــات المشــاركة داخــل الدولــة وفــق المعادلــة التالية:

دخل الركيزة الثانية للكيان المشارك

مجموع دخل الركيزة الثانية لجميع الكيانات المشاركة
مبلغ  الضريبة  لكيان  مشارك= مبلغ  الضريبة  الاجمالية  للدولة ×  
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تطبيقــا علــى المثــال الســابق، لــو افترضنــا أن دخــل الشركــة )أ( 1.5 مليــون 
والشركــة )ب( 500 ألــف.

= 88.5 ألف دينار. 1,500,000
مبلغ الضريبة للشركة )أ( = 118 ألف ×  2,000,000

500,000 = 29.5 ألف دينار.
مبلغ الضريبة للشركة )ب( = 118 ألف × 2,000,000

يــع يكــون للكيانــات الــي لديهــا صــافي ركــزة  تنويــه هــام: هــذا التخصيــص او التوز
ثانيــة موجــب )مكاســب( أمــا الــركات الــي حققــت خســائر فــا تتحمــل جــزء مــن 

الضريبــة التكميليــة لأنهــا لم تســاهم في نشــوء الوعــاء الضريــي.

كمــا أن المــادة تنــص صراحــة علــى عــدم سريــان أيــة إعفــاءات ضريبيــة مفروضــة 
بموجــب قوانــن آخــرى علــى هــذه الضريبــة التكميليــة، بمعــى ان »شــهادة الاعفــاء 
الضريــي« الــي قــد تمتلكهــا الشركــة بموجــب قوانــن تشــجيع الاســتثمار او غيرهــا 

لا تحميهــا مــن دفــع هــذه الضريبــة التكميليــة المحــددة في هــذا القانــون.

3  الدخل   الدخل المستبعد على أساس جوهر النشاط )المادة المستبعد على أساس جوهر النشاط )المادة 4343(:(:
كــر المــواد »إنصافــا« للــركات في الركــزة الثانيــة كونهــا  هــذه المــادة تعتــر مــن أ
تُفــرقّ بــن الأربــاح الورقيــة وبــن الأربــاح الناتجــة عــن نشــاط حقيقــي، فهــي تســمح 
للمجموعــة بخفــض وعــاء الضريبــة التكميليــة بنــاء علــى حجــم تواجدهــا الفعلــي 

ــت )موظفــن و أصــول ملموســة(. في الكوي

SBIE »1  مفهوم استبعاد »جوهر النشاط

الهــدف مــن هــذه المــادة هــو عــدم معاقبــة الــركات الــي لديهــا اســتثمارات 
حقيقيــة ومصانــع وموظفــون، بحيــث يتــم طــرح مبلــغ معــن مــن صــافي 
دخــل الركــزة الثانيــة قبــل حســاب الضريبــة، وهــذا المبلــغ يُحســب بنــاء علــى 

عنصريــن )تكاليــف الرواتــب + قيمــة الأصــول الملموســة(.
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2  المعادلة الأساسية للحساب

 + الرواتــب(  نســبة   × المؤهلــة  الرواتــب  )تكاليــف   = المســتبعد  الدخــل 
الأصــول( الملموسة×نســبة  )الأصــول 

الصحيـــة  والمزايـــا  والأجـــور  الرواتـــب  تشـــمل  المؤهلـــة:  الرواتـــب  تكاليـــف 
الدولـــة. داخـــل  للكيـــان  يعملـــون  الذيـــن  للموظفـــن  والاجتماعيـــة 

الأصــول الملموســة المؤهلــة: هــي الممتلــكات غــر المنقولــة و تشــمل القيمــة 
الدفتريــة المتوســطة للعقــارات والآلات والمعــدات وأصــول حــق الإســتخدام 

والمــوارد الطبيعيــة الــي يســتخدمها الكيــان في الدولــة.

3  النسب السنوية

	ï2025 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 9.6% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 7.6% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة

	ï2026 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 9.4% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 7.4% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة

	ï2027 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 9.2% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 7.2% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة
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	ï2028 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 9 % من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 7% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة

	ï2029 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 8.2% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 6.6% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة

	ï2030 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 7.4% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 6.2% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة

	ï2031 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 6.6% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 5.8% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة

	ï2032 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 5.8% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 5.4% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة
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	ï2033 الفترات الضريبية التي تبدأ في عام

نسبة 5% من اجمالي تكاليف الرواتب المؤهلة

نســبة 5% مــن متوســط القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة المؤهلــة 
عنــد بدايــة ونهايــة الســنة

4  خيار عدم التطبيق

يجــوز للكيــان المشــارك عــدم تطبيــق هــذا الاســتبعاد في أي فــرة ضريبيــة، فقــد 
ــرى الشركــة أن مبلــغ الاســتبعاد صغــر جــدا ولا يســتحق الجهــد الاداري أو  ت

اذا كانــت الشركــة في دولــة ضرائهــا مرتفعــة أصــا ولا تحتــاج لخفــض الوعــاء.

5  الكيانات المستبعدة من الحسبة

الاســـتبعاد القائـــم علـــى جوهـــر النشـــاط لا يـــري ولا ينطبـــق علـــى الكيانـــات 
الآتيـــة:

	ïالكيانات الاستثمارية

	ïكيانات الاستثمار التأمينية

العمالــة  كثافــة  علــى  وليــس  المــال  رأس  علــى  تعتمــد  عملهــا  طبيعــة  لأن 
والأصــول الملموســة ولكونهــا أصــا مســتبعدة مــن الدخــل الخاضــع وبالتــالي 
لا يجــوز الاســتفادة مــن رواتــب موظفــن أو أصــول تلــك الــركات المســتبعدة.

6  في حال تجاوز مبلغ الدخل المستبعد صافي دخل الركيزة الثانية

في مثل هذه الحالة لا يجوز ترحيل المبلغ الفائض الى فترة ضريبية لاحقة.

مثــال شــامل: شركــة )أ( في الكويــت وكانــت نتائجهــا للعــام 2026 علــى 
النحــو التــالي:

	ïصافي دخل الركيزة الثانية للدولة : 2 مليون دينار كويتي
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	ï 10% ، أي يوجــد عجــز ضريــي او : ETR معــدل الضريبــة الفعلــي
قدرهــا %5 تكميليــة  ضريبــة 

	ï الشركــة لديهــا كشــف رواتــب اجمــالي 400 ألــف دينــار جــزء منــه يخــص
موظفــن يعملــون بــدوام كامــل داخــل المصنــع في الكويــت بمبلــغ 300 
ألــف خــاص بموظفــن شركــة  قــدره 50  ، وهنــاك مبلــغ  ألــف دينــار 
ية تابعــة للشركــة، ومبلــغ 50 ألــف خــاص بموظفــن يقضــون  اســتثمار
60% مــن وقتهــم في الكويــت و 40% في مكتــب الشركــة في الامــارات 

ــة المتحــدة. العربي

	ï دينــار مليــون   1.5 قــدره  باجمــالي  كانــت  المؤهلــة  الملموســة  الأصــول 
تتضمــن مبلــغ 1 مليــون آلات ومعــدات ومبــاني المصنــع داخــل الكويــت 
ومبلــغ 200 ألــف دينــار مبــى إداري تســتخدم الشركــة نصفــه والنصــف 
الاخــر مؤجــر للغــر، بالاضافــة الى مبلــغ وقــدره 300 ألــف دينــار أصــول 

ية تابعــة. خاصــة بشركــة اســتثمار

المعالجة:

	ï.الرواتب المؤهلة = 300 ألف + 30 ألف )50 ألف × 60%( = 330 ألف

	ï )%50 × الأصول الملموســة المؤهلة = 1 مليون + 100 ألف ) 200 ألف
= 1.1 مليــون دينار

	ïحساب الدخل المستبعد لجوهر النشاط

 =  2026 بســـنة  الخـــاص   %9.4  × ألـــف   330  = الرواتـــب  اســـتبعاد 
دينـــار  31,020

 =  2026 بســنة  الخــاص   %7.4  × مليــون   1.1  = الأصــول  اســتبعاد 
دينــار  81,400

اجمالي الدخل المستبعد = 112,420 دينار
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	ï جوهر دينار   112,420 – الدخل  مليون   2  = للضريبة  الخاضع  الوعاء 
النشاط = 1,887,580 دينار

	ïالضريبة التكميلية = 5% × 1,887,580 دينار = 94,379 دينار

4  تكاليف الرواتب المؤهلة )المادة  تكاليف الرواتب المؤهلة )المادة  4444(:(:
هـــذه المـــادة تبـــنّ وتفصّـــل كشـــوف الرواتـــب المؤهلـــة المعتمـــدة وفقـــا للقانـــون 
وقواعـــد الركـــزة الثانيـــة، وتبـــنّ مـــن هـــو الموظـــف الـــذي يُعتـــدّ بوجـــوده في الكويـــت 

ــراض الركـــزة الثانيـــة. لأغـ

1  تفاصيل )تكاليف الرواتب المؤهلة(

المصطلــح أوســع مــن مجــر »الراتــب الأســاسي« فهــو يشــمل كافــة نفقــات 
تكــون  أن  بــرط  العمــل،  صاحــب  يقدمهــا  الــي  الموظفــن  تعويضــات 

للكيــان وتشــمل: الماليــة  البيانــات  مســجلة في 

	ïالأجور والرواتب

	ï المزايــا الشــخصية: مثــل التأمــن الصحــي وبــدلات الســكن وأيــة منافــع
شــخصية مبــاشرة للموظــف.

	ï مســـــاهمـــــــات التقــــــــاعد الـــي تدفـــــــــعها الشركـــة لصناديـــق التقاعـــد أو
التأمينـــات الاجتماعيـــة.

	ï.الضرائب الرسوم التي يتحملها صاحب العمل

	ïبرامج خيار الأسهم التي تُمنح للموظفين

2  استثناءات )مبالغ تُحذف من الحسبة(

	ï ــل ــة أصـ ــا لقيمـ ــم اضافتهـ ــي يتـ ــي الرواتـــب الـ ــملة: وهـ الرواتـــب المرسـ
ملمـــوس مثـــل رواتـــب مهندســـن يشـــاركون في بنـــاء مصنـــع وتمـــت 

رســـملة رواتبهـــم ضمـــن تكلفـــة المصنـــع.
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	ï رواتــب قطــاع الشــحن الــدولي الــذي هــو أصــا مســتبعد مــن حســاب
ــة. الدخــل الخاضــع للركــزة الثاني

3  من هم الموظفون المؤهلون

	ï.الموظفون بدوام كامل أو جزئي والمقيدون في سجلات الكيان المشارك

	ï المقاولــون المســتقلون الذيــن يعملــون تحــت اشراف وإدارة المجموعــة في
أنشــطتها التشــغيلية الاعتياديــة.

	ï موظفــو شركات التوظيــف الذيــن عيّنتهــم الشــكة عــر طــرف ثالــث طالمــا
يــؤدون مهامهــم اليومــن تحــت إشرافهــا.

4  قاعدة النسبة المئوية للوقت

هــذه القاعــدة هامــة جــدا للموظفــن الذيــن يتنقلــون بــن الــدول بحيــث 
يقــي الموظــف جــزءً مــن وقتــه داخــل الكويــت و جــزء آخــر خارجهــا.

	ï كــر مــن 50% مــن اجمــالي فــإذا كان الوقــت في الكويــت يســاوي أو أ
وقتــه، يتــم احتســاب الموظــف وتكاليفــه كاملــة.

	ï.إذا كان الوقت في الكويت أقل من 50% يتم احتساب تكاليفه بالتنسيـب

معادلة التنسيب: 

)  
 أيام العمل في الدولة

التكلفة المؤهلة = إجمالي تكلفة الموظف × )   إجمالي أيام العمل

دينــار  ألــف  مبلــغ 50  يتقــاضى  أحدهمــا  موظفــن   2 عــدد  هنــاك  مثــال: 
ويقــي 200 يــوم داخــل الكويــت والآخــر 100 ألــف دينــار ويقــي 100 

يــوم داخــل الكويــت.

المعالجــة: بخصــوص الموظــف الأول الــذي يقــي 200 يــوم فيتــم اعتمــاد 
كــر مــن 50% داخــل دولــة الكويــت. رواتبــه كاملــة بمــا أنــه قــى أ

أما الموظف الآخر فيتم تنسيب تكلفته كونه قضى أقل من 50% داخل دولة 
الكويت.
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5  الأصول الملموسة   الأصول الملموسة المؤهلة )المادة المؤهلة )المادة 4545(:(:
هــذه المــادة تبــنّ وتفصّــل الأصــول الملموســة المعتمــدة وفقــا للقانــون وقواعــد 
الركــزة الثانيــة، وتبــنّ مــا هــي الأصــول الــي تمنــح الشركــة حــق الخصــم الضريــي 

ــة. وكيــف يتــم تقييمهــا محاســبيا لأغــراض الركــزة الثاني

1  تفاصيل الأصول الملموسة

تنقســم الأصــول المؤهلــة الى أربــع فئــات رئيســية بــرط وجودهــا ماديــا 
داخــل الدولــة:

	ï العقارات والآلات والمعدات: وتشــمل المباني، المصانع، المكاتب، والأجهزة
التشغيلية

	ï المــوارد الطبيعيــة: أي أصــول مرتبطــة باســتخراج المــوارد مثــل حقــول
النفــط أو المناجــم الموجــودة في تلــك الدولــة

	ï أو المبــاني  او  للمكاتــب  الإيجــار  أصــول حــق الإســتخدام: مثــل عقــود 
IFRS 16 لمعيــار وفقــا  الثابتــة  الأصــول 

	ï او حق اســتغلال BOT التراخيــص والترتيبــات الحكوميــة: مثــل عقود الـ
أصــل ملمــوس ممنــوح مــن الدولة.

	ï الرواتــب المرســملة : هــي الرواتــب الــي تمــت رســملتها وخرجــت مــن
نطــاق المرتــب الى نطــاق الأصــل المرســمل، مثــل رواتــب المهندســن في 
بنــاء مصنــع أو غــره مــن الحــالات الــي تتطلــب إضافــة تلــك التكاليــف 

او الرواتــب ونســبتها الى الأصــل.

2  الاستثناءات )أصول لا تحسب ضمن الجوهر(

	ï ، الأصــول المحتفــظ بهــا لغــرض البيــع او التأجــر او الإســتثمار )أراضي
مبــاني، آلات (: لأنهــا لم تعــد أصــولا تشــغيلية تســاهم في جوهــر النشــاط 

المســتمر
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	ï أصــول قطــاع الشــحن الــدولي: الأصــول المســتخدمة في توليــد دخــل
الشــحن الــدولي لأنــه أصــا مســتبعد بموجــب الفصــل الثالــث.

	ï مجموعــة أعضــاء  بــن  نقلهــا  يتــم  الــي  الملموســة  بالأصــول  يعتــد  لا 
الآخــر،  دون  الكيانــات  لأحــد  الأصــل  أحتســاب  يتــم  الكيانات،بحيــث 
فــإذا كان الأصــل مؤجــرا مــن قبــل كيــان والمســتأجر كيــان آخــر في نفــس 
المجموعــة وفي نفــس الدولــة، يتــم الاعتــداد باحتســاب الأصــل للمؤجــر 
وليــس للمســتأجر، أمــا إذا كان المســتأجر كيــان اخــر مشــارك في نفــس 

المجموعــة ولكــن في دولــة آخــرى فــا يعتــد بالأصــل إطلاقــا.

3  كيفية حساب القيمة

تعتمد الركيزة الثانية على »متوسط القيمة الدفترية للأصل« :

المعادلة: 

ــة  ــة الســنة+القيمة الدفتري ــة في بداي متوســط القيمــة = )القيمــة الدفتري
ــة الســنة( ÷ 2  نهاي

والقيمــة الدفتريــة تشــمل القيمــة بعــد خصــم الإهــاك المتراكــم و أي نفــاذ أو 
انخفــاض في القيمــة كمــا هــو مســجل في الدفاتــر الماليــة للشركــة.

4  قاعدة التواجد الجغرافي

بالنســبة للأصــول المتحركــة مثــل )الشــاحنات – الطائــرات – المعــدات المتنقلــة( 
فــإن القاعــدة تنــص علــى الآتي:

	ï كــر مــن 50% مــن  أن هــذا الأصــل يُحســب إذا كان تواجــده في الدولــة أ
الوقــت خلال الســنة

	ïإذا كان تواجد هذا الأصل أقل من 50% يُحسب بالتنسيب
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مثال: 
شركة مقاولات كبرى في الكويت لديها الأصول التالية:

	ï آلات ومعــدات قيمتهــا في بدايــة الســنة 1 مليــون دينــار وفي نهايــة الســنة
ــار بلغــت 800 ألــف دين

	ïمبنى مستأجر لأغراض الادارة وقيمته الدفترية المتوسطة 200 ألف دينار

	ï شــاحنة نقــل ضخمــة قيمتهــا الدفتريــة 100 ألف دينــار حيث كان تواجدها
في دولــة الكويــت 146 يــوم خلال الســنة.

المعالجة:

1,800,000 = 900 ألف
2 متوسط القيمة الدفترية للآلات والمعدات =  

متوسط المبنى المستأجر )حق الإستخدام( = 200 ألف

146 = 40 ألف
متوسط الشاحنة = 100 ألف ×   356

إجمالي الأصول الملموسة المؤهلة = 1.140 مليون دينار

5  معالجة خسائر وعكس انخفاض القيمة

يجــب أن تشــمل القيمــة الدفتريــة للتعديــات الناشــئة عــن خســائر إنخفــاض 
القيمــة )أي أن تُطــرح مــن قيمــة الأصــل(.

تــم عكــس انخفــاض القيمــة في ســنة لاحقــة )أي زادت القيمــة  وفي حــال 
الدفتريــة  القيمــة  في  العكــس  عــن  الناتــج  المبلــغ  إدراج  يجــب  اخــرى(  مــرة 
للأصــل، بــرط ألا يتجــاوز مبلــغ »عكــس الانخفــاض« القيمــة الدفتريــة الــي 
كان ســيصل اليهــا الأصــل لــو لم يتــم تســجيل انخفــاض ) أي القيمــة بعــد 

الطبيعــي فقــط(. او الاطفــاء  الاســتهلاك 

ــة 100 ألــف، وفي ســنة 2026 حــدث انخفــاض  ــة قيمتهــا الدفتري ــال: آل مث
في قيمتهــا بمبلــغ 30 ألــف، وخــال ســنة 2028 تحســنت الظــروف وقــررت 

الشركــة عكــس الانخفــاض بمبلــغ 40 ألــف.
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المعالجة:

في سنة 2026: القيمة الدفترية للآلة تصبح 70 ألف )100 – 30(.

ــة لا تســمح بأخــذ مبلــغ 40  ــون وقواعــد الركــزة الثاني في ســنة 2028: القان
ألــف كاملــة بــل يجــب أن تحتســب كمــا لــو كان يتــم اســتهلاكها طبيعيــا دون 

انخفــاض )مثــا كانــت ســتكون بقيمــة 85 ألــف(.

6  معالجة حساب القيمة الفائضة للمؤجر )للتعاملات بين أعضاء المجموعة(

ــذي يحــق للمؤجــر  ــغ ال ــد المبل ــة لتحدي ــع حــالات تقني ــد يغطــي أرب هــذا البن
إدراجــه في حســاب جوهــر النشــاط إذا كان المؤجــر والمســتأجر همــا كيانــن 

مشــاركين مــن نفــس المجموعــة في ذات الدولــة:

أولا: إذا كانت العينة المؤجرة »بنظام طويل الأجل«
في هــذه الحالــة يتــم حســاب الفائــض للمؤجــر عــر مقارنــة متوســط القيمــة 
الدفتريــة للأصــل لديــه بمتوســط القيمــة الدفتريــة )لحــق الإســتخدام( لــدى 
ــة  المســتأجر، حيــث يحــق للمؤجــر أخــذ الفــرق )الفائــض( بــن قيمتــه الدفتري

وبــن قيمــة الأصــل الدفتريــة لــدى المســتأجر.

مثال:
 الشركــة )أ( المؤجــر تمتلــك آلــة قيمتهــا الدفتريــة في ســجلاتها 100 ألــف دينــار 

وتــم تأجيرهــا علــى الشركــة )ب( المســتأجرة.

المعالجة:

بموجــب معيــار IFRS 16 فــإن الشركــة )ب( يجــب أن تســجل في دفاترهــا 
هــذا الأصــل )حــق إســتخدام( فــإذا تــم تقييــم هــذا الأصــل لــدى الشركــة )ب( 

بنــاء علــى القيمــة الحاليــة للدفعــات بمبلــغ 80 ألــف دينــار

القيمة الفائضة = 100 -80 = 20 ألف.
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 في هــذه الحالــة ســيتم تســجيل حســاب الأصــل بمبلــغ 20 ألــف للشركــة )أ( 
ومبلــغ 80 ألــف للشركــة )ب( ويكــون الاجمــالي في الدولــة للكيــان كامــا بمبلــغ 

100 ألــف.

ثانيا: اذا كانت العينة المؤجرة )قصيرة الأجل(
في العقــود قصــرة الأجــل لا يســجل المســتأجر »حــق اســتخدام« في دفاتــره 
بــل يســلها كمــروف ايجــار دوري، وبالتــالي فــإن قيمــة الأصــل لــدى المســتأجر 
ســتكون )صفــر( ويتــم اعتمــاد القيمــة الدفتريــة للأصــل لــدى المؤجــر وهــي 

بمبلــغ 100 ألــف وفقــا للمثــال الســابق.

ثالثا: المعالجة وفقا للمعيار المحاسبي المستخدم )الإيجار التمويلي(
يجــب أن يأخــذ المؤجــر في اعتبــاره المبلــغ غــر المخصــوم للمدفوعــات المتبقيــة 
بموجــب عقــد الايجــار خــال الفــرة بمــا في ذلــك أي تمديــد أو تجديــد، وفقــا 

للمعيــار المحاســي المســتخدم لتحديــد دخــل الركــزة الثانيــة.

مثــال: نفــس المثــال الســابق بحيــث تــم تأجــر الآلــة مــن الشركــة )أ( الى الشركــة 
ــة )أ( بمبلــغ 100  ــدى الشرك ــة ل ــت القيمــة الدفتري ــدة 5 ســنوات وكان )ب( لم
ألــف دينــار والايجــار الســنوي 20 ألــف دينــار والمــدة المتبقيــة مــن العقــد 4 

ســنوات.

المعالجة:

يجــب علــى المؤجــر )الشركــة أ( أن تحســب المبلــغ غــر المخصــوم للمدفوعــات 
المتبقيــة وهــي :

20 ألف × 4 سنوات = 80 ألف

وهذا المبلغ هو ما يعبر عن الاصل الملموس المؤهل وفقا لجوهر النشاط.
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رابعا: حالة الأصول المقسمة
كيــان  قبــل  مــن  بــه  المؤهــل محتفظــا  الملمــوس  الأصــل  مــن  جــزء  كان  اذا 
مشــارك مخصصــا للتأجــر لكيــان مشــارك آخــر، وكان الجــزء الآخــر محتفظــا 
بــه لاســتخدام الكيــان المشــارك، فــإن هــذه الفقــرة تعاجــل المبــاني أو الأصــول 
الــي يتــم اســتخدامها لأغــراض مزدوجــة )جــزء تشــغيلي وجــزء اســتثماري 
للتأجــر(، بحيــث يســتلزم تقســيم القيمــة الدفتريــة للأصــل ويكــون الجــزء 
والجــزء  المبــاشر  الاســتخدام  لقواعــد  وفقــا  محتســبا  للتشــغيل  المســتخدم 
المخصــص للاســتثمار او التأجــر محتســبا وفقــا للقواعــد الاخــرى الــواردة في 

هــذه المــادة )45(.

مثــال: الشركــة )أ( تملــك مبــى قيمتــه 1 مليــون دينــار، وتســتخدم جــزء منــه 
كمقــر لهــا وقيمتــه 400 ألــف دينــار في حــن أن الجــزء الآخــر تســتغله للإيجــار 

الاســتثماري وقيمتــه 600 ألــف دينــار 

المعالجة:

	ï.الجزء الأول المستغل للشتغيل بمبلغ 400 ألف يتم احتسابه كاملا

	ï الثــاني المســتغل للإســتثمار، إذا كان قصــر الأجــل فــإن مبلغــه الجــزء 
يحتســب بالكامــل 600 ألــف دينــار، أمــا إذا كان طويــل الأجــل؟ نطبــق 
عليــه معادلــة الفائــض بحيــث نأخــذ الفــرق بــن قيمــة 600 ألــف لــدى 

المؤجــر وبــن مــا ســجله المســتأجر كـــ حــق اســتخدام في دفاتــره. 
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6  قواعـــد خاصـــة بالدخـــل المســـتبعد علـــى  قواعـــد خاصـــة بالدخـــل المســـتبعد علـــى أســـاس جوهـــر  أســـاس جوهـــر 
:):)4646 )المـــادة  )المـــادة النشـــاط  النشـــاط 

يــع »جوهــر النشــاط« في حــالات المنشــآت الدائمــة،  هــذه المــادة تعالــج كيفيــة توز
الرئيــي  المركــز  بــن  والأصــول  الرواتــب  احتســاب  في  الازدواجيــة  تمنــع  بحيــث 

والفــرع أو المنشــأة الدائمــة الموجــودة في دولــة آخــرى.

1  المبدأ العام »التبعية للمكان«

تعتــر تكاليــف الرواتــب والأصــول الملموســة مؤهلــة للكيــان المشــارك الــذي يُعد 
منشــأة دائمــة إذا كانــت تلــك التكاليــف مدرجــة في حســاباته الماديــة المنفصلــة.

الــرط الجوهــري: يجــب أن يقــع الموظفــون والأصــول ماديــا في نفــس الدولــة 
)الولايــة القضائيــة( الــي تقــع فيهــا تلــك المنشــأة الدائمــة.

2  منع الإزدواجية »الاستبعاد من الكيان الرئيسي«

الرواتــب  المــادة قاعــدة صارمــة: لا تؤخــذ في الاعتبــار تكاليــف  تضــع هــذه 
والأصــول المؤهلــة للمنشــأة الدائمــة ضمــن تكاليــف الكيــان الرئيــي، فلــو 
كان الكيــان الرئيــي في الكويــت ولــه فــرع في دولــة آخــرى فــإن تكاليــف رواتــب 
وأصــول الفــرع تُحســب في تلــك الدولــة فقــط ويجــب اســتبعادها تمامــا مــن 
حســبة »جوهــر النشــاط« للكيــان الرئيــي في الكويــت – والعكــس كذلــك.

3  التعديلات الإلزامية

تحــدد هــذه المــادة ثلاثــة تعديــات يجــب إجراؤهــا عنــد تحديــد دخــل الركــزة 
الثانيــة للمنشــأة الدائمــة:

	ï الاعتمــاد المبــاشر: يتــم اعتمــاد الرواتــب والأصــول الــي تؤخــذ في الاعتبــار
عنــد تحديــد دخــل الركــزة الثانيــة للمنشــأة الدائمــة )وفقــا للمــادة 31(.
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	ï الرواتــب تكاليــف  اســتبعاد  يجــب  الرئيــي:  مــن  المقابــل  اســتبعاد 
والأصــول مــن الكيــان الرئيــي إذا كانــت لا تدخــل في حســاب دخــل 

.)31 للمــادة  )وفقــا  الدائمــة  للمنشــأة  الثانيــة  الركــزة 

	ï )تصفــر الحــالات غــر التابعــة: تعتــر تكاليــف الرواتــب والأصــول )صفــرا
تلــك  كانــت  إذا  الدائمــة  للمنشــأة  الثانيــة  الركــزة  عنــد تحديــد دخــل 

المنشــأة غــر تابعــة لأي دولــة أو ولايــة قضائيــة.

مثــال: شركــة )أ( كيــان رئيــي مقرهــا الكويــت لديهــا مــروع ضخــم في دولــة 
قطــر يُصنّــف كـــ منشــأة دائمــة، وقــد كانــت اجمــالي رواتب المجموعــة 500 ألف 
دينــار، منهــا مبلــغ 100 ألــف دينــار لموظفــن يعملــون ماديــا في موقــع المــروع 
او المنشــأة الدائمــة في قطــر ومســجلين في دفاتــر تلــك المنشــأة الدائمــة، كمــا أن 
لديهــا معــدات بقيمــة 1 مليــون دينــار منهــا معــدات بمبلــغ 200 ألــف دينــار 

موجــودة بصفــة دائمــة في المنشــأة الدائمــة في قطــر.

المعالجة:

في دولــة قطــر )المنشــأة الدائمــة( يتــم احتســاب 100 ألــف دينــار رواتــب و 
200 ألــف دينــار أصــول ضمــن احتســاب جوهــر النشــاط الخــاص بالمنشــأة 

الدائمــة.

في الكويــت )المركــز الرئيــي( يتــم احتســاب رواتــب بمبلــغ 400 ألــف دينــار 
ــز  ــار أصــول ضمــن احتســاب جوهــر النشــاط الخــاص بالمرك و 800 ألــف دين

الرئيــي.

ية 4  استقلالية الكيانات عديمة الجنسية والكيانات الاستثمار

أولا: تنـــص هـــذه الفقـــرة علـــى ضرورة حســـاب »الدخـــل المســـتبعد علـــى 
أســـاس جوهـــر النشـــاط« بشـــكل منفصـــل لـــكل مـــن:

	ï)الكيانات عديمة الجنسية )التي لا تتبع أي ولاية قضائية
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	ï ية والمشـــاريع المشـــركة والمجموعـــات الفرعيـــة المملوكـــة الكيانـــات الاســـتثمار
للأقليات

وذلــك بهــد منــع دمــج أصــول ورواتــب هــذه الكيانــات الخاصــة مــع بقيــة 
ــة علــى  ــكل فئ ــة الفعلــي ل ــة، لضمــان دقــة معــدل الضريب المجموعــة في الدول

حــدة.

ية( تابعــة في الكويــت وتملــك  مثــال: مجموعــة كويتيــة تملــك )شركــة اســتثمار
أيضــا )كيــان عديــم الجنســية( شركــة تعمــل في الميــاه الدوليــة مثــا، وكانــت 
ية مبلــغ 30 ألــف دينــار والكيــان عديــم الجنســية  رواتــب الشركــة الاســتثمار

ــار. مبلــغ 20 ألــف دين

المعالجــة: القانــون يمنــع دمــج الـــ 50 ألــف دينــار مــع رواتــب بقيــة شركات 
منفصــل(  حســابي  ملــف   ( فتــح  يســتلزم  وبالتــالي  الكويــت،  في  المجموعــة 
للشركــة الاســتثمارية لاســتخراج معــدل ضريبتهــا وجوهــر نشــاطها علــى حــده، 

ونفــس الــيء للكيــان عديــم الجنســية.

الخلاصة: الخلاصة: أن المجموعة في الكويت ستقوم بعمل ثلاث خطواتأن المجموعة في الكويت ستقوم بعمل ثلاث خطوات::

الخطــوة الأولى: احتســاب الضريبــة التكميليــة للــركات داخــل الكويــت )دون 
ية وعديمــة الجنســية( كمــا تقــوم باســتخراج جوهــر النشــاط. الاســتثمار

ية الواقعــة في  الخطــوة الثانيــة: احتســاب الضريبــة التكميليــة للشركــة الاســتثمار
الكويــت لوحدهــا مــع اســتخراج جوهــر النشــاط الخــاص بهــا.

الخطــوة الثالثــة: احتســاب الضريبــة التكميليــة للشركــة عديمــة الجنســية الواقعــة 
خــارج الكويــت لوحدهــا مــع اســتخراج جوهــر النشــاط الخــاص بهــا.

النتيجــة: يتــم احتســاب وجمــع المخرجــات ليكــون الناتــج هــو المبلغ المطلوب ســداده 
كضريبــة نهائيــة علــى المجموعــة كاملة.
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تساؤل مشروع: لماذا لا يتم جمعهم كلهم في وعاء او احتساب واحد؟

الإجابـة: لأن الكيـان الاسـتثماري لـه قواعـد خاصـة بـه وفقـا للمـادة 56 )سـنتطرق 
ية تمتلـك أصـولا ضخمـة لكنهـا لا توظـف  لهـا لاحقـا( فقـد تكـون الشركـة الاسـتثمار
أحـدا بينمـا الرشكات العاديـة توظـف الكثري، كمـا أن ضريبتهـا قـد تكـون 0% بينمـا 
الشركات الاخرى تدفع 20% فلو تم دمجهم سيظهر معدل عام يفوق الـ %15 
ية مـن الضريبـة التكميليـة، بالاضافـة الى ان  ممـا يعني هـروب الشركـة الاسـتثمار
ية لخفض ضرائب الرشكات الاخرى. الدمـج قـد يـؤدي لاسـتخدام أصـول اسـتثمار

ثانيا: تخصيص الجوهر للكيانات التي تمرر الدخل
هــذا الجــزء يعالــج مشــكلة الكيانــات الــي لا تدفــع ضريبــة بنفســها بل يمــر دخلها 
للمــاك )مثــل شركات الاشــخاص( وكيــف ننســب رواتبهــا وأصولهــا للمالــك 

الصحيــح:

الكيان الشفاف المملوك لكيان مشارك.1	

ــك  ــان مشــارك مال ــان شــفاف الى كي ــم تخصيــص صــافي الدخــل مــن كي إذا ت
تتبــع هــذا  الملموســة  الرواتــب والأصــول  تكاليــف  فــإن  للمــادة 32(  )وفقــا 
الموظفــون  يكــون  أن  ويجــب  المالــك،  المشــارك  للكيــان  وتُخصــص  الدخــل 
والأصــول موجوديــن ماديــا في الدولــة الــي يقــع فيهــا هــذا الكيــان المالــك.

مثـال: شركـة )أ( كيـان مشـارك في الكويـت ويمتلـك 100% مـن شركـة )ب( 
كيـان شـفاف في الكويـت وكان للكيـان الشـفاف عمـال برواتـب 100 ألـف دينـار.

يــر كامــل دخــل الشركــة )ب( الى الشركــة  المعالجــة: بموجــب المــادة )32( يتــم تمر
)أ( الأم، وبمــا أن الدخــل ذهــب لشركــة )أ( يتــم إضافــة مبلــغ 100 ألــف دينــار 

الى كشــوف رواتــب الشركــة )أ( عنــد حســاب جوهــر نشــاطها.

الكيان الشفاف المملوك للكيان الأم النهائي.2	

تكاليــف  لــه  تُخصــص  مبــاشرة،  النهــائي«  الأم  »الكيــان  هــو  المالــك  كان  إذا 



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 134
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل الخامس
2026

الرواتــب والأصــول، علــى أن يتــم تخفيــض هــذه التكاليــف بمــا يتناســب مــع 
معــدل الدخــل المســتبعد بموجــب المــادة )55( لضمــان أن الخصــم لا يتجــاوز 

الحصــة الخاضعــة فعليــا للضريبــة.

مثــال: الكيــان الأم النهــائي للمجموعــة موجــود في الكويــت ويملــك مبــاشرة 
شركــة محاصــة )كيــان شــفاف( وكان لهــذا الكيــان الشــفاف أصــول )آلات( 
قيمتهــا 500 ألــف دينــار، والشركــة الأم النهائيــة تســتلم اربــاح هــذا الكيــان 
الشــفاف ولكــن هنــاك جــزء مــن هــذا الدخــل مســتبعد مــن حســابات الركــزة 

الثانيــة لــأم بموجــب المــادة )55( بنســبة %20.

المعالجــة: هنــا نطبــق قاعــدة التناســب، فــا يتــم منــح الشركــة الأم النهــائي 
مبلــغ 500 ألــف دينــار بــل يتــم خصــم نســبة الدخــل المســتبعد 20% فتكــون 
الأصــول المؤهلــة بالنســبة للشركــة الأم النهائيــة بمبلــغ وقــدره 400 ألــف دينــار 

)500 ألــف – )500 ألــف ×%20((.

5  قاعدة التطهير النهائي

يتــم اســتبعاد جميــع تكاليــف الرواتــب والأصــول الملموســة المؤهلــة الآخــرى 
للكيــان الــذي يمــرر الدخــل مــن حســاب الدخــل المســتبعد علــى أســاس جوهــر 
يــع الرواتــب والأصــول  النشــاط للمجموعــة، حيــث أنــه بمجــرد القيــام بتوز
ــان الأصلــي الــذي يمــرر  ــر الكي علــى المــاك يجــب تصفــر هــذه البنــود في دفات
الدخــل وذلــك لمنــع الإزدواجيــة فــا يجــوز احتســاب الرواتــب مــرة عنــد الشركــة 

الــي وظفتهــم ومــرة آخــرى عنــد الشركــة الأم الــي اســتلمت الأربــاح.

مثــال: الشركــة )أ( هــي الأم القابضــة والــي تمتلــك شركــة تضامنيــة )كيــان 
شــفاف يمــرر الدخــل( وكان للأخــرة رواتــب بمبلــغ 50 ألــف دينــار.

المعالجة: بما أن الكيان الشفاف يمرر الدخل للشركة الأم فيجب احتساب 
، كما يجب  الأم  الشركة  لتُحسب ضمن جوهر نشاط  ألف دينار  مبلغ 50 
استبعاد نفس المبلغ من كشوف الكيان الشفاف ليصبح )صفر( منعا للتكرار.
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يبة الاضافية الحالية )المادة  4747(:(: يبة الاضافية الحالية )المادة  مبلغ الضر 7  مبلغ الضر
هــذه المــادة هــي المســؤولة عــن »تصحيــح المــاضي« في العمــل المحاســي، فكثــرا مــا 
تظهــر تعديــات تخــص ســنوات ســابقة، وهــذه المــادة هــي الأداة الــي تُحــوّل هــذه 

التعديــات الى مبالــغ نقديــة تســمى »الضريبــة الاضافيــة الحاليــة«.

1  ماهو مبلغ الضريبة الاضافية الحالية

هــو المبلــغ الناتــج عــن فروقــات ماليــة لســنوات ســابقة فبــدلا مــن تقديــم 
اقــرارات معدلــة معقــدة لــكل ســنة، يتــم تحويــل أثــر تعديــات المــاضي الى مبلــغ 

نقــدي يُدفــع ضمــن إقــرار الســنة الماليــة الحاليــة.

2  حالات نشوء الضريبة الإضافية

	ï الضرائــب المشــمول: مثــل اســرداد ضريبــة ســددتها الشركــة ســابقا أو
اكتشــاف ضريبــة لم تســدد أو إلغــاء ائتمــان ضريــي.

	ï صــافي دخــل او خســارة الركــزة الثانيــة: مثــل اكتشــاف خطــأ في تقييــم
مخــزون أو أربــاح تخــص ســنة مضــت.

	ï عــدم ســداد الضرائــب: مثــل حالــة المــادة )40( الــي تُلــزم باســتبعاد
الضرائــب الــي لم تســدد خــال 3 ســنوات.

هــذا التعديــل لأي مــن البنــود المشــار اليهــا يفــرض علينــا إعــادة احتســاب 
الســابقة. الفــرة  لتلــك  التكميليــة  الفعلــي ETR والضريبــة  الضريبــة  معــدل 

3  آلية العمل )كيف نعدل الماضي؟(

	ï ETR الــــ ونعيـــد حســـاب  القديمـــة  للســـنة  نعـــود  الحســـاب:  إعـــادة 
.)43-42-41( للمـــواد  وفقـــا  والضريبـــة 

	ï كـــ إعــادة الإحتســاب  ناتــج عــن  يــادة  ز يُعامــل أي مبلــغ  المبلــغ:  إدراج 
»ضريبــة إضافيــة حاليــة« تُــدرج في معادلــة الســنة الحاليــة والــي ســبق 

أن تطرقنــا لهــا مــن هــذا الفصــل الخامــس.
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	ï معالجــة الخســارة: إذا نتجــت الضريبــة عــن حالــة خســارة، يتــم قســمة
الضريــي  الوعــاء  بنــاء  لإعــادة   %15 علــى  الإضافيــة  الضريبــة  مبلــغ 

بشــكل صحيــح.

بمبلــغ 1  )أ( لســنة 2024 خســارة  الخاضــع للشركــة  الدخــل  كان  مثــال: 
مليــون دينــار، وخــال ســنة 2026 تبــن أن الشركــة قــد اســردت مبلــغ 15 
ألــف دينــار مــن مصلحــة الضرائــب ســواء محليــا أو مــن الخــارج خــال ســنة 

2025 ولم تفصــح عنهــا.

المعالجــة: هــذا الاســرداد يعتــر ضريبــة إضافيــة حاليــة واجبــة الســداد ولكــن 
يســتلزم معرفــة ماهــو الربــح الــذي كان ســينتج عــن هــذه الضريبــة، لذلــك 

يتطلــب قســمة المبلــغ علــى 15% ليكــون الناتــج 100 ألــف دينــار.

هــذا المبلــغ يجــب أن يتــم بــه تخفيــض رصيــد الخســارة المرحلــة للعــام 2024 
بمبلــغ 1 مليــون ليصبــح بمبلــغ 900 ألــف دينــار، بالاضافــة الى إلــزام الشركــة 

بســداد مبلــغ 15 ألــف دينــار

4  قواعد التخصيص)من يتحمل الضريبة(

لا تُــوزع الضريبــة الإضافيــة عشــوائيا بــن شركات المجموعــة، بــل تُخصــص 
للكيانــات الــي تســببت في نقــص المعــدل الفعلــي عــن الحــد الأدنى:

	ï »الفئــة المســتهدفة: الكيانــات الــي لديهــا »ضرائــب مشــمولة معدلــة
أقــل مــن الصفــر أو أقــل مــن حاصــل ضرب دخلهــا في %15.

	ï:يع التناسبي معادلة التوز

الضريبة الإضافية الحالية = )دخل الركيزة الثانية × 15%( – الضرائب المشمولة المعدلة
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8  استبعاد الحد الأدنى للإيراد  استبعاد الحد الأدنى للإيراد والدخل )المادة  والدخل )المادة 4848(:(:
يــا( بعــدم الدخــول في تعقيــدات  هــذه المــادة تمنــح المجموعــة خيــارا قانونيــا )إختيار
ــة إذا كانــت  ــة في الدول ــة التكميلي ــة الفعلــي ETR والضريب حســاب معــدل الضريب

عمليــات المجموعــة في تلــك الدولــة صغــرة جــدا

1  شروط الاستحقاق )العتبات الرقمية(

لــي يحــق للمجموعــة تفعيــل هــذا الخيــار في الكويــت، يجــب أن يتوفــر 
الحاليــة  )الســنة  آخــر 3 ســنوات  بنــاء علــى متوســط  شرطــان أساســيان 

الســابقتين(: والســنتين 

	ï شرط الإيــرادات: يجــب أن يكــون متوســط إجمــالي ايــرادات المجموعــة في
الدولــة أقــل مــن 10 ملايــن يــورو أو مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي.

	ï شرط الدخــل: يجــب أن يكــون متوســط صــافي دخــل الركــزة الثانيــة في
الدولــة أقــل مــن مليــون يــورو )أو مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي( أو خســارة

ملاحظــــــــــــة:

إذا كانــت المجموعــة لم تعمــل في الكويــت الا لســنتين، يُحســب المتوســط 
علــى الســنتين فقــط. 

2  أثر اختيار هذا الاستبعاد

بمجــرد أن يقــرر الكيــان المشــارك المعــن تفعيــل هــذا الإختيــار فإن الضريبــة التكميلية 
لتلــك الدولــة عــن تلــك الفــرة تعتــر )صفــر( ولا يُطالــب الكيــان بحســاب معــدل 

الضريبــة الفعلــي ETR لتلــك الفــرة.
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3  كيفية التعامل مع السنوات المالية القصيرة

ــغ الـــ 10  إذا كانــت الفــرة الضريبيــة أقــل مــن 12 شــهرا، لا نســتخدم مبال
مليــون يــورو او مــا يعادلهــا بالدينــار الكويــي مبــاشرة بــل نعدلهــا تناســبيا 

وفقــا للمعادلــة التاليــة:

 
عدد أشهر الفترة الضريبية

12 المبلغ المعدل = المبلغ الأصلي )10 مليون يورو( ×  

مثــال: شركــة )منشــأة دائمــة لمجموعــة دوليــة خاضعــة( تأسســت في الكويــت 
وعملــت لمــدة 6 أشــهر فقــط في ســنتها الأولى وكانــت قــد حققــت ايــرادات 

ــي. ــار الكوي ــورو او مــا يعادلهــا بالدين ــون ي قدرهــا 10 ملي

عتبة الايرادات المؤهلة = 10 مليون يورو × )6 ÷ 12( = 5 مليون يورو.

4  معالجة التعديلات اللاحقة لتقديم الإقرار

هذه الفقرة تحمي الشركة من المفاجآت بعد تقديم الإقرار:

	ï الــي تُخفــض الدخــل: إذا اكتشــفت بعــد تقديــم الإقــرار التعديــات 
خطــأ يقلــل مــن الدخــل أو الإيــرادات، لا يُعــاد حســاب الاســتبعاد )يبقــى 

ــار الإســتبعاد قائمــا(. خي

مثــال: اذا تــم اكتشــاف خطــأ بعــد تقديــم الإقــرار، وكان مــن شــأن هــذا الخطــأ 
أن يُخفّــض الايــرادات أيضــا، فــا يتــم إعــادة احتســاب الاســتبعاد ويبقــى كمــا 

هــو قائمــا.

	ï يــادة الدخــل يــد مــن الدخــل: إذا أدى التعديــل لز التعديــات الــي تز
أو الإيــرادات بمــا يتجــاوز عتبــات مبلــغ 10 مليــون يــورو او مــا يعادلــه 
ــورو أو مــا  ــار الكويــي أو تجــاوز الدخــل الخاضــع لمبلــغ 1 مليــون ي بالدين
يعادلــه بالدينــار الكويــي، هنــا يتطلــب إعــادة الحســاب وفقــا للقانــون 

وقواعــد الركــزة الثانيــة وإلغــاء خيــار الإســتبعاد مبــاشرة.
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5  الإستثناءات من تطبيق المادة )الكيانات المحظورة(

لا ينطبــق الاســتبعاد بشــكل منفصــل علــى الكيانــات التاليــة، بــل تُعامــل 
معاملــة خاصــة:

	ïالكيانات عديمة الجنسية

	ïالكيانات الاستثمارية

	ïالمشاريع المشتركة

يتــم  فــا  أعــاه،  اليهــا  المشــار  مــن  لكيانــات  المجموعــة  تضمنــت  اذا  مثــال: 
اســتبعاد هــذه الكيانــات ولا تدخــل ضمــن احتســاب الاســتبعاد للمجموعــة، 

لأنهــا تُعامــل معاملــة خاصــة.

حيــث أن الكيانــات المشــار اليهــا أصــا تُعامــل معاملــة خاصــة بحيــث تكــون 
منفصلــة تمامــا عــن المجموعــة ســواء في الحــالات العاديــة او الاســتبعاد )دائمــا 

يتــم عزلهــا واحتســاب ضريبتهــا لوحدهــا(.

6  حالات الاندماج والمغادرة

	ï الاســتحواذ او الاندمــاج: عنــد الاســتحواذ علــى كيانــات جديــدة، لا نأخــذ
الــي  للســنوات  المتوســط  الاعتبــار عنــد حســاب  القديمــة في  إيراداتهــا 

تســبق الإندمــاج.

مثــال: شركــة )أ( كانــت ايراداتهــا 8 ملايــن يــورو واســتحوذت علــى شركــة )ب( 
الــي كانــت ايراداتهــا قبــل الاســتحواذ بمبلــغ 5 ملايــن يــورو.

المعالجة: لا يتم اعتماد ايرادات الشركة )ب( ضمن احتساب اجمالي الايرادات 
كونهـا كانـت عـن فرتة قبـل الاسـتحواذ، وبالتـالي يتـم الاكتفاء بايـرادات الشركة 

)أ( فقط، وفي السـنة اللاحقة نجمع ايرادات الكيانين منذ تاريخ الاندماج.

	ï المغــادرة: إذا غــاد أحــد الكيانــات مــن المجموعــة، نأخــذ في الاعتبــار ايراداتــه
ودخلــه فقــط عــن الفــرات الــي ســبقت التــرف فيــه.
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مثــال: الشركــة )أ( لديهــا شركتــان تابعتــان )س( و )ص( وقــد قــررت الشركــة في 
منتصــف العــام 2026 بيــع الشركــة )ص(.

المعالجــة: عنــد حســاب المتوســط لســنة 2026 نأخــذ ايــرادات شركــة )ص( 
يــخ  فقــط عــن الفــرة الــي قضتهــا داخــل المجموعــة مثــا مــن 1 ينايــر حــى تار
يــخ فتســتبعد تمامــا مــن حســابات المجموعــة. البيــع أمــا إيراداتهــا بعــد هــذا التار

9  الكيانات المشاركة المملوكة من الأقلية  الكيانات المشاركة المملوكة من الأقلية )المادة  )المادة 4949(:(:
هــذه المــادة تمنــع »خلــط« حســابات الكيانــات الــي لا تســيطر عليهــا المجموعــة 
بشــكل كامــل مــع بقيــة الكيانــات في الدولــة، وذلــك لضمــان عــدم تأثــر معــدلات 

ضريبــة هــذه الكيانــات علــى الحســاب الاجمــالي للمجموعــة.

1  مفهوم الكيانات المملوكة للأقلية

يقصــد بهــا الكيانــات الــي تمتلــك فيهــا المجموعــة الأم حصــة ســيطرة، ولكــن 
كــر  أ عــادة  يــة  يمتلكــون حصــة جوهر )أقليــة(  آخــرون  هنــاك مســاهمون 
»عــزلا  تفــرض  المــادة  هــذه  فــإن  لذلــك  الدوليــة،  المعايــر  وفــق  مــن%20 

الكيانــات. لهــذه  حســابيا« 

2  كيفية حساب الضريبة )قاعدة المجموعة الفرعية(

يجــب حســاب معــدل الضريبــة الفعلــي ETR والضريبــة التكميلية في الدولة 
بشــكل مســتقل كمــا يلي:

	ï المجموعــات الفرعيــة للأقليــة: يتــم حســاب الضريبــة لأعضــاء المجموعــة
ــات متعــددة  ــوا مجموعــة كيان ــو كان ــة كمــا ل ــة مــن الأقلي ــة المملوك الفرعي
ــاقي كيانــات المجموعــة الأم والشــقيقات. الجنســيات منفصلــة تمامــا عــن ب

	ï الاســتبعاد مــن الحســبة العامــة: يجــب اســتبعاد الضرائــب المشــمولة
المعدلــة ودخــل او خســارة الركــزة الثانيــة لهــذه الكيانــات عنــد حســاب 

المعــدل الفعلــي لبــاقي المجموعــة في الدولــة
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مثــال: الشركــة الأم )أ( في الكويــت تملــك شركتــن )س( بنســبة 100% و 
يملــك 40% مــن الأقليــة  آخــر  بنســبة 60% وهنــاك شريــك  شركــة )ب( 

وهــذه الشركــة )ب( تمتلــك عــدد 3 شركات فرعيــة.

ــزل  ــة الثـــاث( بمعـ ــا التابعـ ــة ) ب وشركاتهـ ــة: تًعامـــل الـــركات الأربعـ المعالجـ
ــة )س(. ــة الأم )أ( و الشركـ ــن الشركـ ــزل عـ ــة أي بمعـ ــاقي شركات المجموعـ ــن بـ عـ

حـــى لا يســـتفيد الشريـــك الآخـــر الـــذي يملـــك 40% في الشركـــة )ب( وشركاتهـــا 
التابعـــة مـــن ضرائـــب أو خســـائر شركات لا علاقـــة لـــه بهـــا وحـــى لا تتأثـــر ضرائـــب 

المجموعـــة الأم بوضـــع شركـــة فيهـــا شركاء آخـــرون.

3  معالجة الكيانات الفردية المملوكة للأقلية

إذا كان الكيــان مملــوكا للأقليــة ولكنــه لا يشــكل جــزءً مــن مجموعــة فرعيــة 
يــن(، فيتــم حســاب معــدل  )أي كيــان واحــد مســتقل لا يوجــد هنــاك آخر
الضريبــة الفعلــي والضريبــة التكميليــة لــه بشــكل منفصــل ومنفــرد، ويُســتبعد 
ــة وفقــا للمــادة )41(. ــه مــن الحســبة العامــة للدول ــان وضرائب دخــل هــذا الكي

مثــال: شركــة )أ( تمتلــك شركــة )ب( بنســبة 70% والشركــة )ب( لا تمتلــك 
ايــة شركات آخــرى، هنــا يتــم عــزل شركــة )ب( ويتــم احتســاب دخلهــا وضرائبهــا 

بشــكل منفصــل عــن الكيــان الأم الشركــة )أ(.

4  الاستثناء من هذه المادة

هناك كيانات لا تنطبق عليها قواعد العزل السابقة وهي:

	ï.الكيان الاستثماري المملوك للأقلية

	ïكيان التأمين الاستثماري المملوك للأقلية

كمــا أســلفنا ســابقا فــإن هــذه الكيانــات أصــا يتــم احتســاب ضريبتهــا بمعــزل 
في كل الأحــوال وفقــا للقانــون واللائحــة وقواعــد الركــزة الثانيــة.
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1  تطبيــــــق حــــــــد  تطبيــــــق حــــــــد الإيرــــــادات الموحـــــــــد علـــى عمليـــات اندمـــاج  الإيرــــــادات الموحـــــــــد علـــى عمليـــات اندمـــاج 
وانفصـــال المجموعـــات )المـــادةوانفصـــال المجموعـــات )المـــادة5050(:(:

ــادة هــي »الديناميكيــة المؤسســية« للركــزة الثانيــة، فكمــا هــو معلــوم أن  هــذه الم
الــركات لا تبقــى علــى حالهــا فهــي تندمــج وتنفصــل، وهــذه المــادة هــي المســؤولة 
عــن تحديــد مــى تظــل هــذه الــركات خاضعــة لنطــاق الركــزة الثانيــة ) حاجــز الـــ 

750 مليــون يــورو( بعــد هــذه التغيــرات الهيكليــة.

1  اندماج مجموعتين لتكوين مجموعة واحدة

»عملاقـــة«  لتشـــكلا مجموعـــة  مســـتقلتان  تندمـــج مجموعتـــان  عندمـــا 
واحـــدة:

	ï القاعــدة : يُعتــر حــد الإيــرادات ) 750 مليــون يــورو( مســتوفيا لأي فــرة
تســبق الاندمــاج إذا كان مجمــوع إيــرادات المجموعتــن في بياناتهمــا المالية 

الموحــدة يســاوي أو يتجــاوز هــذا الحــد.

	ï فــرة الاختبــار: يتــم النظــر في أي مــن الفــرات الضريبيــة الأربــع الســابقة
للفــرة المختــرة.

يــورو  مليــون   500 بمبلــغ  موحــدة  ايــرادات  تملــك  )أ(  مجموعــة  مثــال: 
ومجموعــة )ب( تملــك ايــرادات بمبلــغ 400 مليــون يــورو، قررتــا الإندمــاج في 

.2026 عــام 

يــورو  ايــرادات الطرفــن قبــل الاندمــاج 900 مليــون  المعالجــة: يتــم جمــع 
وبالتــالي فــإن المجموعــة الجديــدة المندمجــة تصبــح خاضعــة لقانــون الركــزة 

الثانيــة فــورا لســنة 2026.

الفصل السادس:
إعادة هيكلة الشركات والكيانات القابضة
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2  استحواذ مجموعة على كيان منفرد

عندمــا تســتحوذ شركــة مــع شركــة آخــرى )ليســت جــزء مــن مجموعــة( فيتــم 
ــرادات الطرفــن في ســنة الإســتحواذ وبالتــالي فــإن فــرة  النظــر في مجمــوع إي
الاختبــار ليســت أربــع ســنوات كمــا في الاندمــاج بــل في ســنة الاندمــاج نفســها، 
فــإن اســتوفت مبلــغ 750 مليــون يــورو تكــون خاضعــة، وهــذا هــو الفــرق بــن 

الاســتحواذ والاندمــاج.

كثر 3  إنفصال مجموعة واحدة الى مجموعتين أو أ

	ï الايــرادات كانــت  إذا  مســتوفيا  الحــد  يعتــر  الأولى:  الإنفصــال  ســنة 
الســنوية للمجموعــة المنفصلــة في تلــك الســنة تســاوي أو تتجــاوز 750 

مليــون يــورو.

	ï كانــت إذا  الحــد مســتوفيا  يعتــر  الرابعــة:  الى  الثانيــة  مــن  الســنوات 
ــورو في  ــون ي ــة تتجــاوز 750 ملي ــرادات الســنوية للمجموعــة المنفصل الاي
فترتــن ضريبيتــن علــى الأقــل مــن الفــرات اللاحقــة لســنة الإنفصــال.

 مثــال: مجموعــة عالميــة كــرى )إيراداتهــا 2 مليــار يــورو( انقســمت في عــام 
و شركــة )ص(. الى شركتــن مســتقلتين شركــة )س(   2026

المعالجة: 

إيــرادات بمبلــغ 800  في ســنة الانفصــال 2026: إذا حققــت شركــة )س( 
مليــون يــورو فهــي خاضعــة للركــزة الثانيــة فــورا.

في الســنوات التاليــة: يجــب علــى شركــة )س( أن تتجــاوز حاجز الـ 750 مليون 
يــورو في ســنتين علــى الأقــل خــال الســنوات الأربــع الأولى بعــد الإنفصــال 

لتبقــى خاضعــة بشــكل مســتمر.
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الكيانـــات  الكيانـــات  تنضـــم الى مجموعـــة  الـــي تنضـــم الى مجموعـــة  الكيانـــات المشـــاركة  الـــي   الكيانـــات المشـــاركة    2
تغادرها)المـــادة5151(:(: أو  الجنســـيات  تغادرها)المـــادةمتعـــددة  أو  الجنســـيات  متعـــددة 

هـــذه المـــادة تنظـــم الجوانـــب المحاســـبية والضريبيـــة عنـــد دخـــول كيـــان جديـــد 
للمجموعـــة أو خروجـــه منهـــا نتيجـــة نقـــل حصـــص الملكيـــة او البيـــع.

1  المعاملة كـ مجمّع

التعامــل معــه كعضــو في  يتــم  يغارهــا،  أو  كيــان للمجموعــة  ينضــم  عندمــا 
المجموعــة إذا تــم دمــج أصولــه أو التزاماتــه أو دخلــه أو مصروفاتــه في البيانــات 

الماليــة الموحــدة للكيــان الأم النهــائي في ســنة الاســتحواذ.

مثال: استحوذت مجموعة )أ( على شركة )ب( في 1 يوليو 2026.

يــف شركــة )ب( ســتظهر في ميزانيــة مجموعــة  المعالجــة: بمــا أن أصــول ومصار
)أ( المجمعــة نهايــة العــام، فــإن شركــة )ب( تُعامــل ككيــان مشــارك في المجموعــة 

عــن فــرة الـــ 6 أشــهر الأخــرة مــن الســنة.

2  حصر الدخل والضرائب في سنة الاستحواذ

في ســنة الاســتحواذ، لا نأخــذ كامــل أربــاح الكيــان عــن الســنة، بــل نأخــذ فقــط 
صــافي الدخــل او الخســارة والضرائــب المشــمولة الــي تظهــر في البيانــات الماليــة 

الموحــدة للمجموعــة.

مثــال: شركــة )ب( كانــت قــد حققــت ربحــا قــدره مليون دينــار في 2026 )400 
ألــف قبل الاســتحواذ والبــاقي بعده(.

المعالجــة: المجموعــة )أ( تأخــذ في حســاباتها للركــزة الثانيــة مبلــغ 600 ألــف 
دينــار فقــط وهــو الجــزء الــذي تــم دمجــه محاســبيا بعــد الاســتحواذ.
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يخية 3  استخدام القيمة الدفترية التار

يجــب تحديــد دخــل الكيــان وضرائبــه في ســنة الاســتحواذ والســنوات التاليــة 
باســتخدام القيمــة الدفتريــة التاريخيــة للأصــول والإلتزامــات.

مثــال: شركــة لديهــا مبــى قيمتــه الدفتريــة 100 ألــف دينــار، وعنــد الاســتحواذ 
تــم تقييمــه بمبلــغ 150 ألــف.

المعالجــة: لأغــراض الركــزة الثانيــة نســتمر في حســاب الإهــاك بنــاء علــى مبلــغ 
100 ألــف )التكلفــة التاريخيــة( وليــس علــى القيمــة العادلــة الجديــدة.

4  احتساب الرواتب والأصول الملموسة

عنــد حســاب اســتبعاد الدخــل القائــم علــى جوهــر النشــاط، نأخــذ فقــط 
للمســتحوذ  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  الــي ظهــرت في  التكاليــف والأصــول 

وتتناســب زمنيــا مــع فــرة العضويــة.

مثال: إذا كان الكيان عضوا لمدة 4 أشهر فقط في السنة.

يــف الرواتــب وقيمــة الأصــول الملموســة عــن تلــك  المعالجــة: نأخــذ فقــط مصار
الـــ 4 أشــهر فقــط في معادلــة الاســتبعاد.

5  نقل الأصول والالتزامات الضريبية المؤجلة

الركــزة  خســارة  )باســتثناء  المؤجلــة  الضريبيــة  والالتزامــات  الأصــول  تُنقــل 
الثانيــة( بــن المجموعــات بنفــس الأســلوب والمقــدار كمــا لــو كانــت المجموعــة 

المســتحوذة مســيطرة علــى الكيــان عنــد نشــوء تلــك الالتزامــات.

مثال:الكيــان المســتهدف لديــه )الــزام ضريــي مؤجــل( ناتــج عــن فــروق اهــاك 
من ســنة 2024 أي ســنة ســابقة.

المعالجــة: المجموعــة المســتحوذة تأخــذ هــذا الإلــزام في دفاتــر الركــزة الثانيــة 
بنفــس قيمتــه الأصليــة وكأنهــا هــي مــن كانــت تملــك الكيــان في 2024.
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6  عكس الالتزامات الضريبية المؤجلة

إذا ســبق إدراج الــزام ضريــي مؤجــل وتــم عكســه لاحقــا، فإنــه يُعامــل وفــق 
المــادة )38( كأنــه نشــأ في ســنة الإســتحواذ، ويتــم تحديــد الكيــان المســتهدف في 

تلــك الســنة لأغــراض تطبيــق أي تخفيــض لاحــق.

مثال: وجود التزام ضريبي مؤجل لم يُسدد خلال 5 سنوات وتم عكسه.

المعالجــة: يُعتــر هــذا العكــس تعديــا ضريبيــا يخــص الســنة الــي دخــل فيهــا 
.ETR الكيــان للمجموعــة، لضمــان دقــة حســابات ضريبــة

7  استثناء الاستحواذ أو التصرف في الأصول والالتزامات

يعتــر نقــل الأصــول والالتزامــات بمثابــة اســتحواذ أو تــرف في كيــان إذا كانــت 
الدولــة تفــرض ضريبــة علــى البائــع بنــاء علــى الفــرق بــن الأســاس الضريــي 

والقيمــة العادلــة.

مثــال: بيــع قطــاع تشــغيلي كامــل )أصــول وموظفــن وديــون( وليــس مجــرد 
بيــع أســهم، وقامــت الدولــة بفــرض ضريبــة أربــاح رأســمالية علــى البائــع بنــاء 

علــى ســعر البيــع.

المعالجــة: هنــا لا نعاملهــا كنقــل أصــول بســيط، بــل كأننــا بعنــا »كيانــا مشــاركا« 
كامــا، ويحــق للمشــري هنــا )بــروط معينــة( البــدء بقيــم دفتريــة جديــدة.

3  نقل   نقل الأصول والإلتزامات )المادة الأصول والإلتزامات )المادة 5252(:(:

1  القاعدة العامة: المشتري يُكمل مسيرة البائع

في حالات البيع والشراء العادية للأصول والالتزامات:

	ï علــى البائــع )الكيــان المتــرف(: إدراج أي مكاســب او خســائر ناتجــة عــن
البيــع ضمــن حســابات دخــل الركــزة الثانيــة الخــاص به.
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	ï علــى المشــري )الكيــان المســتحوذ(: تحديــد قيمــة الأصــول والالتزامــات
بنــاء علــى القيمــة الدفتريــة المحــددة وفــق المعيــار المحاســي المســتخدم 

)أي تكلفــة الــراء الجديــدة(.

مثــال: باعــت الشركــة )أ( خــط انتــاج لشركــة )ب( بمبلــغ 150 ألــف دينــار، 
وقيمتــه الدفتريــة لــدى )أ( كانــت بمبلــغ 100 ألــف دينــار.

المعالجة:

	ïالشركة )أ( يجب ان تعترف بربح قدره 50 ألف دينار في دخل الركيزة الثانية

	ï وتبــدأ دينــار  ألــف   150 بمبلــغ  الأصــل  بتســجيل  تبــدأ  )ب(  الشركــة 
الجديــدة. القيمــة  هــذه  علــى  بنــاء  الإهــاك  بحســاب 

2  استثناء إعادة التنظيم »الحياد الضريبي«

	ï إذا كان نقــل الأصــول جــزءً مــن عمليــة إعــادة تنظيــم داخليــة للمجموعــة
ولم يخضــع للضريبــة المحليــة، هنــا تختلــف المعالجــة لضمــان الحيــاد:

علـــى البائـــع: اســـتبعاد اي مكاســـب او خســـائر ناتجـــة عـــن هـــذا النقـــل 
مـــن حســـابات الركـــزة الثانيـــة

علـــى المشـــري: الالـــزام بالقيمـــة الدفتريـــة التاريخيـــة الـــي كانـــت لـــدى 
البائـــع وليـــس قيمـــة النقـــل الجديـــدة.

	ï إذا كان نقــل الأصــول جــزء مــن عمليــة إعــادة تنظيــم داخليــة للمجموعــة
ولكــن تــم إخضــاع المكاســب للضريبــة المحليــة ســواء جزئيــا أو كليــا.

مثال : نفس معطيات المثال السابق ولكن الدولة أخضعت المكسب لضريبة 
قدرها 25%، أي تم احتساب ضريبة قدرها 12.5 ألف ) 50 ألف × %25(.

المعالجــة: في هــذه الحالــة يجــب علــى الشركــة )ب( أن تعــدل القيمــة الدفتريــة 
للأصــل لتصبــح )100 ألــف + 50 ألــف ( = 150 ألــف دينــار.
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3  خيار تعديل الأساس الضريبي الى القيمة العادلة

ــارا( للكيــان المشــارك المعــن، في حــال وقــوع حــدث أدى  منحــت المــادة )خي
لتعديــل الأســاس الضريــي للأصــول الى القيمــة العادلــة في الدولــة الــي 

تقــع فيهــا:

	ï يجــب إدراج مبلــغ المكســب او الخســارة الناتــج عــن هــذا التعديــل في
يقتــن: حســابات الركــزة الثانيــة، ويكــون الإدراج بإحــدى هاتــن الطر

أولا: إدراج المبلغ كاملا في السنة التي وقع فيها الحدث

يع المبلغ بالتساوي على 5 سنوات متتالية )بدء من سنة الحدث( ثانيا: توز

مثــال: شركــة )أ( أعــادت تقييــم أصولهــا »ضريبيــا« للفــرة الحاليــة ونتــج عــن 
يــادة بـــ 100 ألــف دينــار. ذلــك ز

يــع؟ ستســجل 20 ألــف كدخــل إضــافي في حســابات الركــزة  إذا إختــارت التوز
الثانيــة ســنويا لمــدة 5 ســنوات.

يع المشتركة )المادة 5353(:(: يع المشتركة )المادة   المشار 4  المشار

1  تعريف المشروع المشترك )ألمؤهل للركيزة الثانية(

يجب أن يتوفر في الكيان شرطان:

	ï الإفصــاح المحاســي: أن يتــم الإفصــاح عــن نتائــج الكيــان في البيانــات
الماليــة الموحــدة للكيــان الأم النهــائي وفقــا لـــ )طريقــة حقــوق الملكيــة(.

	ï نســبة الملكيــة: أن يمتلــك الكيــان الأم النهــائي حصــة ملكيــة لا تقــل عــن
50% )مبــاشرة أو غــر مبــاشرة(، مــع اشــراط ان الكيــان الأم النهــائي لا 

يملــك الســيطرة الــي تفــرض الدمــج الكامــل.
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2  الكيانات المستبعدة من تعريف )المشروع المشترك(

هنــاك كيانــات حــى لــو كانــت ملكيــة الشركــة فيهــا بنســبة %50 فإنهــا تعتــر 
مســتبعدة كونهــا تتبــع قواعــد خاصــة:

	ïالكيان الأم النهائي: الذي يخضع أصلا للقواعد العامة

	ï والمنظمــات الحكوميــة  الجهــات  مثــل   :)5( بالمــادة  المســتبعد  الكيــان 
وغيرهــا( التقاعــد  وصناديــق  الدوليــة 

	ï الكيانــات التابعــة لكيــان مســتبعد: الــي يكــون نشــاطها حصريــا لحيــازة
أصــول أو اســتثمار أمــوال لصالــح الكيــان المســتبعد أو تنفيــذ أنشــطة 

مســاندة لــه أو اســتبعاد دخلهــا وفــق المــواد 12 و 13.

	ï.الكيان المملوك لمجموعة مكونة حصريا من كيانات مستبعدة

	ï.الكيان التابع للمشروع المشترك نفسه

3  آلية احتساب الضريبة )قاعدة المجموعة المنفصلة(

يجــب حســاب معــدل الضريبــة الفعلــي ETR والضريبــة التكميليــة للمــروع 
المشــرك وتابعيــه كمــا لــو كانــوا مجموعــة كيانــات متعــددة الجنســيات منفصلــة.

	ï الإفــراض القانــوني: يُعامــل المــروع المشــرك وكأنــه هــو )الكيــان الأم
النهــائي( لمجموعتــه الخاصــة.

	ï المشــرك للمــروع  الفعلــي  المعــدل  يُحســب  الحســابي:  الاســتقلال 
الدولــة. في  الأم  المجموعــة  أعضــاء  بــاقي  عــن  تمامــا  مســتقل  بشــكل 

ولديهــا مجموعــة  النهائيــة  الأم  الشركــة  هــي  الكويــت  )أ( في  مثــال: شركــة 
.%50 بنســبة  مشــرك  مــروع  وعندهــا  الكويــت  في  شركات 

المعالجــة: يتــم حســاب معــدل الضريبــة الفعلــي ETR مرتــن ، الأولى للشركــة 
الأم وتوابعهــا في الكويــت والثانيــة للمــروع المشــرك لوحــده منفصــا.
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4  تبعية الشركات للمشروع المشترك

اذا كان المــروع المشــرك يمتلــك شركات تابعــة مؤهلــة فيتــم احتســاب معــدل 
الضريبــة الفعلــي ETR للمــروع المشــرك مــع شركاتهــا التابعــة كمجموعــة واحــدة.

5  مجموعـــة الكيانـــات  مجموعـــة الكيانـــات متعـــددة الجنســـيات ذات الكيانـــات الأم  متعـــددة الجنســـيات ذات الكيانـــات الأم 
المتعـــددة )المـــادة المتعـــددة )المـــادة 5454(:(:

هــذه المــادة تســتهدف الهيــاكل الرأســمالية المعقــدة الــي تتجــاوز مفهــوم الكيــان 
الأم الواحــد، حيــث تفــرض »الوحــدة الضريبيــة« علــى الترتيبــات مزدوجــة الإدراج 
ــة موحــدة  ــم مالي ــزام هــذه المجموعــات باســتخدام قوائ أو المربوطــة مــن خــال إل
واحــدة وتقديــم إقــرار معلومــات موحــد لضمــان عــدم تشــتت الوعــاء الريــي بــن 
الكيانــات الأم المتعــددة، مــع تحميــل كل منهــا صفــة »الكيــان الأم النهــائي« لضمــان 

نفــاذ القواعــد الضريبيــة الدوليــة بشــكل متكامــل.

يف هيكل مترابط: مترابط: يف هيكلتعر تعر

كــر مــن حصــص  هــو ترتيــب قانــوني أو تعاقــدي يتــم بموجبــه »ربــط« 50% أو أ
يتــم تداولهمــا معــا  الملكيــة )الأســهم( في كيانــن أم نهائيــن مختلفــن، بحيــث 
كحزمــة واحــدة ولا يمكــن فصلهمــا، فــإذا اشــريت ســهما في الشركــة )أ( في الكويــت 

ــا تمتلــك ســهم في الشركــة )ب( في بلــد آخــر. مثــا، فأنــت قانون

يف الترتيب المزدوج: يف الترتيب المزدوج:تعر تعر

بدمــج  يقومــان  قانونــا،  منفصلــن  نهائيــن  أم  كيانــن  بــن  يجمــع  ترتيــب  هــو 
أعمالهمــا عــر التعاقــد وليــس عــر الاندمــاج القانــوني الكامــل، مــع الإحتفــاظ بــإدراج 
كل منهمــا في بورصــة مختلفــة، حيــث أن لــكل شركــة مســاهموها وبورصتهــا لكــن 
اتفاقيــة مشــاركة الأربــاح تجعــل المســاهم في كلا الشركتــن يحصــل علــى نفــس 

العوائــد والحقــوق وكأنهمــا شركــة واحــدة.
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مثــال: شركــة تعديــن كــرى لهــا )رأس أو شركــة في اســراليا وشركــة في بريطانيــا(، كل 
»رأس« يتبــع قانــون دولتــه ومــدرج في بورصتهــا لكنهمــا يصــدران ميزانيــة موحــدة 

ويوزعــان الأربــاح بالتســاوي بــن مســاهمي الطرفــن كأنهمــا كيــان واحــد.

1  شروط اعتبار الكيانات متعددة الجنسيات ذات كيانات أم متعددة:

	ï.كثر طبيعة الكيانات: يجب أن يكون هناك كيانان أم نهائيان أو أ

	ï نــوع الترتيــب: أن تدخــل الكيانــات الأم النهائيــة لتلــك المجموعــات في
ترتيــب هيــكل مترابــط أو ترتيــب مــزدوج.

	ï الموقــع الجغــرافي: أن يقــع كيــان واحــد علــى الأقــل أو منشــأة دائمــة
مختلفــة. ولايــة قضائيــة  المجموعــات في  لإحــدى 

	ï أربــاح وخســائر هــذه يتــم دمــج  المحاســي: يجــب أن  الدمــج  علاقــة 
واحــدة. موحــدة  ماليــة  بيانــات  في  الكيانــات 

2  الاستبعادات الهامة

	ï اســتبعاد الكيانــات المســتبعدة: إذا كان أحــد الكيانــات الأم النهائيــة هــو
كيــان مســتبعد بموجــب المــادة )5( مثــل هيئــة حكوميــة او صنــدوق 
الركــزة  لأغــراض  الموحــد  الترتيــب  ضمــن  يدخــل  لا  ....فإنــه  ســيادي 

الثانيــة.

	ïالكيانات الاستثمارية

3  حكم المجموعة الواحدة

كافــة الكيانــات التابعــة لهــذه الــركات الأم النهائيــة يُعاملــون كأعضــاء في 
أنهــا مجموعــة منفصلــة  مجموعــة واحــدة ولا يحــق لأي مجموعــة تدعــي 

يــورو. لتقليــل الإيــرادات تحــت 750 مليــون 
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4  المرجع المحاسبي

البيانــات الماليــة الموحــدة هــي المرجــع الأســاسي لحســاب دخــل الركــزة الثانيــة 
كملهــا. وضرائبهــا للمجموعــة بأ

4  المسؤولية عن الإقرار

يجــب تقديــم الإقــرار الضريــي للركــزة الثانيــة موحــدا يضــم كافــة الكيانــات في 
المجموعــة.

6  المسؤولية القانونية

كل كيــان أم نهــائي في هــذا الترتيــب هــو »كيــان أم نهــائي« لغــرض تطبيــق 
وآخــر في دولــة  الكويــت  نهــائي في دولــة  أم  كيــان  كان هنــاك  القواعد،فــإذا 
آخــرى مثــا، فــإن وزارة الماليــة في دولــة الكويــت تُخاطــب الشركــة الأم النهــائي 
في الكويــت كـــ كيــان أم نهــائي وكذلــك بالنســبة لمصلحــة الضرائــب في الدولــة 

الآخــرى فإنهــا تُخاطــب تلــك الشركــة في بلدهــا كـــ كيــان أم نهــائي.



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 154
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل السابع
2026

 الفصل السابع:
يبي  الحياد الضر
يع 7وأنظمة التوز
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1  الكيان الأم النهائي الذي  الكيان الأم النهائي الذي يعد كيان يمرر الدخل )المادة  يعد كيان يمرر الدخل )المادة 5555(:(:
Top-( ــادة الى منــع الإزدواج الضريــي أو فــرض ضرائــب إضافيــة تهــدف هــذه الم
ــه »شــفافا  ــان بطبيعت ــان الأم النهــائي إذا كان هــذا الكي ــاح الكي ــى أرب up Tax( عل
ضريبيــا« وكانــت الضرائــب تُدفــع بالفعــل مــن قبــل المــاك )المســاهمين( مبــاشرة.

1  المبدأ العام للتخفيض

تســمح المــادة للكيــان الأم النهــائي )UPE( الــذي يمــرر الدخــل )أي لا يدفــع 
ضريبــة بإســمه بــل تُرحّــل الأربــاح لملاكــه( بتخفيــض دخــل الركــزة الثانيــة 
الخــاص بــه بمقــدار حصــص ملكيــة معينــة بــرط أن يخضــع هــذا الدخــل 

للضريبــة في يــد المالــك، وتتنــاول المــادة 3 حــالات:

أولا: المالك الخاضع للضريبة بمعدل كافِ:
 يتــم التخفيــض اذا كان مالــك حصــة الملكيــة خاضعــا للضريبــة علــى كامــل 

حصتــه مــن الدخــل خــال 12 شــهرا بــرط:

	ï.%15 أن يكون المعدل مساويا أو يتجاوز الحد الأدنى للضريبة

	ï أو/ أن يكــون مجمــوع الضرائــب الــي دفعهــا الكيــان الأم )في حــال وجــود
هيــكل شــفاف( مــع الضرائــب الــي دفعهــا المالــك، تســاوي أو تتجــاوز 

الحــد الأدنى %15.

الفصل السابع:
يع الحياد الضريبي وأنظمة التوز



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 156
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل السابع
2026

مثــال: شركــة )أ( هــي الكيــان الأم النهــائي في دولــة )س( وهــي كيــان يمــرر 
الدخــل ويمتلكهــا مســتثمر مؤســي هــو )ب( في نفــس الدولــة، وقــد حققــت 
الشركــة )أ( دخــا قــدره 1 مليــون دينــار بموجب قوانين الدولة )س(، ويخضع 

المســتثمر )ب( لضريبــة دخــل بنســبة 20% علــى أرباحــه مــن الشركــة )أ(.

المعالجــة: يتــم اســتبعاد كامــل دخــل الشركــة )أ( مــن حســابات الركــزة الثانيــة 
لأن المالــك )ب( دفــع ضريبــة أعلــى مــن %15.

ثانيا: المالك شخص طبيعي )فرد( : 
يتم التخفيض اذا كان المالك فرداً بشرطين:

	ï.أن يكون مقيما ضريبيا في نفس دولة الكيان الأم النهائي

	ï.أن يمتلك حصة 5% أو أقل من أرباح و أصول الكيان الأم النهائي

مثــال: شركــة )أ( هــي أم نهــائي تمــرر الدخــل، وكان أحــد المــاك هــو الســيد 
)أحمــد( مقيــم في نفــس الدولــة ويمتلــك حصــة 2%، في حــن أن أحــد المــاك 
يــن هــو الســيد )فهــد( مقيــم في نفــس الدولــة أيضــا لكنــه يمتلــك حصــة  الآخر

قدرهــا %10.

المعالجــة: يتــم تخفيــض حصــة الســيد )أحمــد( مــن دخــل الركــزة الثانيــة 
للشركــة لأن القواعــد تفــرض أن حصــص الأفــراد الصغــرة في موطــن الكيــان 

الأم لا تســتهدف التهــرب الضريــي الــدولي.

أمــا بالنســبة لحصــة الســيد )فهــد( فــا يتــم تخفيضهــا بــل ســتخضع لدخــل 
الركــزة الثانيــة ويتــم أخــذ ضريبــة حــد أدنى 15% عليهــا مــا لم يتــم إثبــات أن 

الســيد )فهــد( مســتوفي للــروط الــواردة في بنــد )أولا( أعــاه.
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ثالثـــا: الكيانـــات الحكوميـــة والمنظمـــات غـــر الربحيـــة: يتـــم التخفيـــض 
اذا كان المالـــك كيانـــا حكوميـــا او منظمـــة غـــر ربحيـــة او منظمـــة دوليـــة 

او صنـــدوق معاشـــات بـــرط:
	ï.أن يكون هذا الكيان مقيم في نفس دولة كيان الأم النهائي

	ï.ملكية 5% أو أقل

كــر مــن  الســؤال: مــاذا لــو أن الكيــان الحكومــي او المنظمــة الدوليــة تملــك أ
5%؟ 

الإجابــة: هــذه الكيانــات أصــا مســتثناه مــن قواعــد الركــزة الثانيــة )في كل 
الأحــوال( ولكــن المــرع وضــع هــذه النســبة الضئيلــة والــي قــد لا تؤثــر علــى 
هيــكل المجموعــة كي تُثبــت الشركــة بشــهادة أو مــا شــابهه بــأن هــذا المالــك او 
المســتثمر الــذي يملــك أقــل مــن 5% هــي جهــة حكوميــة دون الخــوض في 

تفاصيــل نشــاط هــذا المالــك ومــا اذا كان تجــاري أم ســيادي.

كــر مــن 5% فلــن  في حــن أنــه لــو كانــت هــذه الجهــة الحكوميــة تملــك أ
بــل  المالــك جهــة حكوميــة فقــط؟  اثبــات ان هــذا  يتوقــف دور الشركــة الى 
يــا يُخرجهــا مــن  ســيمتد الى إثبــات أن إســتثمارها هــذا لا يعتــر نشــاطا تجار

المســتثنى. الكيــان  يــف  تعر

2  معالجة الخسائر

مثلمــا يتــم تخفيــض الدخــل فإنــه يتــم تخفيــض أيضــا خســارة الركــزة الثانيــة 
المنســوبة لــكل حصــة ملكيــة.

مثــال: اذا حققــت الشركــة الأم خســارة قدرهــا 500 ألــف دينــار وكان المالــك 
)ب( يمتلــك 50% يتــم تخفيــض خســائر الركــزة الثانيــة بالنســبة للشركــة 
بمقــدار 250 ألــف دينــار ) أي أنهــا لا تُحســب ضمــن الخســائر القابلــة للترحيــل 

للركــزة الثانيــة( – معاملــة المثــل.
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3  تعديل الضرائب المشمولة

المــادة،  هــذه  بموجــب  الأم  للكيــان  الثانيــة  الركــزة  ينخفــض دخــل  عندمــا 
يجــب أيضــا تخفيــض الضرائــب المشــمولة المنســوبة لذلــك الدخــل المســتبعد او 
المســتثنى لضمــان عــدم حياديــة الضرائــب المشــمولة وأنهــا لا تضــمّ أيــة ضرائــب 

عــن كيانــات مســتثناه او مســتبعده مــن دخــل الركــزة الثانيــة.

4  سريان أحكام هذه المادة على المنشآت الدائمة

هــذه القواعــد لا تقتــر علــى الــركات فحســب، بــل تــري أيضــا علــى 
المنشــآت الدائمــة )PE( في حالتــن:

	ï اذا كان الكيــان الأم النهــائي يمــارس أعمالــه مــن خــال منشــأة دائمــة
ــان يمــرر الدخــل. وهــو كي

	ï اذا كان النشــاط يتــم عــر منشــأة دائمــة لكيــان »شــفاف ضريبيا« يمتلك
فيــه الكيــان الأم النهــائي حصــة مبــاشرة او عــر هيكل شــفاف.

مثــال: أحــد الصناديــق هــو كيــان أم نهــائي مســجل في دولــة )أ( وهــو شــفاف 
ضريبيــا ولديــه فــرع )منشــأة دائمــة( في دولــة )ب( يديــر عقــارات هنــاك، وقــد 
حقــق الفــرع أرباحــا قدرهــا 1 مليــون دولار، ويمتلــك الصنــدوق مســتثمرون 

ســياديون )جهــات حكوميــة( بنســبة %100.

المعالجــة: يتــم تخفيــض )اســتبعاد( أربــاح المنشــأة الدائمــة في دولــة )ب( مــن 
حســابات الركــزة الثانيــة لأن هــذه الاربــاح تعــود لمالكــن )جهــات حكوميــة( 

يمتلكــون الصنــدوق الشــفاف.

مثــال: الكيــان الأم النهــائي شركــة )أ( تقــع في دولــة )س( وتملــك شركــة تابعــة 
)ب( في دولــة )ص( وهــذه الشركــة التابعــة شــفافة ضريبيــا، وتملــك منشــأة 

دائمــة في دولــة )ه(.
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الشركــة  عــر  تتدفــق  )ه(  دولــة  في  الدائمــة  المنشــأة  مــن  الأربــاح  المعالجــة: 
الشــفافة ضريبيــا وصــولا الى الكيــان الأم النهــائي، فــإذا كان الكيــان الأم النهــائي 
أو ملاكــه يحققــون شروط الاعفــاء )مثــل أن يكونــوا خاضعــن لضريبــة %15 

ــة )ه(. ــاح المنشــأة الدائمــة في دول ــات مســتثناه(، يتــم تخفيــض أرب أو كيان

ية )المادة 5656(:(: ية )المادة الفعلي للكيانات الاستثمار يبة الفعلي للكيانات الاستثمار يبة   معدل الضر 2  معدل الضر
والضريبــة   ETR الفعلــي  الضريبــة  معــدل  حســاب  كيفيــة  المــادة  هــذه  تتنــاول 
ية(، بهــدف عــزل هــذه الكيانــات في حســابات  الاضافيــة لـــ )الكيانــات الاســتثمار
مســتقلة لضمــان عــدم خلــط ضرائبهــا أو أرباحهــا مــع الكيانــات التشــغيلية الآخــرى 

في نفــس الدولــة.

يــف )الكيــان  تــري أحــكام هــذه المــادة علــى جميــع الكيانــات الــي تســتوفي تعر
الاســتثماري( وتكــون عضــوا في مجموعــة متعــددة الجنســيات.

1  الاستثناءات

	ï ية الــي تُعــد »كيانــات لا تطبــق هــذه المــادة علــى الكيانــات الاســتثمار
ضريبيــا«. شــفافة 

	ï )58( أو )لا تطبــق أيضــا اذا اختــارت المجموعــة تطبيــق المادتــن )57
ية –  وهــي خيــارات تتعلــق بطــرق بديلــة لمعالجــة الكيانــات الاســتثمار

ســوف نتناولهــا لاحقــا.

2  مبدأ الفصل في الحسابات

بشــكل  الاســتثماري  للكيــان  الفعلــي  الضريبــة  معــدل  احتســاب  وجــوب 
منفصــل عــن معــدل الضريبــة الفعلــي للكيانــات الاخــرى التابعــة للمجموعــة 

في نفــس الدولــة.
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مثــال: مجموعــة لديهــا شركــة صناعيــة )أ( وصنــدوق اســتثماري عقــاري )ب( 
يســتوفي شروط الكيــان الاســتثماري.

المعالجــة: لا يجــوز دمــج أربــاح الصنــدوق )ب( مــع أربــاح الشركــة )أ( لرفــع 
المعــدل العــام، بــل يجــب احتســاب كل منهمــا بشــكل منفصــل عــن الآخــر.

ETR 3  كيفية احتساب معدل الضريبة الفعلي

  
مبلغ الضرائب المشمولة المعدلة للكيان

الحصة القابلة للتخصيص من دخل الركيزة الثانية للكيان  = ETR معدل الضريبة الفعلي

أيــة ضرائــب  تتضمــن  للكيــان  المعدلــة  المشــمولة  الضرائــب  أن مبلــغ  حيــث 
مشــمولة دفعهــا الكيــان الاســتثماري أو تــم دفعهــا مــن قبــل الشركــة المالكــة 

لــه بســبب أربــاح الكيــان الاســتثماري في نفــس الدولــة.

وأمــا بخصــوص الحصــة القابلــة للتخصيــص، فـــ لأن الكيــان الاســتثماري قــد 
لا يكــون مملــوكا بنســبة 100% للمجموعــة متعــددة الجنســيات، لذلــك يتــم 

حســاب فقــط الجــزء الــذي يخــص المجموعــة )أي حصتهــا في الأربــاح(.

ــار،  مثــال: صنــدوق )أ( في الكويــت وقــد حقــق ارباحــا قدرهــا 10 مليــون دين
هــذا  مــن  فقــط   %60 نســبة  الجنســيات  متعــددة  المجموعــة  وتمتلــك 
الصنــدوق والـــ 40% المتبقيــة يملكهــا مســتثمرون آخــرون )حقــوق أقليــة(، 
وقــد دفــع الصنــدوق ضرائــب بمبلــغ وقــدره 480 ألــف دينــار وهــي تمثــل 

حصــة المجموعــة فقــط مــن الضرائــب دون الأقليــة.

المعالجة: الحصة القابلة للتخصيص = 60% × 10 مليون = 6 مليون دينار

%8 = 480,000
6,000,000  = ETR معدل الضريبة الفعلي

هنــا يســتلزم علــى الشركــة الأم او المجموعــة ســداد 7% كضريبــة تكميليــة عــن 
مســاهمتها في هــذا الصنــدوق.
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كثر من كيان استثماري في نفس الدولة 4  حالة وجود أ

ــة واحــدة، يجــب جمــع الضرائــب  ــان اســتثماري في دول كــر مــن كي اذا وجــد أ
ية لحســاب  المشــمولة والدخــل والخســارة لكافــة هــذه الكيانــات الاســتثمار

ــة. ــي موحــد لهــا جميعــا في تلــك الدول ــة فعل معــدل ضريب

القابلــة  والحصــة  عقــاري(  )صنــدوق  الأول  الاســتثماري  الكيــان  مثــال: 
المنســوبة  المشــمولة  والضرائــب  دينــار  مليــون   5 الدخــل  مــن  للتخصيــص 
للمجموعــة 400 ألــف دينــار، والكيــان الاســتثماري الثــاني )محفظــة أوراق 
ماليــة( والحصــة القابلــة للتخصيــص مــن الدخــل 3 مليــون دينــار والضرائــب 

دينــار. ألــف  للمجموعــة 640  المنســوبة  المشــمولة 

المعالجة: 

الخطوة الأولى: جمع الدخل )المقام المشترك(

اجمالي دخل الكيانات الاستثمارية في الدولة = 8 مليون

الخطوة الثانية: جمع الضرائب المشمولة )البسط المشترك(

اجمالي الضرائب المشمولة المعدلة = 1.04 مليون دينار

الخطوة الثالثة: حساب معدل الضريبة الفعلي الموحد

%13 = 1,040,000
8,000,000 =ETR

الضريبة التكميلية = 15% - 13% = 2% × 8 مليون = 160 ألف دينار.

5  احتساب الضريبة الاضافية المستحقة

يتــم احتســاب الضريبــة الاضافيــة المســتحقة أو التكميليــة وفــق مــا جــاء في 
المثــال الســابق أعــاه.
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6  الدخل المستبعد على أساس جوهر النشاط

عنــد احتســاب الدخــل المســتبعد للكيــان الاســتثماري يتــم اتبــاع القواعــد 
الــواردة في المــادة )43( ولكــن مــع مراعــاة مايلــي:

	ï يتــم الاحتســاب فقــط بنــاء علــى الأصــول الملموســة المؤهلــة وتكاليــف
الرواتــب المؤهلــة الخاصــة بالكيــان الاســتثماري نفســه.

	ï لا يجــوز اســتخدام اســتثناءات مــن كيانــات آخــرى غــر اســتثمارية في هــذا
الحساب.

ية التأمينية 7  الكيانات الاستثمار

ية التأمينيــة الــي تقــع في الدولــة بنفــس  يتــم التعامــل مــع الكيانــات الاســتثمار
ية الاخــرى المبينــة أعــاه. معاملــة الكيانــات الاســتثمار

ية )المادة 5757(:(: يبية للكيانات الاستثمار ية )المادة   اختيار الشفافية الضر يبية للكيانات الاستثمار 3  اختيار الشفافية الضر
ــان  ــان الاســتثماري أو الكي ــة الكي ــار( معامل ــادة للمجموعــة )باختي تســمح هــذه الم
الاســتثماري التأميــي ككيــان شــفاف ضريبيــا ممــا يلغــي تطبيــق قواعــد المــادة )56( 

المعقــدة ويجعــل الدخــل يتدفــق مبــاشرة للمــاك.

1  الشروط الأساسية للاختيار

	ï الخضــوع لضريبــة القيمــة العادلــة: أن يكــون المالــك خاضعــا للضريبــة
الســوق  لمــؤشر  وفقــا  القيمــة  تحديــد  »نظــام  أســاس  علــى  دولتــه  في 
في  التغــر  علــى  ســنويا  ضريبــة  يدفــع  أنــه  أي   Market-to-Market

بلــده. بالكيــان الاســتثماري في  قيمــة اســتثمارة 

مثال: شركة )أ( مقرها الكويت و تملك صندوق استثماري في دولة آخرى، 
قانون الضرائب في الكويت يفرض عليها ضريبة سنويا على أرباح الصندوق 
سواء المحققة او غير المحققة بناء على ارتفاع قيمة أصول الصندوق في السوق.
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المعالجــة: هنــا تحقــق الــرط الأول لأن المالــك – الشركــة )أ( تُحاســب ضريبيــا 
علــى القيمــة العادلــة للســهم ســنويا.

	ï معــدل الضريبــة لــدى المالــك: أن يكــون معــدل الضريبــة الــذي يدفعــه
المالــك علــى هــذا الدخــل )بنــاء علــى القيمــة العادلــة( يســاوي أو يتجــاوز 

الحــد الأدنى %15.

تدفــع ضريبــة محليــة  المجموعــة  كانــت  اذا  الســابق،  المثــال  مثــال: في ذات 
الثــاني. الــرط  اســتوفت  قــد  فتكــون  تفــوق %15  او  تســاوي 

2  الملكية غير المباشرة

الاختيــار يــري أيضــا إذا كان المالــك يمتلــك في الكيــان الاســتثماري بشــكل 
غــر مبــاشر ) عــر سلســلة مــن الــركات التابعــة( بــرط أن تخضــع السلســلة 

بالكامــل لنظــام القيمــة العادلــة وذات النســبة المقــررة %15.

3  تطبيق »جوهر النشاط« عند الاختيار

عند تفعيل هذا الاختيار يُســمح للمالك بتطبيق المادة )43( اســتبعاد الدخل 
على أســاس جوهر النشــاط على حصته من دخل الكيان الاســتثماري.

مثــال: بعــد اعتبــار الصنــدوق »شــفاف ضريبيــا« انتقــل دخلــه )مليــون دينــار( 
لشركــة )أ(.

المعالجــة: يحــق للشركــة )أ( أن تخصــم مــن هــذا المبلــغ )مليــون دينــار( مبالــغ 
SBIE »تكاليــف الموظفــن والأصــول المؤهلــة«.

4  مدة الاختيار وإلغاؤه

	ï 5 يا لمـــدة المـــدة : بمجـــرد اختيـــار المجموعـــة لهـــذا الاختيـــار، يظـــل ســـار
ســـنوات ضريبيـــة.
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	ï الإلغــاء: اذا تــم الغــاء الاختيــار بعــد الـــ 5 ســنوات، يتــم إعــادة تقييــم
ــاء علــى »القيمــة العادلــة« في  أصــول والتزامــات الكيــان الاســتثماري بن

أول يــوم مــن ســنة الإلغــاء.

مثــال: قامــت إحــدى المجموعــات بتطبيــق الاختيــار لمــدة خمــس ســنوات مــن 
2026 حــى 2030 وقامــت لاحقــا بإلغــاؤه.

المعالجــة: يجــب حســاب أربــاح وخســائر الأصــول بنــاء علــى قيمتهــا الســوقية 
في 1 ينايــر 2031 وتعتــر هــذه القيمــة هــي »التكلفــة الجديــدة« للأصــول 
لأغــراض الركــزة الثانيــة – أي لا يمكــن اعتمــاد اي تكلفــة تاريخيــة او دفتريــة 

ليســت ســوقية أو عادلــة.

5  وقف العمل بالمادة )56(

في حــال اختيــار الشــفافية وفقــا للمــادة )57( فــإن أحــكام المــادة )56( لا 
ية عــن  يتــم تطبيقهــا – و هــي الأحــكام الخاصــة بعــزل الكيانــات الاســتثمار

المجموعــة في حســاب الضريبــة الفعليــة.

6  حالة شركات التأمين

اذا كان الكيــان الاســتثماري مملــوكا لشركــة تأمــن خاضعــة للرقابــة، ويُحاســب 
ــه يُعامــل  كــر، فإن ــة بمعــدل 15% أو أ ــل للقيمــة العادل ــا بنظــام مماث ضريبي

أيضــا ككيــان شــفاف.

الخلاصــــــــــــــة:

لــكل  مــن حســاب ETR مســتقل  بــدلا  العمــل  لتبســيط  المــادة  هــذه 
كيــان اســتثماري، فــإن المجموعــة تقــوم بدمجــه معهــا طالمــا أنهــا حققــت 

الشرطــن المشــار اليهمــا في نــص هــذه المــادة.
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يبة )المادة  5858(:(: يع الخاضع للضر يقة التوز يبة )المادة  اختيار طر يع الخاضع للضر يقة التوز 4  اختيار طر
الأنظمــة الضريبيــة  مــع  الثانيــة  الركــزة  الخيــار الى مواءمــة قواعــد  يهــدف هــذا 
يــع الأربــاح بــدلا مــن فرضهــا  المحليــة الــي تفــرض الضريبــة عنــد قيــام الكيــان بتوز

علــى الأربــاح المحققــة فــورا.

حيــث أن بعــض الــدول لديهــا نظام ضريبي يقول )مخاطبا الكيان الاســتثماري(:  
يــع الأربــاح  » لــن يتــم أخــذ ضريبــة منــك الآن، ســنآخذها فقــط عندمــا يتــم توز

للمــاك«.

او مصلحــة  المــرع  وبــن  المجموعــة  بــن  إتفــاق  هــي  المــادة  هــذه  فــإن  بالتــالي 
الضرائــب بــألّا تتــم محاســبتها عــن أربــاح الكيــان الاســتثماري إلا عندمــا يقــوم هــذا 

يــع الأربــاح فعليــا للمــاك ومنهــم المجموعــة. الكيــان الاســتثماري بتوز

1  شروط تفعيل الاختيار

	ï.»يا ألّا يكون المالك او الكيان المشارك »كيانا استثمار

	ï أن يكــون مــن المتوقــع وبشــكل معقــول أن يخضــع المالــك للضريبــة علــى
يعــات مــن الكيــان الاســتثماري بمعــدل يســاوي أو يتجــاوز %15. التوز

يعات 2  المعالجة المحاسبية للتوز

يــة(  يعــات )ســواء كانــت فعليــة أو اعتبار عنــد تفعيــل الإختيــار، يتــم دمــج التوز
في دخــل الركــزة الثانيــة للمالــك.

الكيــان  نقــل حصــة ملكيــة في  عنــد  تنشــأ  يــة  الاعتبار يعــات  التوز أن  حيــث 
ــان خــارج المجموعــة وتعــادل الحصــة النســبية مــن صــافي  الاســتثماري الى كي
دخــل الركــزة الثانيــة غــر المــوزع، ويتــم إدراج الضرائــب المشــمولة المترتبــة علــى 

يعــات ضمــن حســابات المالــك. هــذه التوز

يوزعهــا، وقامــت  دينــار ولم  أربــاح قدرهــا 1 مليــون  الصنــدوق  مثال:حقــق 
المالكــة ببيــع حصتهــا لجهــة خارجيــة. الشركــة 
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يــا« للأربــاح غــر الموزعــة، ويجــب  يعــا اعتبار المعالجــة: يعتــر هــذا البيــع » توز
علــى الشركــة المالكــة إدراج حصتهــا مــن المليــون دولار في دخــل الركــزة الثانيــة 

الخــاص بهــا فــورا.

3  أثر تطبيق هذه المادة

المشــمولة  والضرائــب  الاســتثماري  الكيــان  أو خســارة  دخــل  اســتبعاد  يتــم 
ــادة، باســتثناء  ــة الفعلــي المعت ــه مــن كافــة حســابات معــدل الضريب المتعلقــة ب

مــا ورد في ذات المــادة

4  حساب صافي دخل الركيزة الثانية غير الموزع

يحســب صــافي الدخــل غــر المــوزع عــن الفــرة المختــرة )وهــي الســنة الــي 
تســبق ســنة الإبــاغ(، ويُخفــض هــذا الدخــل بمقــدار:

	ïأي ضرائب مشمولة للكيان الاستثماري

	ïية لمساهمين ليسوا كيانات مشاركة التوزيعات الفعلية أو الاعتبار

	ïخسائرة الركيزة الثانية الناشئة في الفترة المختبرة

	ïأي خسائر استثمار مرحلة من فترات سابقة

مثــال: صنــدوق لديــه أربــاح 500 ألــف دينــار وقــد دفــع ضرائــب 50 ألــف 
دينــار و وزع 100 ألــف دينــار لمســاهمين أفــراد.

المعالجة: صافي الدخل غير الموزع = 350 ألف دينار

5  معالجة الخسائر وتخفيض الدخل

يعــات  ــوزع بمقــدار التوز ــة غــر الم لا يجــوز تخفيــض صــافي دخــل الركــزة الثاني
يعــات كأنهمــا تخفيــض لفــرات  إلا الى الحــد الــذي تــم فيــه معاملــة هــذه التوز
ســابقة )منعــا لــإزدواج في الخصــم(، وفي حــال لم تُخفــض الخســارة الدخــل الى 

الصفــر، يتــم ترحيــل المتبقــي كخســارة ركــزة ثانيــة لفــرات لاحقــة.



167 الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل السابع
2026

أي، أنــه عنــد حســاب صــافي دخــل الركــزة الثانيــة غــر المــوزع لا ننظــر فقــط 
للأربــاح، بــل يجــب خصــم الخســائر الســابقة الــي حققهــا الكيــان الاســتثماري، 
يعــات أربــاح بينمــا  يــد أن يضمــن أنــك لــن تدفــع ضريبــة علــى توز المــرع ير

الكيــان لديــه خســائر متراكمــة مــن ســنوات ســابقة لم تُغــطّ بعــد.

مثال: فيما يلي البيانات المالية الخاصة بالصندوق الاستثماري:

خــال الســنة 2024 : حقــق خســارة قدرهــا 200 ألــف دينــار ولا توجــد أربــاح 
غــر موزعــه، ويتــم ترحيــل هــذه الخســارة للســنة التاليــة

خلال السنة 2025: حقق ربحا قدره 500 ألف دينار.

خلال السنة 2026: قام الصندوق بتوزيع 100 ألف دينار فعليا للمالك.

يــع، يجــب تخفيــض  المعالجــة: قبــل أن نقــول أن هنــاك ارباحــا قابلــة للتوز
الدخــل بمقــدار الخســارة لمرحلــة، أي يتــم تخفيــض الربــح المقــدر بـــ 500 ألــف 
دينــار بخســارة الســنة الســابقة المقــدرة بمبلــغ 200 ألــف دينــار فيكــون الربــح 

300 ألــف دينــار وهــذا هــو صــافي الدخــل غــر المــوزع.

يعــه في 2026  ثــم يتــم تخفيــض صــافي الدخــل غــر المــوزع بمقــدار مــا تــم توز
بمبلــغ 100 ألــف ليصبــح الرصيــد المتبقــي غــر المــوزع = 200 ألــف دينــار.

6  مدة الاختيار وإلغاؤه

	ïلمدة 5 فترات ضريبية 
ٍ
المدة : الاختيار سار

	ï مــن صــافي النســبية  الحصــة  تُعامــل  الاختيــار،  إلغــاء  حــال  الإلغــاء: في 
الدخــل غــر المــوزع عــن الفــرة الــي تســبق الإلغــاء علــى أنهــا دخــل ركــزة 

ثانيــة للكيــان الاســتثماري عــن فــرة الإلغــاء.

مثــال: قــررت المجموعــة الغــاء الاختيــار في عــام 2030 وكانــت هنــاك أربــاح غــر 
موزعــة مــن عــام 2029 بمبلــغ قــدره 200 ألــف دينــار.
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المعالجــة: يتــم اعتبــار حصــة المجموعــة مــن مبلــغ 200 ألــف دينــار كدخــل 
خاضــع للركــزة الثانيــة في عــام 2030 فــور الغــاء الخيــار.

يبية  يبية والمزايـــا الضر 5  اختيـــار إدراج الاســـتثمارات في حقـــوق الملكيـــة   اختيـــار إدراج الاســـتثمارات في حقـــوق الملكيـــة والمزايـــا الضر
المتدفقـــة المؤهلة )المادةالمتدفقـــة المؤهلة )المادة5959(:(:

القواعــد العامــة للركــزة الثانيــة تســتبعد الدخــل المتحصــل مــن الاســتثمارات في 
حقــوق الملكيــة مــن الدخــل الخاضــع بشــكل عــام.

لكــن هــذه المــادة تُعالــج نــوع مــن الاســتثمارات في حقــوق الملكيــة، مثــل )الــركات 
الزميلــة -المشــاريع المشــركة- الــركات التابعــة غــر المجمعــة( الــي تُحاســب بطريقــة 
ــط  ــة« محاســبيا، ولكــن بــرط رئيــي إذا كان هــذا الإســتثمار يرتب »حقــوق الملكي

بمزايــا أو إعفــاءات ضريبيــة وليــس اســتثمارا عاديــا.

الفرق بين الحالتين )العامة والخاصة(:

الحالــة العامــة : شركــة )أ( تســتثمر في شركــة )ب( بنســبة 40% ومصنفــه علــى 
ــة لا تمنــح الشركــة )أ(  أنهــا زميلــة وتحاســب عنهــا بطريقــة حقــوق الملكيــة، والدول
أيــة اعفــاءات او مزايــا مــن اســتثمارها هــذا – في هــذه الحالــة الدخــل المتحصــل مــن 

الشركــة الزميلــة يتــم اســتبعادها وفقــا للقواعــد العامــة.

الحالــة الخاصــة )كمــا في المــادة 59(: نفــس المثــال الســابق ولكــن دولــة الشركــة 
)ب( تمنــح الشركــة )أ( او المســتثمرين مــن هــذا النــوع بمزايــا ضريبيــة هائلــة – في 
ــم ادراجــه ضمــن الدخــل  ــة يت ــة الزميل ــة الدخــل المتحصــل مــن الشرك هــذه الحال
يــف ضريبية مشــمولة )إذا  الخاضــع بالاضافــة الى الاعــراف بالمزايــا الضريبيــة كمصار

إختــارت الشركــة ذلــك(.

مثــال: شركــة )أ( اســتثمرت بنســبة 40% في الشركــة )ب( الــي تعمــل في بنــاء 
محطــة طاقــة شمســية وذلــك بمبلــغ اســتثمار قــدره 500 ألــف دينــار وكانــت 
الدولــة في )ب( تشــجع مثــل هــذا الاســتثمار وتمنــح الشركــة )ب( إعفــاء او مــزة 
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ضريبيــة تتمثــل في 30% مــن قيمــة الأصــول مثــا، وكانــت نتيجــة هــذا الاســتثمار 
في الســنة الأولى أن حققــت الشركــة )ب( خســارة بمبلــغ 1 مليــون دينــار وكانــت 

قيمــة أصــول الشركــة )ب( 1.5 مليــون دينــار.

المعالجة:

حصة الشركة )أ( من دخل الشركة )ب( = 1 مليون × 40% = )400 ألف( خسارة

الإعفاء الضريبي المتدفق = 1.5 مليون × 30% = 450 ألف 

حصة الشركة )أ( من الإعفاء الضريبي المتدفق = 450 ألف × 40% = 180 ألف 

في الوضع الإعتياي) عدم تفعيل المادة 59(:

بمــا أن الشركــة )ب( حققــت خســارة قدرهــا 1 مليــون دينــار فــإن نصيــب الشركــة 
)أ( خســارة بمبلــغ 400 ألــف ســيتم اســتبعادها مــن الدخــل الخاضــع، وفي المقابــل 

أيضــا ســيتم اســتبعاد الضريبــة المتدفقــه )الاعفــاء( بمبلــغ 180 ألــف .

في الوضع الخاص )تفعيل خيار المادة 59(:

	ï.سيتم إدراج والاعتراف بالضريبة المتدفقة كضريبة مشمولة بمقدار 180 ألف

	ï.)سيتم استبعاد الخسارة 400 ألف من الدخل الخاضع )كالمعتاد

	ï ســيتم إطفــاء الاســتثمار )ضريبيــا فقــط وليــس محاســبيا( بهــذه المــزة الضريبيــة
)500 ألــف – 180 ألــف = 320 ألــف (.

والنتيجــة أن الشركــة )أ( تكــون قــد اســتفادت مــن هــذا الاعفــاء الضريــي ومــن 
تطبيــق هــذه المــادة بــأن خفّضــت معــدل الضريبــة الفعلــي.

)أ(  الشركــة  بإمــكان  )صفــر(،  مــن  كــر  أ )ضريبيــا(  الاســتثمار  قيمــة  دامــت  ومــا 
المبلــغ. هــذا  بمقــدار  القادمــة  للســنوات  المشــمولة  الضرائــب  مــن  الاســتفادة 
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فلــو افترضنــا أن المبلــغ )قيمــة الاســتثمار ضريبيــا( في الســنوات القادمــة أصبــح 
يعــي أن )قيمــة  يتــم اعتمــاد أي مزايــا ضريبيــة مســتقبلية، ممــا  )صفــر( فلــن 
الاســتثمار ضريبيــا( مــى مــا كانــت فــوق الـــ )صفــر( فالشركــة في منطقــة » الأمــان 

الضريــي«.

التعامل مع المبالغ الزائدة:

اذا تــم تخفيــض اســتثمار الشركــة )ضريبيــا( الى الصفــر بســبب تلقــي مــزات ضريبية 
يجــب التعامــل معهــا كـــ »مبلــغ ســالب« في الضرائــب المشــمولة وبالتــالي ســيتم 

تخفيــض الضرائــب المشــمولة بهــذا المبلــغ الســالب.

في نفــس المثــال الســابق: لــو افترضنــا أن الشركــة اســتنفذت كامــل المــزة الضريبيــة 
واصبحــت قيمــة الاســتثمار )ضريبيــا( صفــر، فــإن مبلــغ المــزة الضريبيــة ســيتم 
خصمــه مــن الضرائــب المشــمولة )بعكــس الحــالات الاولى كان يتــم اضافتــه لهــا(.

يقة الاطفاء التناسبي: طر

كمــا وضحنــا في المثــال الســابق، يجــب خفــض القيمــة الدفتريــة للإســتثمار )ضريبيــا( 
بمقــدار المــزة الضريبيــة المحققــة بإســتخدام الاطفــاء التناســي.

مثــال: قيمــة الاســتثمار تهبــط مــن 500 ألــف الى 320 ألف لأن الشركة اســتهلكت 
180 ألــف كإعفاء.

قاعدة الصفر ومنع القيمة السالبة:

لا يجــوز أن تــؤدي التعديــات الى جعــل القيمــة الدفتريــة للإســتثمار )ضريبيــا( أقــل 
كــر مــن قيمــة الاســتثمار المتبقيــة، يتوقــف  مــن الصفــر، فــإذا كانــت المــزة الضريبيــة أ
الخصــم عنــد الصفــر، وأي مبالــغ خاصــة بالمــزة الضريبيــة يتــم الاســتفادة منهــا بعــد 

ذلــك يجــب ان تُضــاف للضريبــة المشــمولة وليــس العكــس كمــا في الســابق.
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يعات النقدية: التوز

يتــم  فيهــا،  المســتثمر  الشركــة  مــن  نقديــة  يعــات  توز علــى  الشركــة  عنــد حصــول 
أيضــا. النقديــة  يعــات  التوز بمبلــغ  )ضريبيــا(  الاســتثمار  قيمــة  تخفيــض 

يعــات بمبلــغ 50 ألــف دينــار، يتــم تخفيــض قيمــة  مثــال: حصلــت الشركــة علــى توز
الاســتثمار بهــذا المبلــغ أيضــا فيصبــح وفقــا للمثــال أعــاه 270 ألــف ) 320 ألــف 

– 50 ألــف (.

البيع او التخلص من الاستثمار:

عنــد التخلــص مــن الاســتثمار أو بيعــه، فــإن مــا يتــم إدراجــه في الفائــض الــذي 
يخضــع للضريبــة هــو مبلــغ الفــرق بــن ســعر البيــع وبــن قيمــة الاســتثمار )ضريبيــا( 

بحيــث يتــم ادراجــه كـــ )مبلــغ ســالب( في الضرائــب المشــمولة.

مثــال: بــذات المثــال الســابق كانــت قيمــة الاســتثمار )ضريبيــا( بمبلــغ 320 ألــف 
وقــد قامــت الشركــة )أ( ببيــع حصتهــا او اســتثمارها بمبلــغ 400 ألــف.

المعالجة: الفرق المقدر بـ 80 ألف )400 – 320 ( تتم إضافته للضرائب المشمولة 
للشركة )أ( ولكن كمبلغ ســالب يُخفض الضرائب المشــمولة.

شرط الإستمرار في إختيار هذه المادة:

بمجــرد اختيــار هــذه الطريقــة وتفعيــل هــذه المــادة يجــب الالــزام بها لمدة 5 ســنوات 
ولا يجــوز إلغاؤهــا إلا بعــد انقضــاء هــذه المدة.
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البند 
)الموضوع(

الإجراء المطلوب 
)الخطوة العملية(

الأثر على حسابات 
الركيزة الثانية

القصد المهني من 
الإجراء

الدخل 
المحاسبي 
)الزميلة(

استبعاد حصة 
المجموعة من أرباح 
أو خسائر الكيان 

المستثمر فيه.

يتم حذف هذا الربح/
الخسارة من »مقام« 
معادلة معدل الضريبة 

.)ETR( الفعلي

تحييد المحاسبة: منع 
أثر “طريقة حقوق 
الملكية” من التأثير 
على وعاء الضريبة 

الإضافية.

المزايا الضريبية 
)ITC/PTC(

إدراج قيمة الميزة 
الضريبية المتدفقة 

)سواء كانت إعفاءً أو 
أثر خسارة ضريبية(.

تُضاف كمبلغ موجب 
في “بسط” الضرائب 
المشمولة للمجموعة.

حماية المستثمر: 
معاملة الإعفاء كأنه 

ضريبة مدفوعة لرفع 
الـ ETR ومنع فرض 

ضريبة إضافية.

قيمة 
الاستثمار 
)الأصل(

خفض القيمة 
الدفترية للاستثمار 
تدريجياً باستخدام 
“طريقة الإطفاء 

التناسبي”.

تقليل قيمة “الأساس 
الضريبي” للاستثمار في 
كل سنة بمقدار ما تم 
استلامه من مزايا أو 

توزيعات.

موازنة الاسترداد: 
إثبات أنك استرددت 

جزءاً من مبلغ 
الاستثمار عبر المزايا أو 

التوزيعات.

يعات  التوز
النقدية

خصم مبلغ 
التوزيعات المستلمة 
من المالك من قيمة 

استثماره المتبقية.

خفض رصيد الاستثمار 
في دفاتر الركيزة الثانية 

)وليس تسجيلها 
كدخل(.

تغيير طبيعة التدفق: 
اعتبار الكاش المستلم 
“استرداد رأس مال” 

وليس “ربحاً”.

سقف الصفر 
يادة( )الز

مراقبة رصيد 
الاستثمار؛ إذا وصل 
للصفر، يتم تحويل 
أي مبالغ إضافية 
)مزايا أو توزيعات( 

لمبالغ سالبة.

يُطرح المبلغ الفائض 
من “بسط” الضرائب 
المشمولة )مبلغ سالب 

في الضرائب(.

منع الاسترداد الزائد: 
ضمان عدم الحصول 

على مزايا ضريبية 
تفوق قيمة رأس المال 

المستثمر.

التخارج 
)البيع(

مقارنة سعر البيع 
مع “القيمة المطفأة” 

)الرصيد المتبقي 
للاستثمار ضريبياً(.

أي مبلغ مستلم من 
البيع يُخفض الاستثمار 

للصفر، والفائض 
يُخصم من الضرائب 

المشمولة.

تصفية الحساب: 
استرداد المزايا التي 

منحتها الركيزة الثانية 
للمستثمر عند 

تحقيقه ربحاً من 
البيع.
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يقة الاحتساب المبسط )المادة 6060(:(: يقة الاحتساب المبسط )المادة   الملاذ الآمن بطر 1  الملاذ الآمن بطر
هــذا الفصــل أو هــذه المــادة تحديــدا تهــدف لتخفيــف العــبء الإداري والضريــي 
عــن الــركات الــي تقــع ضمــن معايــر معينــة، بحيــث إذا اســتوفتها هــذه الــركات 
فــإن الضريبــة تصبــح )صفــر( للفــرة الضريبيــة في الدولــة عنــد اتبــاع هــذه الطريقــة 

بــرط اســتيفاء أحــد الاختبــارات الثلاثــة التاليــة:

1  الاختبارات الثلاثة للملاذ الآمن

قبــل تنــاول الاخبــارات الثلاثــة، يجــب معرفــة أن هــذه الاختبــارات ســوف 
تكــون مرتكــزة علــى الاحتســاب المبســط والــذي يمثّــل صــافي الربــح المحاســي 
قبــل الضرائــب مــن بيانــات ماليــة مؤهلــة )دون الخــوض في تعديــات الركــزة 

الثانيــة(.

	ï اختبــار الأربــاح الاعتياديــة: تكــون الضريبــة )صفــر( للكيانــات المشــاركة في
الولايــة القضائيــة إذا كان صــافي الربــح المحاســي قبــل الضرائــب في الدولــة 

مســاويا أو أقــل مــن المبلــغ المســتبعد علــى أســاس جوهــر النشــاط.

ــب،  وحســاب  ــل الضرائ ــار قب ــة 100 ألــف دين ــة في الدول ــاح الشرك ــال: أرب مث
جوهــر النشــاط مبلــغ 110 ألــف دينــار، بمــا أن الربــح أقــل مــن حــد »جوهــر 

النشــاط« يكــون الاختبــار ناجحــا وتعتــر الضريبــة صفــر.

الفصل الثامن:
الملاذ الآمن والمرحلة الأولية للنشاط الدولي
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	ï اختبــار الحــد الأدنى: يجــب أن يكــون متوســط اجمــالي ايــرادات المجموعــة
في الدولــة أقــل مــن 10 مليــون يــورو او مــا يعادلــه بالدينــار الكويتي، ويجب 
أن يكــون متوســط الدخــل )الأربــاح المحاســبية( في الدولــة أقــل مــن مبلــغ 
ــه خــال الثــاث  ــك كل ــي وذل ــار الكوي ــه بالدين ــورو أو مــا يعادل ــون ي 1 ملي

ســنوات الماضيــة بمــا فيهــا الســنة الضريبيــة الحاليــة.

مثــال: صــافي دخــل المجموعــة عــن العــام 2024 مبلــغ 1.5 مليــون يــورو و 
العــام 2025 مبلــغ 900 ألــف يــورو والعــام 2026 مبلــغ 500 ألــف يــورو – 
كمــا أن الايــرادات كانــت علــى التــوالي 11 مليــون يــورو )2024( و 9 مليــون 

يــورو )2025( و 8 مليــون يــورو )2026(.

المعالجــة: يجــب أخــذ المتوســط للســنوات الثــاث ولا يجــوز الاعتمــاد علــى ســنة 
واحــدة فقــط، وحيــث أن المتوســط للســنوات الثــاث بالنســبة لصــافي الدخــل 
مبلــغ 966 ألــف وللإيــرادات مبلــغ 9.3 مليــون فتكــون المجموعــة قــد نجحــت 

في الإختبــار.

	ï ــي ــة الفعل ــة الفعلــي ETR: اذا كان معــدل الضريب ــار معــدل الضريب اختب
ــة المدفوعــة في  ــب الشرك ــة لا يقــل عــن 15% بحيــث تكــون ضرائ في الدول

الدولــة مرتفعــة كفايــة أصــا.

ويكــون احتســاب ETR المبســط = ضريبــة الدخــل الحاليــة المســتحقة )فقــط( 
÷ صــافي الربــح قبــل الضرائــب

الدخــل  ضرائــب  تشــمل  لا  المســتحقة  الحاليــة  الدخــل  ضريبــة  أن  بحيــث 
المؤجلــة.

مثــال: شركــة في إحــدى الــدول الــي ضريبتهــا 20% وعنــد حســاب الضريبــة 
والدخــل بطريقــة مبســطة )أي أن صــافي الربــح قبــل الضرائــب في البيانــات 
الماليــة( تبــن أن المعــدل هــو 18%، هنــا يتــم اعتبــار الضريبــة الاضافيــة لهــذه 

الدولــة صفــر.
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2  طرق التحقق والاحتساب المبسط

يجـــوز للكيـــان المشـــارك اســـتخدام أي مـــن الطـــرق التاليـــة للتحقـــق مـــن 
الاختبـــارات: اســـتيفاء 

	ïحساب الدخل المبسط : صافي الربح المحاسبي قبل الضرائب

	ïحساب الايرادات المبسط: ايرادات المجموعة في الدولة

	ï قائمــة في  محاســبيا  المحتســبة  الضرائــب  المبســط:  الضريبــة  حســاب 
الدخــل مقسّــمة علــى صــافي الربــح قبــل الضرائــب، وهــي الضريبــة الحاليــة 

المســتحقة فقــط.

ويشـــرط في الضريبـــة الحاليـــة المســـتحقة المســـتخدمة في هـــذا الحســـاب أن 
تكـــــــــون:

ضريبــة دخــل فقــط – تُســتبعد الضرائــب الآخــرى كضريبــة القيمــة المضافــة ¦	
وضرائــب الاســتقطاع غــر القابلــة للإســرداد.

محتسبة للولاية القضائية المعنية فقط¦	

غير متضمنة لأثر التسويات الضريبية المتعلقة بسنوات سابقة.¦	

3  ضوابط اضافية

	ï يجـــب دمـــج نتائـــج هـــذه الحســـابات مـــع حســـابات الكيانـــات المشـــاركة
ـــة« وفـــق  ي ـــات المشـــاركة غـــر الجوهر الـــي لا ينطبـــق عليهـــا وصـــف »الكيان

المـــادة )61(.

	ï يتــم احتســاب متوســط الايــرادات والدخــل بنــاء علــى الفــرة الضريبيــة
الحاليــة والفترتــن الســابقتين لهــا.
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يقـــة الاحتســـاب المبســـط للكيانـــات المشـــاركة المبســـط للكيانـــات المشـــاركة  يقـــة الاحتســـاب   المـــاذ الآمـــن بطر 2  المـــاذ الآمـــن بطر
يـــة )المـــادة 6161(:(: يـــة )المـــادة غـــر الجوهر غـــر الجوهر

غــر  المشــاركة  بالكيانــات  تختــص  لكنهــا  الســابقة  للمــادة  مكملــة  المــادة  هــذه 
يــة، ويُقصــد بهــا الــركات الصغــرة الــي لا يتــم دمــج بياناتهــا بالتفصيــل في  الجوهر

القوائــم الماليــة الموحــدة بســبب صغــر حجمهــا أو عــدم أهميتهــا النســبية.

1  تعريف الكيان المشارك غير الجوهري

للمجموعة على  الموحدة  المالية  البيانات  يتم توحيده في  الذي لا  الكيان  هو 
أساس »بند بند« بسبب الحجم أو الأهمية النسبية، ولكنه يُعد كيانا مشاركا.

بمعــى أن الكيــان المشــارك غــر الجوهــري هــو الــذي يظهــر في ميزانيــة المجموعة 
مــع  بالتفصيــل  يفهــا  ومصار مبيعاتهــا  تدمــج  ولا  فقــط  واحــد«  »ســطر  كـــ 

حســابات الشركــة الأم لضآلــة حجمهــا.

2  شروط اعتبار الكيان »غير جوهري«

	ï.أن تظهر بياناته في القوائم المالية الموحدة للمجموعة

	ï.أن تخضع هذه القوائم المالية الموحدة لتدقيق خارجي

	ï مليـون مبلـغ 50  الكيـان  إيـرادات  تجـاوزت  إذا  بحيـث  الايـرادات:  شرط 
يـورو او مـا يعادلـه بالدينـار الكوييت فإنـه يفقـد تلقائيـا وصـف »الكيـان غري 
الجوهـري« ولا تنطبـق عليـه أحـكام هـذه المادة، ويعامـل معاملة الكيانات 
يـة الكاملـة ويلزتم بالحسـاب الكامـل وفـق قواعـد الركزية الثانيـة.  الجوهر

مثــال: اذا كانــت المجموعــة تمتلــك شركــة توصيــل ايراداتهــا 2 مليــون يــورو 
والقوائــم الماليــة للمجموعــة مدققــة فــإن المــادة تنطبــق عليهــا، أمــا إذا كانــت 
ايــرادات شركــة التوصيــل هــذه قفــزت لمــا يفــوق مبلــغ 50 مليــون يــورو او مــا 
يعادلــه بالدينــار الكويــي فيجــب التوقــف عــن التبســيط واتبــاع معايــر تبــادل 

ــر الدوليــة. ي التقار



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 178
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل الثامن
2026

 Country-by-Country( CbCR ير الدولية ما هي التقار
Reporting( ؟

هـــي متطلبـــات دوليـــة ومســـتقلة عـــن الركـــزة الثانيـــة تُلـــزم الكيانـــات الخاضعـــة 
ايراداتهـــا  يـــع  يـــر شـــامل ســـنوي يوضـــح توز الـــدول بتقديـــم تقر في جميـــع 
وارباحهـــا والضرائـــب الـــي دفعتهـــا ونشـــاطها الاقتصـــادي في كل دولـــة تعمـــل 

فيهـــا علـــى حـــدة.

ير وكيف؟ من الذي يقدم هذا التقر

الى  يـــر  التقر هـــذا  بتقديـــم  الملزمـــة  هـــو  للمجموعـــة  النهائيـــة  الأم  الشركـــة 
الســـلطة الضريبيـــة في دولتهـــا الـــي يقـــع فيهـــا مقرهـــا الرئيـــي، وبمجـــرد 
يـــر تقـــوم بمشـــاركته  اســـتلام الســـلطات الضريبيـــة في تلـــك الدولـــة لهـــذا التقر
آليـــا مـــع الســـلطات الضريبيـــة في الـــدول الآخـــرى للمجموعـــة وذلـــك بنـــاء علـــى 

ــة. ــات دوليـ اتفاقيـ

ير ؟ ماهي مكونات هذا التقر

يــر عبــارة عــن جــداول نميــة حددتهــا منظمــة التعــاون الاقتصــادي  التقر
والتنميــة OECD وأهــم مــا تحتويــه لــكل دولــة :

	ïاجمالي الايرادات

	ïالربح أو الخسارة قبل الضريبة

	ïضريبة الدخل المستحقة

	ïرأس المال المعلن والأرباح المحتجزة

	ïعدد الموظفين وقيمة الأصول الملموسة
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3  الاحتساب المبسط للكيان غير الجوهري

	ï حســاب الدخــل المبســط: يكــون الدخــل مســاويا للإيــرادات المحــددة وفــق
.CbCR يــر بــن الــدول تشريعــات تبــادل التقار

يــر CbCR لشركــة او كيــان غــر جوهــري  مثــال: اذا كان الربــح المســجل في تقر
هــو 500 ألــف دينــار نعتــر هــذا هــو دخــل الركــزة الثانيــة بموجــب المــادة )60(.

	ï حســاب الإيــرادات المبســط: تكــون الايــرادات مســاوية للايــرادات المحــددة
.CbCR يــر في تقار

نعتمدهــا  دينــار،  مليــون  يــر CbCR هــي 2  تقر الشركــة في  مثــال: مبيعــات 
الأدنى. الحــد  لاختبــار  مبســطة  كإيــرادات 

	ï الدخــل لضريبــة  مســاوية  الضريبــة  تكــون  المبســط:  الضريبــة  حســاب 
يــر. التقار في  المذكــرو  الحاليــة  المســتحقة 

يــر هــي 50 ألــف دينــار، نعتبرهــا  مثــال: اذا كانــت الضريبــة المســتحقة في التقر
)عــادةَ( هــي الضرائــب المشــمولة لحســاب معــدل الضريبــة الفعلــي المبســط، 

يــف ضريبــة حاليــة فقــط. بــرط أن تكــون مصار

ير بين الدول )المادة  بين الدول )المادة 6262(:(: ير  الملاذ الآمن الانتقالي لتبادل التقار 3  الملاذ الآمن الانتقالي لتبادل التقار
هــذه المــادة تعتــر واحــدة مــن أهــم التســهيلات العمليــة للمجموعــات الكويتيــة 
المعلومــات  تبــادل  يــر  أرقــام تقر كونهــا تمنــح »فــرة ســماح« مؤقتــة لاســتخدام 
المذك�ـور س�ـابقا )CbCR( كبديــل كامــل ونهــائي عــن حســابات الركــزة الثانيــة المعقــدة.

1  الفترة الزمنية للملاذ الآمن

تُطبـــق هـــذه المـــادة علـــى أي فـــرة ضريبيـــة تبـــدا في أو قبـــل 31 ديســـمبر 2026 
علـــى ألا تشـــمل فـــرة تنتهـــي بعـــد 30 يونيـــو 2028، حيـــث أن هـــذا المـــاذ هـــو 
»جـــر« انتقـــالي مدتـــه حـــوالي 3 ســـنوات، يهـــدف لمســـاعدة الـــركات علـــى 

يرهـــا الحاليـــة. التأقلـــم مـــع القانـــون الجديـــد باســـتخدام تقار
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مثـــال: اذا كانـــت الســـنة الماليـــة لمجموعـــة كيانـــات خاضعـــة تنتهـــي في ديســـمبر، 
فإنـــه يمكنهـــا اســـتخدام المـــاذ لســـنوات 2025، 2026, 2027.

لكـــن مـــاذا لـــو أن شركـــة آخـــرى أصبحـــت مـــن ضمـــن الكيانـــات الخاضعـــة 
ــنتين 2026 ، 2027 واذا  ــاذ للسـ ــتخدام المـ ــا اسـ ــق لهـ ــه يحـ في 2026، فإنـ
ــاذ  ــذا المـ ــوذ بهـ ــا اللـ ــق لهـ ــو 2025 فيحـ ــدأ في 1 يوليـ ــة تبـ ــنتها الماليـ كانـــت سـ

حـــى يونيـــو 2028.

2  الحالات الثلاثة لاعتبار الضريبة )صفر(

لـــي تُعفـــي الدولـــة مـــن الضريبـــة الاضافيـــة تمامـــا خـــال الفـــرة الانتقاليـــة، 
: CbCR يـــر المؤهلـــة يجـــب اســـتيفاء أحـــد الإختبـــارات التاليـــة مـــن واقـــع التقار

	ï 10 اختبار الحد الأدنى الانتقالي: بحيث تكون ايراداتها في الدولة أقل من
مليون يورو او ما يعادله بالدينار الكويتي و دخلها او صافي ربحها المحاسبي 

قبل الضريبة أقل من 1 مليون يورو أو ما يعادله بالدينار الكويتي.

ــا نشـــاط في ســـلطنة عمـــان وقـــد ســـجلت في  مثـــال: مجموعـــة كويتيـــة لديهـ
يـــر CbCR إيـــرادات بــــ 7 مليـــون يـــورو وأرباحـــا قدرهـــا 500 ألـــف يـــورو. تقر

يـــا دون أي  المعالجـــة: تعتـــر الضريبـــة الاضافيـــة في ســـلطنة عمـــان )صفـــر( فور
حســـابات آخـــرى.

	ï الضريبــة معــدل  يكــون  أن  المبســط:  الفعلــي  الضريبــة  معــدل  اختبــار 
الفعلــي )الضرائــب المشــمولة ÷ صــافي الربــح المحاســي قبــل الضرائــب( مــن 

ــر لا يقــل عــن : ي واقــع التقار

15% لعام 2024 – 16% لعام 2025 – 17% لعام 2026.

مثـــال: في عـــام 2025 لم تجتـــاز المجموعـــة اختبـــار الحـــد الأدنى الانتقـــالي حيـــث 
ــن  ــه ، ولكـ ــد المنصـــوص عليـ ــاوزان الحـ ــا يتجـ ــا كانـ ــافي دخلهـ ــا وصـ ان ايراداتهـ
يـــر CbCR ان المجموعـــة دفعـــت في ســـلطنة عمـــان مثـــا ضريبـــة  تبـــن مـــن تقر

فعليـــة بنســـبة %16.5.
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المعالجـــة: بمـــا ان المجموعـــة نجحـــت في اختبـــار معـــدل الضريبـــة الفعلـــي 
المبســـط لنســـة 2025 فتكـــون مؤهلـــة لهـــذا المـــاذ الآمـــن الانتقـــالي، وكل ســـنة 
قادمـــه تقـــوم بالاختبـــار وهكـــذا ، فـــا تخـــرج مـــن عبـــاءة المـــاذ الآمـــن الانتقـــالي 
الا بانتهـــاء مدتـــه المقـــررة اعـــاه )30 يونيـــو 2028 ومـــا بعـــد( او عـــدم نجاحهـــا 

في أي مـــن الاختبـــارات الثلاثـــة.

	ï اختبــار الأربــاح الاعتياديــة: يجــب أن يكــون صــافي الدخــل المحاســي قبــل
الضريبــة في الدولــة مســاويا أو أقــل مــن مبلــغ الدخــل المســتبعد علــى 

أســاس جوهــر النشــاط.

يـــر الـــدولي CbCR مبلـــغ 200 ألـــف دينـــار ومبلـــغ  مثـــال: شركـــة أرباحهـــا في التقر
جوهـــر النشـــاط المحســـوب لهـــا هـــو 250 ألـــف دينـــار.

المعالجـــة: بمـــا ان الربـــح لا يتجـــاوز حـــد النشـــاط الحقيقـــي او جوهـــر النشـــاط 
فتكـــون قـــد اجتـــازت الاختبـــار وتصبـــح الضريبـــة صفـــر.

3  تعريف البيانات المالية المؤهلة

بيانـــات  الى  يســـتند  أن  يجـــب  كمرجـــع،   )CbCR( الــــ  يــ�ر  تقر يُقبــ�ل  لــ�ي 
: وهـــي  »مؤهلـــة« 

	ïالبيانات المستخدمة في اعداد القوائم المالية الموحدة للشركة الأم النهائية

ــعودية  ــة السـ ــة العربيـ ــة في المملكـ ــة تابعـ ــا شركـ ــة لديهـ ــة كويتيـ ــال: مجموعـ مثـ
وهـــذه الشركـــة التابعـــة تعـــد حزمـــة بيانـــات وفقـــا لمعايـــر المجموعـــة وترســـلها 

ــة. ــة للمجموعـ ــة المدققـ ــا في الميزانيـ للكويـــت ليتـــم دمجهـ

في  هـــذه  البيانـــات  حزمـــة  أرقـــام  اســـتخدام  للمجموعـــة  يجـــوز  النتجيـــة: 
اختبـــارات المـــاذ الآمـــن للشركـــة التابعـــة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية طالمـــا أن 

الميزانيـــة النهائيـــة للمجموعـــة في الكويـــت مدققـــة
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	ï محاســبية معايــر  وفــق  المعــدة  للكيانــات  المنفصلــة  الماليــة  البيانــات  أو 
..)IFRS معايــرر  )مثــل  معتمــدة  او  مقبولــة 

مثـــال: ذات الشركـــة التابعـــة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية لديهـــا ميزانيـــة 
ـــر  ي ـــة للتقار ـــر الدولي منفصلـــة مدققـــة مـــن مكتـــب تدقيـــق معتمـــد وفـــق المعاي

الماليـــة.

الميزانيـــة  هـــذه  مـــن  مبـــاشرة  الارقـــام  أخـــذ  للمجموعـــة  يمكـــن  النتيجـــة: 
الآمـــن. المـــاذ  اختبـــارات  في  واســـتخدامها 

	ï يــة، تُســتخدم الحســابات الماليــة الخاصــة بالنســبة للكيانــات غــر الجوهر
.)CbCR( يــر الـــ بهــا الــي اســتخدمت أصــا في إعــداد تقر

	ï ذات الشركــة التابعــة بافــراض انهــا صغــرة ومبيعاتهــا ضئيلــة جــدا لدرجــة
أنهــا لا تظهــر بالتفصيــل في ميزانيــة المجموعــة لكــن أرقامهــا موجــودة في 

.CbCR يــر الـــ »ســجلات الإدارة« الــي بُــي عليهــا تقر

يـــة او الحســـابات الماليـــة الـــي  النتيجـــة: يتـــم اســـتخدام هـــذه الســـجلات الادار
.CbCR يـــر الــــ اســـتخدمت لإعـــداد تقر

Once Out, Always Out 4  قاعدة استخدمه أو إفقده

هـــذه الفقـــرة مهمـــة جـــدا جـــدا للكيانـــات الخاضعـــة في الكويـــت او في المنطقـــة 
العربيـــة الـــي انظمـــت أو طبقـــت قواعـــد الركـــزة الثانيـــة حديثـــا.

حيـــث أنـــه إذا لم تقـــم المجموعـــة باختيـــار تطبيـــق المـــاذ الآمـــن الإنتقـــالي في ســـنة 
تخضـــع فيهـــا للقانـــون، فـــا يحـــق لهـــا اختيـــاره في أي ســـنة لاحقـــة اطلاقـــا حـــى 
لـــو اســـتوفت كافـــة الـــروط، وفي المقابـــل إذا اختـــارت المجموعـــة المـــاذ الآمـــن 
ـــة في ســـنة لاحقـــة فـــا  ـــارات الثلاث ـــاز أي مـــن الاختب الإنتقـــالي وفشـــلت في اجتي

يحـــق لهـــا العـــودة إليـــه في أي ســـنة تاليـــة.
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في الكويـــت علـــى ســـبيل المثـــال فـــإن القانـــون يـــري علـــى الكيانـــات الخاضعـــة 
ابتـــداء مـــن 1 ينايـــر 2025 وبالتـــالي إذا كان الكيـــان خاضـــع عنـــد سريـــان هـــذا 
ـــاذ الآمـــن الإنتقـــالي خـــال ســـنة 2025  ـــون و لم يقـــم باســـتخدام هـــذا الم القان

فـــا يحـــق لـــه اســـتخدامه بعـــد ذلـــك اطلاقـــا.

ســـؤالي جوهـــري: لـــو أن الكيـــان كان خاضعـــا اثنـــاء صـــدور هـــذا القانـــون، 
واختـــار المـــاذ الآمـــن الإنتقـــالي ابتـــداء مـــن العـــام 2025 وبالفعـــل نجـــح في 
ــن في  ــا، ولكـ ــة او خارجهـ ــل الدولـ ــة داخـ ــان او المجموعـ ــارات للكيـ ــد الاختبـ أحـ
ســـنة 2026 لم ينجـــح الكيـــان في تجـــاوز أي اختبـــار مـــن الاختبـــارات الثلاثـــة 
ــام  ــاره خـــال عـ ــتطيع اختيـ ــذا المـــاذ ولا يسـ ــد لهـ ــر فاقـ ــية- فهـــل يُعتـ الرئيسـ

2027 حـــى لـــو نجـــح في اختبـــار 2027؟

الإجابـــة: نعـــم، بمـــا أن الكيـــان نجـــح في الســـنة الأولى وفشـــل في الســـنة 
الثانيـــة فـــإن أي فشـــل حـــى لـــو كان في الســـنة الأولى، يُخـــرج الكيـــان مـــن هـــذه 
المظلـــة )المـــاذ الآمـــن الانتقـــالي( وتُطبـــق عليـــه قواعـــد الركـــزة الثانيـــة والدخـــل 

الخاضـــع وفقـــا للائحـــة.

السنة         
.

الإجراء 
)الاختيار(

نتيجة 
الاختبارات

المعاملة 
الضريبية

هل يستمر الملاذ 
للسنة التالية؟

نعم )لأنك ضريبة صفرناجحاختيار الملاذ2025
اخترت المنهج(

قد تنشأ ضريبة راسباختيار الملاذ2026
لا )خرج نهائيا(إضافية كاملة

قد تنشأ ضريبة )حتى لو نجح(اختيار الملاذ2027
إضافية كاملة

لا – لا يحق 
العودة
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4  التعامـــل مـــع بعـــض  التعامـــل مـــع بعـــض الكيانـــات والمجموعـــات بموجـــب المـــاذ  الكيانـــات والمجموعـــات بموجـــب المـــاذ 
ـــر بـــن الـــدول )المـــادة  )المـــادة 6363(:(: ـــر بـــن الـــدولل التقاي الآمـــن الانتقـــالي لتبـــادالآمـــن الانتقـــالي لتبـــادssل التقاي

هــذه المــادة خاصــة بالتعامــل مــع كيانــات خاصــة مثــل المشــاريع المشــركة والكيانــات 
ية لضمــان عــدم وجــود ثغــرات عنــد تطبيــق الاختبــارات المبســطة. الاســتثمار

يع المشتركة 1  شمول المشار

تــري أحــكام المــاذ الآمــن الانتقــالي علــى المشــاريع المشــركة والكيانــات التابعــة 
لهــا كمــا لــو كانــت مشــاركة في مجموعــة منفصلــة.

المعــى المهــي: المــروع المشــرك يُعامــل لأغــراض المــاذ الآمــن كأنــه »مجموعــة 
مســتقلة بذاتهــا«، بحيــث يتــم فحــص الاختبــارات الثلاثــة لهــذا المــروع وحده 

في الدولــة الــي يعمــل فيهــا.

يــة مــر العربيــة،  مثــال: مجموعــة كويتيــة لديهــا مــروع مشــرك في جمهور
 CbCR عنــد تطبيــق المــاذ الآمــن الانتقــالي، نأخــذ أرقــام هــذا المشروع مــن تقرير

ونفحصــه ككيــان منفصــل عــن بــاقي شركات المجموعــة في مــر.

2  استثناء الكيان الأم النهائي »الممرر للدخل«

لا يُعمــل بالمــاذ الآمــن الانتقــالي للكيــان الأم النهــائي الــذي يكــون »كيانــا ممــررا 
للدخــل« مــالم تكــن كافــة حصــص الملكيــة فيــه مملوكــة لأشــخاص مؤهلــن.

فــإذا كانــت الشركــة الأم النهائيــة في الكويــت لا تدفــع ضريبــة لأنهــا مجــرد ممــرر 
للدخــل – تــوزع الاربــاح مبــاشرة للــركاء، فــا يحــق لهــا اســتخدام المــاذ الآمــن 
الانتقــالي في دولتهــا الا إذا كان جميــع ملاكهــا »أشــخاص مؤهلــن« مثــل 

الصناديــق الســيادية أو جهــات غــر هادفــة للربــح او منظمــات دوليــة.
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3  تعديل الربح للكيان الأم النهائي الممرر للدخل

اذا كان الكيــان الأم النهــائي ممــررا للدخــل، يُخفّــض مبلــغ الربــح او الخســارة 
المنســوب للمــاك المؤهلــن مــن حســابات المــاذ الآمــن.

هنــا يتــم اســتبعاد الاربــاح الــي تعــود لأشــخاص مؤهلــن عنــد اجــراء اختبارات 
المــاذ الآمــن الانتقــالي لأن هــذه الاربــاح لا تخضــع أصــا لفلســفة الركــزة الثانيــة.

ية 4  معالجة الكيانات الاستثمار

يــر CbCR فيجــب  اذا كان الكيــان الاســتثماري مقيمــا في دولــة تطبــق تقر
اتبــاع الآتي:

	ï احتســاب منفصــل: يجــب احتســاب معــدل الضريبــة الفعلــي للكيــان
.)58-57-56( للمــواد  وفقــا  تمامــا  منفصــل  بشــكل  الاســتثماري 

يــة ربحهــا 1 مليــون دينــار ودفعــت ضريبــة 150 ألــف دينــار  مثــال: شركــة تجار
وتمتلــك صنــدوق اســتثماري ربحــه 500 ألــف دينــار ويدفــع ضريبــة )صفــر( 

بســبب اعفــاءات خاصــة بالصناديــق.

الكيــان  او  للصنــدوق  الاختبــارات  واجــراء  الصنــدوق  عــزل  يتــم  المعالجــة: 
كــر فيكــون قــد  الاســتثماري وحــده فــإذا كانــت ضريبتــه الفعليــة 15% أو أ

نجــح في الاختبــار.

وأيضــا بالإمــكان اجتيــازه لبــاقي الاختبــارات الاخــرى المشــار اليهــا ولكــن دائمــا مــا 
ية عــادة لا  يكــون صعــب او شــبه مســتحيل اجتيازهــا لأن الكيانــات الاســتثمار
تملــك أصــول ملموســة مؤهلــة او موظفــن )جوهــر نشــاط( كمــا ان ايراداتهــا 

او صــافي ارباحهــا عــادة مــا يتجــاوز الحــد الأدنى المشــار اليــه.

	ï يــع التناســي: يُــدرج ربــح أو خســارة الكيــان الاســتثماري فقــط في التوز
الدولــة الــي يتبــع لهــا ملاكــه المبــاشرون وبشــكل تناســي مــع حصصهــم.
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مثــال: صنــدوق اســتثماري في »المملكــة الأردنيــة« مملــوك لشركــة كويتيــة، 
لا ندمــج أرقــام الصنــدوق مــع أرقــام شركات المجموعــة الاخــرى المتواجــدة في 

 لــه اختبــارا منفــردا.
ِ
»المملكــة الأردنيــة« عنــد فحــص المــاذ الآمــن، بــل نُجــر

5  استبعاد خسائر القيمة العادلة الضخمة

تُســتبعد خســارة القيمــة العادلــة غــر المحققــة الناتجــة عــن حصــص الملكيــة إذا 
تجــاوزت 50 مليــون يــورو او مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي، فــإذا ســجلت الشركة 
خســائر دفتريــة ضخمــة ناتجــة عــن إعــادة تقييــم أصــول وليــس بيعــا حقيقيــا، 
يتــم الغــاء أثــر هــذه الخســارة عنــد اجــراء اختبــارات المــاذ الآمــن الانتقــالي لــي 

لا تظهــر الشركــة وكأنهــا خــاسرة.

هــذه الفقــرة تــري علــى كل الــركات والكيانــات ســواء التشــغيلية او الام 
يــد  ية او المشــاريع المشــركة وأي كيــان ير النهــائي الممــررة للدخــل او الاســتثمار
الدخــول في المــاذ الآمــن الانتقــالي يســتلزم عليــه اســتبعاد أيــة خســائر غــر 
محققــة نتيجــة القيمــة العادلــة إذا تجــاوزت مبلــغ 50 مليــون يــورو او مــا 

يعادلــه بالدينــار الكويــي.

6  الكيانات المستبعدة نهائيا من الملاذ الآمن الإنتقالي

	ï.الكيانات المشاركة غير التابعة لأي دولة أو ولاية قضائية

	ï المؤهــل لا CbCR يــر المجموعــات ذات المعلومــات المنقوصــة، إذا كان تقر
يتضمــن معلومــات واضحــة عــن المشــاريع المشــركة التابعــة للمجموعــة.
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5  المرحلة الأولية من النشاط الدولي )المادة   المرحلة الأولية من النشاط الدولي )المادة 6464(:(:
الــي تمنحهــا  المؤقتــة  الإعفــاءات  الضريــي« وأهــم  المــادة »الامتيــاز  تعتــر هــذه 
اللائحــة والقانــون في الكويــت وقواعــد الركــزة الثانيــة للمجموعــات الدوليــة الــي 
لا تــزال في »بدايــة« توســعها العالمــي، وتســمى فــرة »المرحلــة الأوليــة مــن النشــاط 
الــدولي«، والهــدف منهــا هــو إعطــاء فرصــة لهــذه المجموعــات للنمــو دون تحمــل 
أعبــاء الضريبــة الاضافيــة للركــزة الثانيــة لمــدة 5 ســنوات متتاليــة، بــرط عــدم 

تجــاوز حــدود معينــة مــن الانتشــار الجغــرافي وحجــم الأصــول.

1  شروط الاستحقاق )الإعفاء من الضريبة الاضافية(

	ï كيانات للمجموعة  يكون  أن  يجب  المحدود:  الجغرافي  الانتشار  نطاق 
مشاركة تقع في 6 دول أو ولايات قضائية أو أقل بما في ذلك الدولة الأم.

مثــال: اذا كانــت المجموعــة كويتيــة ولديهــا كيانــات مشــاركة في 5 دول آخــرى 
)مصر،الســعودية،الأردن،لبنان، قطــر( يكــون الاجمــالي 6 دول بمــا فيهــا دولــة 

الشركــة او الكيــان الأم

وهنــا تتــم مراقبــة التوســع ســنويا، فــإذا توســعت المجموعــة في دولــة ســابعة 
في أي ســنة مــن الســنوات الخمــس يتــم إســقاط الإعفــاء عنهــا مبــاشرة دون 

النظــر الى الــرط اللاحــق.

	ï مجمــوع صــافي يتجــاوز  ألا  يجــب  المحــدود:  الملموســة  الأصــول  حجــم 
القيمــة الدفتريــة للأصــول الملموســة لجميــع الكيانــات التابعــة للمجموعــة 
في كافــة الدولــة )باســتثناء الدولــة الــي تملــك أعلــى قيمــة أصــول( مبلــغ 

ــار الكويــي. ــه بالدين ــورو أو مــا يعادل 50 مليــون ي

 مثــال: نفــس المثــال الســابق وكانــت أصــول المجموعــة في الكويت 100 مليون 
يــورو ، وبــاقي أصــول المجموعــة في الــدول الآخــرى 49 مليــون يورو.

المعالجــة: يتــم اســتبعاد أصــول الكيــان في الكويــت وتبقــى العــرة في أصــول 
الكيانــات التابعــة في الــدول الاخــرى 49 مليــون يــورو وبالتــالي ينطبــق عليهــا.
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	ï يمتلــك إحدى IIR عــدم وجــود كيــان تابــع في دولــة آخــرى تطبــق قاعــدة
هــذه الــركات في الدولــة: هــذا الــرط يمنــع )الإزدواجيــة( في الاســتفادة 
ــا، يجــب ألّا  مــن الإعفــاء، لــي تســتفيد المجموعــة مــن الإعفــاء في دولــة مّ
ــة آخــرى تطبــق قاعــدة إدراج  تكــون هنــاك شركــة أم وســيطة تقــع في دول
الدخــل IIR علــى تلــك الأربــاح، فــإذا مــا وُجــدت هــذه الحالــة فــإن الاعفــاء 

يســقط عــن المجموعــة.

مثـــال: شركـــة أم نهائيـــة في الكويـــت تمتلـــك شركـــة في دولـــة الإمـــارات %100 
ـــنّ  ـــق الشركـــة في الامـــارات، فـــإذا تب ي وتمتلـــك شركـــة آخـــرى في الأردن عـــن طر
ـــة التابعـــة في الأردن،  ـــاح الشرك ـــة الإمـــارات تطبـــق قاعـــدة IIR علـــى أرب أن دول
فـــإن هـــذا الإعفـــاء يســـقط ويكـــون مـــن حـــق دولـــة الكويـــت تحصيـــل الضريبـــة 

علـــى المجموعـــة في الكويـــت.

2  كيفية احتساب قيمة الأصول الملموسة

	ï صــافي القيمــة الدفتريــة: ويُقصــد بهــا متوســط قيمــة الأصــل في بدايــة
وانخفــاض  المتراكــم  الاســتهلاك  خصــم  بعــد  الضريبيــة  الفــرة  ونهايــة 
القيمــة وفقــا للمعايــر المحاســبية المعتمــدة، وإذا اشــرت المجموعــة أصــا في 
يــخ الاقتنــاء ونهايــة الســنة. منتصــف الســنة يؤخــذ متوســط قيمتــه في تار

مثــال: قيمــة الأصــول بدايــة الســنة 12 مليــون يــورو ونهايــة الســنة 8 مليــون 
يــورو بعــد خصــم الاســتهلاكات فيكــون متوســط القيمــة الدفتريــة  = 10 

مليــون يــورو.

	ï المنســوبة الملموســة  الأصــول  الدائمــة:  للمنشــآت  الأصــول  تخصيــص 
المنشــأة  تقــع فيهــا  الــي  الدولــة  لمنشــأة دائمــة تُحســب ضمــن أصــول 

المنفصلــة. الماليــة  بياناتهــا  تظهــر في  ان  بــرط  الدائمــة، 

قيمتهــا 20  بمعــدات  الدائمــة  المنشــأة  بتزويــد  الأم  الشركــة  قامــت  مثــال: 
مليــون يــورو ، فــإذا كانــت هــذه المعــدات مســجلة في البيانــات الماليــة للمنشــأة 

الدائمــة فتعتــر مــن ضمــن أصولهــا.
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	ï الأصــول المملوكــة مــن الأقليــة: عنــد احتســاب قيمــة الأصــول لا يمكــن
النظــر لمســاهمة او نســبة حقــوق الأقليــة في الــركات التابعــة، بــل يتــم أخذ 
قيمــة الأصــول كمــا هــي بنســبة 100% وكأنهــا مملوكــة كليــا للــركات 

التابعــة.

ــورو ولكــن  مثــال: كانــت الشركــة التابعــة تمتلــك اصــول بقيمــة 30 مليــون ي
يتــم اســتبعاد  التابعــة 60%، هنــا لا  ملكيــة الشركــة الأم في هــذه الشركــة 

الخاصــة بحقــوق الأقليــة.  %40

3  الأصول المستبعدة

	ïية أو كيانات الاستثمار التأمينية الأصول المملوكة للكيانات الاستثمار

	ï.الأصول الملموسة الخاصة بالمشاريع المشتركة او الكيانات التابعة لها

4  مدة الإعفاء ومتى تنتهي؟

	ï.المدة: تسري هذه المادة لمدة 5 سنوات ضريبية فقط

	ï فيهــا تصبــح  فــرة ضريبيــة  أول  في  يــوم  أول  مــن  العــد  يبــدأ  البدايــة: 
دولــة. أي  في  الثانيــة  الركــزة  لقواعــد  خاضعــة  المجموعــة 

	ï النهايــة: تنتهــي مــدة الاعفــاء ببلــوغ الســنة الخامســة أو بســقوط الــرط
الأول )عــدد الــدول( خــال مــدة الإعفــاء، أو بلــوغ الأصــول الملموســة لأكــر 

مــن 50 مليــون يــورو.

 مثــال: إذا أصبحــت المجموعــة خاضعــة للقانــون في 1 ينايــر 2025 في الكويــت 
إذا  الإعفــاء  هــذا  ويســقط  عــام 2029،  نهايــة  حــى  يســتمر  الاعفــاء  فــإن 
توســعت المجموعــة في دولــة آخــرى تعتــر الرقــم )7( في عــدد دول المجموعــة في 
أي ســنة مــن ســنوات الإعفــاء أو تجــاوزت قيمــة متوســط أصولهــا الملموســة 

المبلــغ المنــوه عنــه.
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الشرط المطلوب للاستحقاقوجه المقارنة

بحد أقصى 6 دول )بما فيها الدولة الأم(.عدد الدول

لا تتجاوز 50 مليون يورو )خارج دولة المقر الرئيسي(.قيمة الأصول الخارجية

الأصول الملموسة الصافية )عقارات، آلات، معدات(.نوع الأصول المحسوبة

5 سنوات من تاريخ الخضوع للقانون لأول مرة.فترة السماح

ســؤال جوهــري رقــم 1: مــاذا لــو أن أصــول المجموعــة في الــركات التابعــة خــارج 
دولــة المقــر الرئيــي تجــاوزت مبلــغ 50 مليــون يــورو في الســنة الثانيــة او الثالثــة 

بعــد الاعفــاء المؤقــت؟ هــل يســقط الإعفــاء؟

الإجابة: نعم، تحقق أحد الشرطين يُنهي حق المجموعة في الإعفاء.

يع  والمشــار ية  الاســتثمار الكيانــات  بــأن  المقصــود  هــل  رقــم2:  جوهــري  ســؤال 
المشــركة التابعــة للمجموعــة لا يمكــن إعفاءهــا مــن الضريبــة الاضافيــة؟ أو أن 
المجموعــة كاملــة يســقط عنهــا الإعفــاء في حــال وجــود كيــان اســتثماري او مــروع 

مشــرك في احــد هــذه الــدول؟

ية والمشــاريع المشــركة مــن ضمــن الاســتثناءات الــي  الإجابــة: الكيانــات الاســتثمار
لا تــري عليهمــا هــذه المــادة اطلاقــا ، وبالتــالي إذا اســتوفت المجموعــة الشرطــن 
)عــدد الــدول – وقيمــة الأصــول( تكــون قــد دخلــت منطقــة )الإعفــاء(، وبالنســبة 
ية التابعــة او المــروع المشــرك فــا يخضعــان للإعفــاء بموجــب  لشركتهــا الاســتثمار
هــذه المــادة ويكونــان خــارج مظلــة )الإعفــاء( وتُطبــق عليهمــا الضريبــة الفعليــة 

15% وقواعــد الركــزة الثانيــة في بلديهمــا.

ية او  ســؤال جوهــري رقــم 3: مــاذا لــو أن البلــد الــذي تقــع فيــه الشركــة الاســتثمار
المــروع المشــرك لا يطبــق قواعــد الركــزة الثانيــة او في بلــد صفــريّ الضرائــب، مــن 

يتحمــل هــذه الضريبــة؟
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الإجابــة: هنــا ندخــل في مســألة وآليــة التحصيــل المنصــوص عليهــا في قواعــد الركيزة 
الثانيــة وفي هــذه اللائحــة، فــإذا كانــت الشركــة الأم النهائيــة في بلــد مثــل الكويــت 
وتطبــق قاعــدة IIR )إدراج الدخــل( تكــون الأولويــة للكويــت في تحصيــل هــذه 
ية او المــروع  ــة عــن شركتهــا التابعــة )الاســتثمار ــة مــن الشركــة الأم النهائي الضريب
المشــرك(، وإذا لم تكــن دولــة الكويــت تطبــق هــذه القاعــدة IIR فيتــم النظــر في 
آليــة التحصيــل التاليــة حســب تكويــن المجموعــة فــإن تبــنّ أن أحــد دول المجموعــة 
تُطبــق قاعــدة UTPR )الأربــاح غــر الخاضعــة للضريبــة بشــكل كافِ( يكــون لهــا 
الحــق في تطبيــق الضريبــة علــى الكيــان المشــارك الــذي يقــع في دولتهــا عــن أحــد 

ــان الاســتثماري او المــروع المشــرك(. أعضــاء هــذه المجموعــة )الكي

6  تطبيق   تطبيق قواعد الملاذ الآمن )المادة قواعد الملاذ الآمن )المادة 6565(:(:
هــذه المــادة مصممــة خصيصــا كأدة )رقابيــة وبحثية( بإمتياز، تمنح الإدارة الضريبية 

الســلطة الكاملــة للتحقــق مــن صحة اختيار المجموعــة للملاذ الآمن.

1  سلطة التحقق

يحــق لــإدارة الضريبيــة التحقــق مــن البيانــات والمعلومــات ذات الصلــة في 
حــال تــم اختيــار تطبيــق مــاذ آمــن وفقــا للمــواد )63-62-61-60(.

بــل هــو اختيــار  يُراجــع،  ليــس »إعفــاءً تلقائيــا« لا  المــاذ الآمــن  بمعــى، أن 
طلــب  الضريــي  الفاحــص  او  للمدقــق  ويحــق  اللاحــق،  للفحــص  يخضــع 
كــد مــن  يــر الــي بُنيــت عليهــا أرقــام الـــ CbCR للتأ الدفاتــر والســجلات والتقار

أنهــا »بيانــات ماليــة مؤهلــة«.

مثــال: مجموعــة كويتيــة اختــارت المــاذ الآمــن لفرعهــا في دولــة قطــر بنــاء علــى 
ايــرادات أقــل مــن 10 مليــون يــورو او مــا يعادلهــا بالدينــار الكويــي.

الشركــة  أن  او  موافقتهــا  يعــي  لا  ذلــك  لهــا في  الضريبيــة  الادارة  اســتجابة 
اســتوفت الــروط بــل هــو خيــار تتحملــه الشركــة او المجموعــة فــإذا مــا تبــن 
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لــدى الفاحــص اثنــاء الفحــص ولــو بعــد ســنتين بــأن ايــرادات الشركــة التابعــة 
في دولــة قطــر كانــت تتجــاوز 11 مليــون يــورو ســتتم محاســبة المجموعــة بأثــر 

رجعــي وبســقوط اختيارهــا للمــاذ الآمــن.

2  مهلة الاعتراض والاعتراض المسبب

الإقــرار  اســتلام  بعــد  شــهرا   36 خــال  الاعــراض  الضريبيــة  لــإدارة  يحــق 
الضريــي وضرورة إخطــار الكيــان المشــارك المعــن بذلــك، مــا لم يثبــت تقديــم 
يــر CbCR، إذ لا تــري في هــذه الحالــة  معلومــات مضللــة أو ناقصــة في تقر

أي مهلــة زمنيــة للإعــراض.

مــي 36 شــهراً يعــي انتهــاء مهلــة الاعــراض علــى اختيــار المــاذ بنــاءً علــى 
كــر. لا يُشــكلّ ذلــك حصانــة مطلقة؛ إذ تحتفظ  المعلومــات المفُصَــح عنهــا — لا أ
الإدارة بحــق الفحــص إذا ثبــت لاحقــاً تقديــم معلومــات مضللــة أو ناقصــة في 
ي�ـر CbCR، لذلــك نــوصي دائمــا بالاحتفــاظ بجميــع وثائــق المــاذ الآمــن لمــدة  تقر

تتج�ـاوز فرتة التق�ـادم الضرييب الع�ـام في الكوي�ـت.

مثــال: قامــت المجموعــة بتقديــم إقرارهــا في 2025، وفي العــام 2027 قامــت 
الادارة الضريبيــة بإرســال إخطــار رســمي تعــرض علــى اســتخدام المجموعــة 
للمــاذ الآمــن لأحــد الــدول لأنهــا وجــدت خلــل يتمثــل في أن حصــة الأقليــة لم 
تُحتســب بشــكل صحيــح )علــى ســبيل المثــال( ممــا رفــع الربــح الحقيقــي فــوق 

1 مليــون يــورو او مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي.

3  حق الرد وحمل الإثبات

يجــوز للكيــان تقديــم رد يوضــح مــدى تأثــر هــذه الحقائــق خــال 6 أشــهر، أي 
رد علــى اعــراض الادارة الضريبيــة خــال 6 أشــهر.
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4  النتيجة النهائية للفشل في الإثبات

إذا تعــذر علــى المجموعــة الإثبــات، فــا يُعتــد بتطبيــق المــاذ الآمــن ويظــل معــدل 
الضريبــة الفعلــي يُعامــل كمــا لــو أنــه تجــاوز الحــد الأدنى، وبالتــالي تُطالــب 
المجموعــة بحســاب الضريبــة الاضافيــة باعتبــار ان المــاذ الآمــن قــد ســقط عنهــا 

منــذ البدايــة.

)ملخص الإجراءات القانونية في المادة(

المدة الزمنيةالطرف المسؤولالإجراء

غير محددة )طالما الإقرار قيد الإدارة الضريبيةبدء التحقق
الفحص(.

إرسال إخطار 
خلال 36 شهراً من استلام الإقرار.الإدارة الضريبيةالاعتراض

خلال 6 أشهر من تاريخ الإخطار.الكيان المشاركتقديم الرد الدفاعي

فور انتهاء فترة الرد وعدم القناعة.سقوط الملاذ الآمنالنتيجة )عند الفشل(
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يبية )المادة 6666(:(: يبية )المادة   الفترة الضر 1  الفترة الضر

1  القاعدة العامة )المزامنة مع الأم النهائية(

يجــب ان تكــون الفــرة الضريبيــة الــي يقــدم عنهــا الكيــان المشــارك المعــن 
الإقــرارات الضريبيــة )12( شــهرا وفقــا للســنة الماليــة للكيــان الأم النهــائي، فــا 
يجــوز للكيــان المشــارك ان يبــدأ في ســنة ماليــة غــر متوافقــة مــع الســنة الماليــة 

للكيــان الأم النهــائي.

 ، مــارس  تنتهــي في 31  الماليــة  بريطانيــا ســنتها  نهائيــة في  أم  مثــال: شركــة 
يســتلزم علــى بــاقي شركات المجموعــة في الكويــت مثــا أن تتقــدم بإقراراتهــا 
ــي تنتهــي في 31 مــارس بغــض النظــر عــن  ــة عــن فــرة 12 شــهرا ال الضريبي

الســنة الماليــة المتبعــة ســواء كانــت تنتهــي في 31 ديســمبر أو غــره. 

2  استثناء الفترات )الأطول او الأقصر(

يجــوز أن تكــون الفــرة الضريبيــة أقــل مــن أو تجــاوز 12 شــهرا بــرط أن تكــون 
وفقــا للســنة الماليــة للكيــان الأم النهــائي.

بمعــى، يُســمح بفــرات اســتثنائية في حــالات التأســيس أو تغيــر الســنة الماليــة 
للمجموعــة ككل لضمــان اســتمرار المزامنــة مــع الشركــة الأم النهائيــة.

الفصل التاسع:
الفترة الضريبـــيـــــة
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مثــال: مجموعــة قــررت تغيــر نهايــة ســنتها الماليــة مــن ديســمبر الى مــارس، 
تكــون الفــرة الضريبيــة الانتقاليــة 15 شــهرا مــن ينايــر الى مــارس الســنة التاليــة 

لتتوافــق مــع التغيــر الــذي طــرأ علــى الكيــان الأم النهــائي.

3  واجب الإخطار المسبق )الالتزام الاجرائي(

يجــب علــى الكيــان المشــارك المعــن أن يُخطــر الادارة الضريبيــة بالفترة الضريبية 
للمكلــف قبــل بدايتهــا، وذلــك لضبــط مواعيد تقديم الإقــرارات والتحصيل.

ــو 2026 يجــب  ــة للمجموعــة ســتبدأ في 1 يولي ــال: اذا كانــت الســنة المالي مث
علــى الكيــان في الكويــت إرســال إخطــار رســمي لــإدارة الضريبيــة قبــل هــذا 

ــة ســنته الضريبيــة. ــة ونهاي ــخ يحــدد فيــه بداي ي التار

4  العقوبات التنظيمية )الفترة الافتراضية(

في حــال عــدم الالــزام بذلــك وعــدم توافــر بيانــات، يكــون لــإدارة الضريبيــة 
ــة الــي تنتهــي في 31  ــة للمكلــف هــي الســنة الميلادي ــر الفــرة الضريبي أن تعت

ديســمبر.

فــإذا نســيت أو لم تقــم المجموعــة بإخطــار الادارة الضريبيــة، يتم فرض التوقيت 
الخــاص )الســنة الميلاديــة العاديــة( وهــو مــا قــد يســبب فــوضى لــدى المجموعة 

يضطرهــا لفصــل الحســابات بطريقــة لا تتوافــق مع نظامهــا العالمي.

مثــال: مجموعــة كويتيــة لم تقــم باخطــار الادارة الضريبيــة بســنتها الماليــة الــي 
الادارة  ســتجبرها  الحالــة  هــذه  في  المثــال،  ســبيل  علــى  ســبتمبر  في  تنتهــي 

يــخ 31 ديســمبر. الضريبيــة علــى تقديــم إقرارهــا الضريــي بنــاء علــى تار
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)جدول ملخص الضوابط الزمنية(

ملاحظة المدققالقاعدة الأساسيةالبند

تتبع ميزانية الأم النهائية حصراً.12 شهراً )غالباً(.طول الفترة

يخ الانتهاء مطابق لتاريخ إقفال الأم تار
النهائية.

يحمي من ترحيل الأرباح بين 
السنوات.

قبل بداية السنة الإخطار
الضريبية.

إهمال هذا الإجراء يفعل “السنة 
الميلادية” حكماً.

الفترة في حال 
قرار سيادي من الإدارة الضريبية تنتهي في 31 ديسمبر.التخلف

لسد الفراغ.

2  تغيـيـر السنة المالية )المادة   تغيـيـر السنة المالية )المادة 6767(:(:

1  الإخطار عند تغيير السنة المالية

ــر  ــال تغيـ ــة في حـ ــار الادارة الضريبيـ ــارك المعـــن إخطـ ــان المشـ يجـــب علـــى الكيـ
الســـنة الماليـــة للكيـــان الأم النهـــائي بهـــذا التغيـــر قبـــل بدايـــة الســـنة الماليـــة 
الجديـــدة، ســـواء كانـــت هـــذه الشركـــة الأم النهائيـــة في الكويـــت او في الخـــارج.

2  مهلة الإخطار في حالات التغيير المفاجئ

ــن  ــا مـ ــار خـــال 60 يومـ ــم الإخطـ ــة، فيجـــب أن يتـ ــنة الماليـ ــر السـ ــم تغيـ إذا تـ
ـــذي لم يكـــن  ـــر المفاجـــئ ال ـــر، وهـــذه الفقـــرة خاصـــة بالتغي ـــخ حـــدوث التغي ي تار
في الحســـبان، بحيـــث لـــو قـــررت الشركـــة الأم النهائيـــة تغيـــر ســـنتها الماليـــة 
خـــال 1 أغســـطس علـــى ســـبيل المثـــال، فيجـــب علـــى الكيـــان المشـــارك في 

الكويـــت إخطـــار الادارة الضريبيـــة خـــال 60 يومـــا )شـــهرين(.

يـــخ  يـــخ 31 مـــارس تنتهـــي الســـنة الماليـــة للمجموعـــة كاملـــة، وبتار مثـــال: بتار
1 ينايـــر قـــررت الشركـــة الأم النهائيـــة أن تبـــدأ ســـنتها الماليـــة ابتـــداء مـــن ينايـــر.

الكويـت أن يخطـر  المشـارك في  الكيـان  يسـتلزم علـى  الوضـع الاعتيـادي:  في 
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الادارة الضريبية قبل بداية السنة المالية ولكن لأن هذا حدث بشكل مفاجئ 
لدى الكيان المشـارك في الكويت، فهنا يتم تفعيل هذه الفقرة بحيث يسـتلزم 

إخطـار الادارة الضريبيـة بعـد بدايـة هـذه السـنة الماليـة خالل شـهرين فقط.

3  المرفقات والمبررات المطلوبة

ــة  ــنة الماليـ ــر السـ ــباب تغيـ ــار أسـ ــول يجـــب أن يتضمـــن الإخطـ ــع الأحـ في جميـ
ويرفـــق بـــه المســـتندات المؤيـــدة لذلـــك، بمعـــى أن تغيـــر الســـنة الماليـــة يجـــب 
ـــة للمجموعـــة ككل لا أن  ـــة حقيقي ـــة او تنظيمي ي أن يكـــون مـــررا لأســـباب تجار

يكـــون مبنيّـــاً علـــى قـــرار عشـــوائي.

4  دور الإدارة الضريبية والمهلة الزمنية للرد

علـــى الإدارة الضريبيـــة أن تتحقـــق مـــن صحـــة مـــا جـــاء بالإخطـــار والمســـتندات 
وإبـــاغ الكيـــان المشـــارك المعـــن بإعتمـــاد الفـــرة الضريبيـــة الجديـــدة وذلـــك 
يـــخ اســـتلامها الإخطـــار مســـتوفيا البيانـــات والمســـتندات. خـــال 60 يومـــا مـــن تار

سؤال: ماذا لو أن الإدارة الضريبية لم تبت في الإخطار خلال 60 يوما؟

الإجابـــة: عـــدم الـــرد خـــال 60 يومـــا مـــن اســـتلام الملـــف المســـتوفي يُعـــدّ موافقـــة 
ــان التـــرف  ــق للكيـ ــدة، ويحـ ــة الجديـ ــرة الضريبيـ ــاد الفـ ــى اعتمـ ــة علـ ضمنيـ

ـــاء علـــى ذلـــك. بن

)جدول ملخص المواعيد(
الإجراء المطلوب من الإدارةموعد الإخطار المطلوبةالحالة

تغيير قبل بداية 
السنة

قبل بدء السنة المالية 
الجديدة.

المراجعة والتحقق من 
المستندات.

خلال 60 يوماً من تاريخ تغيير خلال السنة
القرار.

المراجعة والتحقق من 
المستندات.

خلال 60 يوماً من استلام الملف -اعتماد الإدارة
كاملًا.
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يبية التي لم تبلغ حد الإيرادات )المادة  تبلغ حد الإيرادات )المادة 6868(:(: يبية التي لم  الفترات الضر 3  الفترات الضر
تهــدف هــذه المــادة الى وضــع آليــة إجرائيــة للمجموعــات الــي ســبق لهــا التســجيل 
في نظــام الركــزة الثانيــة ولكنهــا في ســنة معينــة لم تصــل إيراداتهــا الى الحــد القانــوني 

الموجــب للخضــوع )750 مليــون يــورو(.

1  الإخطار والمهلة الزمنية

يجـــب علـــى الكيـــان المشـــارك المعـــن إخطـــار الإدارة الضريبيـــة في حـــال أي فـــرة 
يـــخ  ضريبيـــة لم تبلـــغ حـــد الإيـــرادات وذلـــك في موعـــد أقصـــاه 12 شـــهرا مـــن تار

انتهـــاء تلـــك الفـــرة الضريبيـــة.

ــمبر  ــة في 31 ديسـ ــنتها الماليـ ــة تنتهـــي سـ ــات الخاضعـ ــال: إحـــدى المجموعـ مثـ
وقـــد تبـــن لهـــا أن ايراداتهـــا لســـنة 2026 كانـــت أقـــل مـــن 600 مليـــون يـــورو 
او مـــا يعادلـــه بالدينـــار الكويـــي )أقـــل مـــن الحـــد(، يجـــب عليهـــا إرســـال إخطـــار 

ـــة في موعـــد أقصـــاه 31 ديســـمبر 2027. ـــإدارة الضريبي ل

2  المستندات المؤيدة للإعفاء

يجـــب أن يُرفـــق بالإخطـــار كافـــة المســـتندات الـــي تُثبـــت عـــدم بلـــوغ مجموعـــة 
ـــرادات لتلـــك الفـــرة الضريبيـــة. الكيانـــات متعـــددة الجنســـيات حـــد الإي

ية الالتزام بالإجراءات 3  استمرار

يجـــب علـــى الكيـــان المشـــارك المعـــن الالـــزام بهـــذه الاجـــراءات عـــن كل فـــرة 
يـــخ إلغـــاء التســـجيل حـــال  ضريبيـــة لم تبلـــغ حـــد الايـــرادات وذلـــك حـــى تار

ــه. ــر شروطـ توافـ
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)جدول ملخص لضوابط المادة(

القاعدة القانونيةالبند

الحالة الموجبة 
للإخطار

انخفاض إيرادات المجموعة العالمية تحت الحد القانوني )750 
مليون يورو(.

خلال 12 شهراً من انتهاء السنة المالية المعنية.المهلة القانونية

مستندات رسمية )ميزانيات مدققة( تثبت قيمة الإيرادات.المرفقات المطلوبة

إلزامي لكل سنة تنخفض فيها الإيرادات حتى يتم إلغاء تكرار الإجراء
التسجيل رسمياً.
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 الفصل العاشر:
تسعير المعاملات بين 
10الأشخــاص المرتبطين
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1  الأشخاص  الأشخاص المرتبطون )المادة  المرتبطون )المادة 6969(:(:
هــذه المــادة هــي التأسيســية الــي تحــدد مــن هــم الأشــخاص الذيــن تعتبرهــم 
الإدارة الضريبيــة وقواعــد الركــزة الثانيــة مرتبطــن، وهــو أمــر جوهــري لأن أي 
معاملــة بــن هــؤلاء الاشــخاص يجــب أن تتــم وفــق »مبــدأ الســعر المحايــد« لضمان 

ــاح. عــدم تهريــب الأرب

1  المفهوم العام للإرتباط )السيطرة والنفوذ(

يعـــد الاشـــخاص مرتبطـــن في حـــال وجـــود صلـــة مشـــركة مـــع بعضهـــم أو مـــع 
ـــى الآخـــر،  ـــر أو مســـيطر عل ـــه نفـــوذ مؤث شـــخص آخـــر أو إذا كان الشـــخص لدي

كـــر تحـــت ســـيطرة مشـــركة. أو شـــخصان أو أ

فالارتبـــاط لا يقتـــر علـــى الملكيـــة القانونيـــة فقـــط، بـــل يمتـــد الى »النفـــوذ المؤثـــر« 
الـــذي يســـمح لشـــخص بتوجيـــه القـــرارات )الماليـــة والتشـــغيلية( لشـــخص آخـــر.

مثال: 
الشركـــة  هـــذه  وتقـــوم  معينـــة  عائلـــة  تملكهـــا  كويتيـــة  )1(: شركـــة  الحالـــة 

العائلـــة. أفـــراد  نفـــس  يملكهـــا  آخـــرى  مـــع شركـــة  بالتعامـــل 

النتيجة: هنا توجد »سيطرة مشتركة« ويعتبر الكيانات مرتبطين.

الفصل العاشر:
تسعير المعاملات بين الأشخاص المرتبطين
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الحالـــة )2(: شركـــة كويتيـــة تملـــك فيهـــا مجموعـــة )أ( نســـبة 30% فقـــط، 
ولكـــن بموجـــب عقـــد الإدارة فـــإن المجموعـــة تمتلـــك حـــق تعيـــن المديـــر او 

الرئيـــس التنفيـــذي ووضـــع السياســـات الماليـــة.

النتيجـــة: المجموعـــة )أ( والشركـــة الكويتيـــة مرتبطـــان لوجـــود »نفـــوذ مؤثـــر 
ــة لــــ %50 . ــل الملكيـ ــو لم تصـ ــى لـ ــيطر« حـ ومسـ

الحالـــة )3(: الشركـــة )أ( والشركـــة )ب( ليـــس بينهمـــا ملكيـــة، لكـــن زوجـــة 
صاحـــب الشركـــة )أ( هـــي الـــي تُديـــر وتملـــك الشركـــة )ب(.

النتيجـــة: يعتـــران مرتبطـــن لوجـــود صلـــة مشـــركة )عائليـــة( تؤثـــر علـــى 
بينهمـــا. يـــة  التجار التعامـــات  حياديـــة 

2  حالات الارتباط المحددة

ـــادة ثـــاث حـــالات رئيســـية تعتـــر فيهـــا العلاقـــة »علاقـــة ارتبـــاط«  حـــددت الم
ـــون: بقـــوة القان

الحالـــة الأولى: شـــخص طبيعـــي وكيـــان: إذا كان الشـــخص الطبيعـــي يمتلـــك 
كـــر مـــن حصـــص الملكيـــة أو يســـيطر  بشـــكل مبـــاشر او غـــر مبـــاشر 50% أو أ

علـــى الكيـــان.

مثال: تاجر كويتي يملك 55% من أسهم شركة تجارية خاضعة.

النتيجـــة: أي معاملـــة بـــن الإثنـــن )التاجـــر والشركـــة( تُعـــد معاملـــة بـــن 
مرتبطـــة. أطـــراف 

الحالـــة الثانيـــة: كيانـــان تحـــت ملكيـــة واحـــدة: إذا كان أحدهمـــا يمتلـــك في 
كـــر مـــن حصـــص الملكيـــة او يســـيطر  الآخـــر مبـــاشرة أو غـــر مبـــاشرة 50% أو أ

ـــه. علي

مثال: الشركة )أ( تمتلك 60% من أسهم الشركة )ب(.
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النتيجـــة: العلاقـــة بينهمـــا هـــي علاقـــة ارتبـــاط ويجـــب فحـــص تســـعير المعامـــات 
بينهمـــا بدقـــة.

الحالـــة الثالثـــة: كيانـــان تحـــت ســـيطرة شـــخص ثالـــث: إذا كان الكيانـــان 
خاضعـــن لســـيطرة مشـــركة مـــن شـــخص )طبيعـــي أو اعتبـــاري( يملـــك في 

كـــر. كلّ نهمـــا 50% أو أ

مثـــال: شركـــة أم تمتلـــك 51% مـــن شركـــة في دولـــة قطـــر و 55% مـــن شركـــة 
في دولـــة الامـــارات.

مرتبطـــن«  أشـــخاصاً   « تعتـــران  وقطـــر  الامـــارات  في  الشركـــة  النتيجـــة: 
ــة  ــا ملكيـ ــو لم تكـــن بينهمـ ــركة لـــأم حـــى لـ ــيطرة المشـ ــبب السـ ــا بسـ ببعضهمـ

مبـــاشرة.

3  أهمية تحديد » الارتباط«

ـــه يحـــق  ـــات المرتبطـــة بســـعر غـــر عـــادل فإن ـــة بـــن هـــذه الكيان إذا تمـــت معامل
لـــإدارة الضريبيـــة تعديـــل هـــذا الســـعر وفقـــا لســـعر الســـوق وإعـــادة احتســـاب 

معـــدل الضريبـــة الفعلـــي ETR علـــى ضـــوء ذلـــك.

)ملخص معايير الإرتباط(

السند القانونيمعيار الارتباط )الملكية/السيطرة(نوع العلاقة

كثر أو نفوذ مؤثر.فرد مع شركة المادة 69 - بند 1ملكية 50% فأ

كثر.شركة مع شركة المادة 69 - بند 2ملكية أحدهما في الآخر بنسبة 50% فأ

خضوعهما لسيطرة طرف ثالث يملك شركتان شقيقتان
المادة 69 - بند 503% في كل منهما.
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2  السيطــرة ) المادة   السيطــرة ) المادة 7070 (: (:

1  مفهوم السيطرة الفعلية

تتحقــق الســيطرة مــن خــال قــدرة أي شــخص منفــردا أو مــع الأشــخاص 
المرتبطــن بــه بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر علــى ممارســة تأثــر فعّــال علــى 
يــة« وليســت  قــرارات شــخص آخــر وأعمالــه، بمعــى ان الســيطرة هنــا »جوهر
الاســراتيجية  القــرارات  في  الفصــل  كلمــة  يملــك  بمــن  فالعــرة  »شــكلية« 

واليوميــة للكيــان.

مثــال: مســتثمر يملــك 20% فقــط مــن الأســهم ولكنــه يمتلــك »حــق الفيتــو 
أو النقــض« علــى أي عقــود تتجــاوز قيمتهــا مبلغــا معينــا وذلــك انطلاقــا مــن 

ترتيــب تعاقــدي او حــق يخــوّل لــه ذلــك.

النتيجة: يعتبر الشخص هنا يمارس »تأثيراً فعالًا« يُعدّ بموجبه مسيطرا.

ســـؤال جوهـــري: لمـــاذا تـــم اعتبـــاره مســـيطرا وبمثابـــة شـــخص مرتبـــط رغـــم انـــه 
يملـــك 20% في حـــن أن المـــادة الســـابقة )المـــادة 69( حـــددت نســـبة %50 

كـــر؟ فأ

الإجابــة: المــادة 69 حــددت مســتوى )رقمـــي( قاطــع، في حــن أن مفهــوم 
الســيطرة  يبــنّ جوهــر  )وصـــفي(  مســتوى  هــو   )70( المــادة  في  الســيطرة 

بــرف النظــر عــن الرقمــي.

2  معايير السيطرة المحددة

تتحقق السيطرة قانونا في الحالات الآتية:

	ï كــر مــن حقــوق حقــوق التصويــت: هــي القــدرة عــل ممارســة 50% أو أ
التصويــت لــدى الشــخص الآخــر.
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	ï كــر مــن أعضــاء مجلس التشــكيل الإداري: القــدرة علــى تحديــد 50% أو أ
الادارة أو الحــق في تعيــن او الاســتغناء عــن المديرين.

	ï كــر مــن رأس مــال أو الحــق في الأربــاح: بحصــول الكيــان علــى 50% أو أ
أربــاح الشــخص الآخــر.

مــال  رأس  مــن  نســبة %30  يملــك  الكيــان  او  الشــخص  كان  اذا  مثــال: 
الشــخص الآخــر ولكــن عقــد الإدارة يمنــح الشــخص أو الكيــان نســبة مــن 

بـــ 60%، هنــا يتحقــق مفهــوم الســيطرة. تُقــدّر  الأربــاح 

	ï أخــذ علــى  القــدرة  أو  الآخــر  الشــخص  إدارة  الأعمــال:  وتســيير  إدارة 
وشــؤونه. أعمالــه  تســيير  بشــأن  الفعّــال  التأثــر  ممارســة  أو  القــرارات 

مثــال: شركــة عالميــة تمنــح »فرنشــايز« أو حــق امتيــاز لشركــة محليــة ولكنهــا 
تفــرض عليهــا رقابــة صارمــة وتديــر كافــة العمليــات اليومــن وتحــدد المورديــن 

والأســعار بشــكل قطعــي، هنــا يتحقــق مفهــوم الســيطرة.

	ï كــر مــن الســيطرة عــر التمويــل والكفــالات: تقديــم مــا نســبته 50% أو أ
قــروض الشــخص الآخــر )باســتثناء مــا تقدمــه المؤسســات الماليــة كالبنوك(، 

كــر مــن كفــالات الشــخص الآخــر. وتقديــم مــا نســبته 25% أو أ

)ملخص معايير السيطرة(

السند القانونيالمعيار الكمي / الوصفينوع السيطرة

كثر من حقوق التصويت.تصويتية المادة 70 - بند 501% فأ

ية تعيين 50% من المجلس أو التحكم في إدار
المادة 70 - بند 2المديرين.

المادة 70 - بند 3الاستحقاق لـ 50% من الأرباح أو رأس المال.مالية

تقديم 50% من القروض أو 25% من تمويلية
المادة 70 - بند 5الكفالات.
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3  المعاملات القابلة للمقارنة )المادة  المعاملات القابلة للمقارنة )المادة  7171(:(:
هــذه المــادة تعتــر »الجــر« الــذي يربــط بــن »الأشــخاص المرتبطــن« وبــن » 
ســعر الســوق »، فهــي تحــدد المعايــر الــي تجعــل المعاملــة بــن طرفــن مرتبطــن 
قابلــة للمقارنــة مــع معاملــة بــن طرفــن مســتقلين، والهــدف هنــا هــو الوصــول 
الى مــا يُســمى )المعامــات القابلــة للمقارنــة( لضمــان أن الســعر المســتخدم لا يهــدف 

لتهريــب الأربــاح.

1  المبدأ الجوهري للمقارنة

يتــم الأخــذ بالعوامــل التاليــة لتحديــد مــا إذا كانــت المعامــات بــن الأشــخاص 
المرتبطــن قابلــة للمقارنــة بالمعامــات بين الأشــخاص غــر المرتبطين وفي ظروف 
مماثلــة، لــي نقــول إن الســعر )عــادل( يجــب أن نقارنــه بســعر معاملــة آخــرى 

تشــابهها في الظــروف.

2  عوامل المقارنة الستة

	ï ،الســداد شروط  )مثــل  العقــد  بنــود  مراجعــة  التعاقديــة:  الــروط 
يــد( فعلــى ســبيل المثــال لا يمكــن المقارنــة بين بضاعة  الضمانــات، مــدة التور
»بالآجــل« لمــدة ســنة بــن شركتــن مرتبطــة ببيــع نفــس البضاعــة »نقــدي« 
في الســوق لأن الأجــل يحمــل تكلفــة تمويــل يجــب أن تنعكــس في الســعر.

	ï خصائــص المعامــات: طبيعــة الســلعة أو الخدمــة نفســها، فلــو كانــت
الشركــة الأم تبيــع منتجــا للشركــة التابعــة يجــب المقارنــة بخصائــص الســلعة 
او الخدمــة، فــإذا اكتشــف الفاحــص الضريــي أن ســعر الســلعة مبالــغ فيــه 
ومرتفــع عــن نظيراتهــا في الســوق المحلــي ســيقوم بتخفيــض ســعر الــراء 

واعتبــار الفــرق ربحــا خاضعــا للضريبــة في الكويــت.

	ï ،الظــروف الاقتصاديــة: وضــع الســوق في وقــت المعاملــة )مثــل التضخــم
حجــم الســوق، المنافســة( فعلــى ســبيل المثــال ، بيــع أجهــزة الكترونيــة في 
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الكويــت قــد لا يكــون قابــا للمقارنــة ببيعهــا في بلــد آخــر مثــل تركيــا بســبب 
اختــاف اســتقرار العملــة والقــوة الشرائيــة والظــروف الاقتصاديــة.

	ï الأنشــطة والأصــول والمخاطــر: هــي المهــام أو العمليــات الــي يقــوم بهــا
كــر يســتحق ربحــا  كل طــرف في المعاملــة تحــت قاعــدة )مــن يبــذل جهــدا أ

كــر(. أ

فعلــى ســبيل المثــال شركــة في الكويــت تشــري بضاعــة مــن الشركــة الأم وكانــت 
يــن – هنــا الســعر يفترض أن يكــون مرتفع ، وبالتالي  التابعــة تقــوم فقــط بالتخز
ــو كان مــن مهامهــا التســويق  ــة بمــا ل ربحهــا يجــب أن يكــون منخفضــا مقارن
يــع وخدمــات مــا بعــد البيــع والتركيــب، فهنــا أنشــطتها معقــدة ويجــب  والتوز

أن يكــون ســعر شرائهــا مــن الأم منخفضــا ليتيــح لهــا هامــش ربــح أعلــى.

	ï يــة: هــل المعاملــة جــزء مــن حطــة توســع أو دخــول الاســراتيجيات التجار
ســوق جــداد، فلــو كانــت المعاملــة بغــرض التوســع او دخــول ســوق جديــد 
بحيــث أن تقــوم الشركــة الأم بالبيــع لتابعتهــا بســعر التكلفــة لمــدة ســنة 
مثــا بهــدف اخــراق ســوق جديــد، فهــذا مــرر تجــاري يجعلهــا غــر قابلــة 

للمقارنــة بأســعار الســوق العاديــة الــي تهــدف للربــح الفــوري.

	ï أيــة عوامــل آخــرى مؤثــرة: منــح الإدارة الضريبيــة مرونــة لإضافــة أي معيــار
تــراه مناســبا لحمايــة الوعــاء الضريــي المحلــي.

)ملخص لعوامل المقانة(
ما الذي يبحث عنه المدقق أو الفاحص؟العامل

هل شروط الدفع والائتمان منطقية؟التعاقدي

هل جودة المنتج والنوع متطابقة مع السوق؟الخصائص

هل تمت المعاملة في نفس التوقيت والظروف السوقية؟الاقتصادي

)FAR( من الذي يتحمل خسارة البضاعة أو تقلب العملة؟المخاطر

هل هناك خصومات لمنح “ميزة تنافسية” مؤقتة؟الاستراتيجي
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4  طُرق تسعير المعاملات بين الأشخاص   طُرق تسعير المعاملات بين الأشخاص المرتبطين )المادة المرتبطين )المادة 7272(:(:
اللائحــة التنفيذيــة وقواعــد الركــزة الثانيــة لم تــرك الأمــر عشــوائيا بــل حــددت طرقــا 
محاســبية عالميــة معتمــدة تتوافــق مــع أدلــة منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة 

OECD لقيــاس مــدى عدالــة الأســعار بــن الأشــخاص المرتبطــن.

 Comparable 1  الطرق الخمس المعتمدة لتسعير المعاملات

Uncontrolled Price

	ï يقــة الســعر المســتقل المقــارن: مقارنــة ســعر الســلعة أو الخدمــة بــن طر
الأطــراف المرتبطــة بســعر نفــس الســلعة بــن أطــراف مســتقلة تمامــا.

مثــال: شركــة أم تبيــع »خــام الحديــد« لتابعتهــا في الكويــت بمبلــغ 100 دينــار 
للطــن، وفي نفــس اليــوم تبيــع نفــس الخــام لشركــة مســتقلة بمبلــغ يعــادل 

.CUP 100 دينــار للطــن، هنــا الســعر عــادل وفقــا لطريقــة

	ï تبــدأ هــذه الطريقــة بســعر : Resale Price يقــة ســعر إعــادة البيــع طر
البيــع للمســتهلك النهــائي ويُخصــم منــه هامــش ربــح معقــول للمــوزع 
)الشركــة التابعــة او الشــخص المرتبــط( للوصــول الى ســعر الــراء العــادل 

مــن الشركــة الأم او الشــخص ذي الإرتبــاط.

إذا كان  بمبلــغ 100 دينــار،  للعامــة  تبيــع منتجــا  الكويــت  تابعــة في  مثــال: 
هامــش ربــح الموزعــن المســتقلين في الســوق هــو 20% فــإن ســعر الــراء 

العــادل مــن الأم يجــب أن يكــون 80 دينــار.

	ï يقــة التكلفــة الإجماليــة مضافــا اليهــا هامــش الربــح : تُســتخدم غالبــا طر
في التصنيــع أو الخدمــات حيــث يتــم أخــذ تكلفــة الإنتــاج ويُضــاف اليهــا 

هامــش ربــح مناســب للمصنــع.

مثــال: شركــة تابعــة تصنــع قطــع غيــار للشركــة الأم بتكلفــة 50 دينــار، إذا كان 
هامــش ربــح المصانــع المماثلــة هــو 10% فــإن الســعر المحايــد للبيــع لــأم هــو 

55 دينــار.
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	ï يقــة صــافي هامــش الربــح للمعاملــة: تُركــز علــى صــافي الربــح الــذي طر
يحققــه الكيــان مــن المعاملــة مقارنــة بصــافي أربــاح شركات مســتقلة مماثلــة.

مثــال: شركــة خدمــات لوجســتية تابعــة تحقــق صــافي ربــح 5% مــن عملياتهــا 
أربــاح شركات لوجســتية  مــع المجموعــة، يتــم مقارنــة هــذه النســبة بصــافي 

مماثلــة في الكويــت.

	ï يقــة تقســيم أربــاح المعاملــة: تُســتخدم في العمليــات المعقــدة حيــث طر
يســاهم كل طــرف بأصــول غــر ملموســة فيتــم تقســيم الربــح النهــائي 

بينهمــا بنــاء علــى مســاهمة كل طــرف.

مثــال: شركتــان )أم و تابعــة( تعاونتــا لإنتــاج برنامــج الكــروني مشــرك، يتــم 
تقســيم الأربــاح الناتجــة مــن بيــع البرنامــج بنــاء علــى تحليــل FAR )الأنشــطة 

والأصــول والمخاطــر(.

2  مرونة اختيار الطرق   

يقــة  يقــة كمــا يجــوز اســتخدام أي طر كــر مــن طر يجــوز للكيــان اســتخدام أ
يــدة  آخــرى إذا أثبــت تعــذر تطبيــق الطــرق الخمــس، فــإذا كانــت المعاملــة فر
ونــادرة جــدا ولا توجــد لهــا مقارنــات في الســوق لتطبيــق الطــرق التقليديــة، 
فبالإمــكان ابتــكار طريقــة سادســة بــرط ان تُثبــت حســابيا ومنطقيــا أنهــا 

تــؤدي لـــ ســعر عــادل ومحايــد.

3  التسبيب والإفتراضات

يجــب علــى الكيــان تحديــد الأســباب والفرضيــات الــي تــم الاعتمــاد عليهــا 
بــل يجــب  يقــة  في اختيــار طريقــة تســعير المعامــات، ولا يكفــي اختيــار الطر
يــر فــي يوضــح )لمــاذا هــذه الطريقــة هــي الأنســب؟ ومــا هــي مصــادر  كتابــة تقر
يــت لتجعــل  البيانــات الــي تــم اســتخدامها؟ وماهــي التعديــات الــي أجُر

المعامــات قابلــة للمقارنــة؟(.
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يقة( )جدول ملخص لاختيار الطر
يقة المفضلة عادةًنوع المعاملة السبب المهنيالطر

سلع أولية )نفط، 
حديد، أرز(

السعر المستقل المقارن 
)CUP(

لوجود أسعار بورصة عالمية 
واضحة.

يع وبيع بالتجزئة التركيز على هامش ربح سعر إعادة البيع )RPM(توز
الموزع.

تصنيع أو خدمات فنية
التكلفة مضافاً إليها ربح 

)CP(
لضمان تغطية التكاليف 

وهامش ربح عادل.

أنشطة تشغيلية 
متنوعة

)TNMM( سهولة العثور على بيانات صافي الهامش
مالية للمقارنة.

5  وثائق تسعير المعاملات )المادة  وثائق تسعير المعاملات )المادة  7474(:(:
هــذه المــادة تحــد الالتزامــات التوثيقيــة الــي يجــب علــى الكيــان القيــام بهــا لإثبــات 
امتثالــه لقواعــد تســعير المعامــات، كــون اللائحــة وقواعــد الركــزة الثانيــة تفــرض 
في  الكاملــة  الشــفافية  لضمــان  وتقديمهــا  الســجلات  لحفــظ  صارمــا  نظامــا 

المرتبطــن. الأشــخاص  مــع  التعامــات 

1  وثائق تسعير المعاملات )الملف الرئيسي والمحلي(

يجــب علــى الكيــان إعــداد وحفــظ وثائــق تســعير المعامــات الآتيــة )ملف رئيسي 
وملــف محلــي( قبــل أو بالتزامــن مــع تقديــم الإقــرار الضريــي، وتُقــدّم لــإدارة 

يــخ طلبهــا. الضريبيــة خــال 30 يــوم مــن تار

الملــف الرئيــي: يحتــوي علــى معلومــات عامــة عــن المجموعــة الدوليــة ككل، 
يــع الأربــاح عالميــا. مثــل هيكلهــا التنظيمــي، واســراتيجيتها، وتوز

بالكيــان داخــل  الخاصــة  المعامــات  المحلــي: يحتــوي علــى تفاصيــل  الملــف 
تــم اختيــار  الكويــت وتحليــل )الأنشــطة والأصــول والمخاطــر FAR( وكيــف 

التســعير. يقــة  طر
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2  نموذج الإفصاح المدقق

تقديــم نمــوذج إفصــاح عــن المعامــات مــع الأشــخاص المتربطــن مدققــا مــن 
أحــد مكاتــب التدقيــق المعتمــدة لــدى الإدارة الضريبيــة، يتــم تقديمــه مــع الإقرار 

يبي. الضر

فــا يكفــي أن يتــم تقديــم الأرقــام بــل يجــب ان يصــادق عليهــا مكتــب تدقيــق 
خارجــي معتمــد ممــا يرفــع مــن مســتوى الموثوقيــة القانونيــة للبيانــات.

نمــوذج  إرفــاق  يجــب  الســنوي،  الثانيــة  الركــزة  إقــرار  تقديــم  عنــد  مثــال: 
الإفصــاح المذكــور ممهــورا بختــم مدقــق حســابات خارجــي معتمــد لــدى الادارة 
الضريبيــة، وإلا ســيتم اعتبــار الإقــرار ناقصــا وغــر مســتوفٍ للــروط القانونيــة.

3  المحتويات الإلزامية لنموذج الإفصاح

	ï بضائع،تقديـــم )شراء  الماليـــة  المبالـــغ  بيـــان  المعامـــات:  وطبيعـــة  قيمـــة 
المرتبـــط. الطـــرف  مـــع  العلاقـــة  ونـــوع  قـــروض(  خدمات،فوائـــد 

	ï ــادة ــواردة في الم يقــة المتبعــة في التســعير: أي مــن الطــرق الخمــس ال الطر
72 تــم اســتخدامها.

	ï الادارة الضريبيــة بشــكل إضــافي آخــرى: أي معلومــات تطلبهــا  بيانــات 
الفحــص. لضمــان دقــة 

)ملخص لإلتزامات المادة 74(

شرط الاعتمادالموعد النهائي للتقديمالوثيقة

 Master( الملف الرئيسي
)File

خلال 30 يوماً من طلب 
إعداد المجموعة الدولية.الوزارة.

 Local( الملف المحلي
)File

خلال 30 يوماً من طلب 
تحليل فني محلي دقيق.الوزارة.

توقيع وختم مدقق مع تقديم الإقرار الضريبي.نموذج الإفصاح السنوي
حسابات معتمد.
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1  تسجيل المكلف من تلقاء  تسجيل المكلف من تلقاء نفسه )المادة  نفسه )المادة 7575( :( :

2  الالتزام بالمبادرة )التسجيل من تلقاء النفس(

يجــب علــى المكلــف التقــدم للتســجيل لــدى الادارة الضريبيــة وفقــا للآليــة 
والنمــاذج المعــدة مــن قبلهــا، ومــن ثــم فــإن عــبء الاعــراف بالخضــوع يقــع 
علــى عاتــق الشركــة ممــا يُلزمهــا بمراقبــة إيــرادات المجموعــة عالميــا وبمجــرد 
تخطــي حاجــز الـــ 750 مليــون يــورو او مــا يعادلــه بالدينــار الكويــي يجــب البــدء 

فــورا في إجــراءات التســجيل في الكويــت.

2  المهلة القانونية )120 يوما(

يــخ دخولــه نطــاق الخضــوع،  يُمنــح الكيــان الخاضــع مهلــة 120 يومــا مــن تار
وغالبــا مــن بدايــة الســنة الماليــة الــي تلــي بلــوغ حــد الإيــرادات، فــإذا مــا بلغــت 
الايــرادات لحــد الخضــوع اثنــاء الســنة الماليــة فــا يعتــد بهــا، فقــط الاعتــداد 

بالاختيــار الســنوي وليــس الفصلــي.

2  تقديم البيانات والمستندات

الالــزام بتقديــم جميــع البيانــات والمســتندات الــي تطلبهــا الادارة الضريبيــة 
بــل ملــف تعريفــي  التســجيل، فالعمليــة ليســت تســجيل فقــط  لأغــراض 
التابعــة  الكيانــات  وقائمــة  التنظيمــي  الهيــكل  يتضمــن  بالمجموعــة  كامــل 

الفصل الحادي عشر:
التــــســجـــيــــل الضريـــــبي
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عالميــا والقوائــم الماليــة الموحــدة وتحديــد الكيــان المشــارك المعــن المســؤول عــن 
التواصــل مــع الادارة الضريبيــة.

2  استقلالية التسجيل عن الأغراض الآخرى

حــى لــو كان المكلــف مســجلا لــدى الادارة الضريبيــة لأغــراض آخــرى مثــل دعــم 
العمالــة الوطنيــة او الــزكاة او ضريبــة الدخــل علــى الــركات الاجنبيــة فهــذا لا 

يُعفــي الشركــة مــن التســجيل مجــددا وبشــكل مســتقل للركــزة الثانيــة.

يبية )المادة 7676(:(: يبية )المادة من قبل الإدارة الضر 2  التسجيل الإلزامي   التسجيل الإلزامي من قبل الإدارة الضر
فــإن  الســابقة،  المــادة  في  لــه  المخطــط  التســجيل  عــن  الكيــان  تخلــف  حــال  في 
اللائحــة تمنــح الإدارة الضريبيــة ســلطة »التســجيل الإلزامــي« للمكلفــن الذيــن لم 
يبــادروا بالتســجيل مــن تلقــاء أنفســهم وفقــا للمــادة الســابقة، وذلــك علــى ضــوء 

المســتندات والمعلومــات المتاحــة لــإدارة الضريبيــة.

1  الإخطار القانوني ومهلة الـ 30 يوما

بمجــرد ان تنتهــي الادارة الضريبيــة مــن اجــراءات التســجيل الالزامــي للشركــة، 
تقــوم بإبــاغ المكلــف رســميا بهــذا الاجــراء خــال شــهر واحــد.

2  بقاء العقوبات والغرامات

التســجيل الإلزامــي مــن قبــل الادارة الضريبيــة يعــي وجــود مخالفــة تأخــر 
الماليــة  الغرامــات  فــرض  لهــا  يحــق  وبالتــالي  المكلــف  قبــل  مــن  بالتســجيل 

المنصــوص عليهــا في القانــون عــن فــرة التاخــر.

3  التسجيل الاختياري )المادة   التسجيل الاختياري )المادة 7777(:(:
ــات  ــون أصــا مــن الخضــوع )الكيان ــات الــي أعفاهــا القان ــادة تُجــز للكيان هــذه الم
المســتبعدة مثــل الصناديــق الســيادية والمنظمــات غــر الربحيــة وصناديــق التقاعــد ، 

إلــخ( بالتســجيل الاختيــاري.
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سؤال جوهري: لماذا قد يختار الكيان المستبعد التسجيل الاختياري؟

ــه  ــا وشــهادة رســمية بأن ــان رقمــا ضريبي ــح الكي ــاري يمن ــة: التســجيل الاختي الإجاب
كيــان مســتبعد مســجّل لــدى الادارة الضريبيــة ممــا يُســهّل عليــه التعامــل مــع 
الادارات الضريبيــة في الــدول الاخــرى الــي تطلــب إثباتــا علــى وضعــه القانــوني، 
مزايــا  علــى  الحصــول  يتطلــب  قــد  الدوليــة  الضريبيــة  الأنظمــة  بعــض  ولكــون 
معينــة أو اســرداد ضرائــب مقتطعــة أن يكــون الكيــان مســجلا رســميا في المنظومــة 

الضريبيــة المحليــة.

يبي )المادة 7878(:(: يبي )المادة الضر 4  آلية التسجيل   آلية التسجيل الضر

1  الالتزام بتحديث البيانات خلال المهلة القانونية )30 يوما (

يجــب علــى المكلــف إخطــار الادارة الضريبيــة بــأي تغيــرات تطــرأ علــى البيانــات 
الــي تــم التســجيل بموجبهــا، فــأي معلومــات تــم تقديمهــا في ملف التســجيل 
الأولي وتغــرت لاحقــا، يجــب الابــاغ عنهــا، وهــذه التغيــرات تشــمل العديــد 
او  الرئيــي  المركــز  القانــوني للشركــة – موقــع  )الشــكل  الحــالات مثــل  مــن 
يــن او المفوضــن بالتوقيــع – تغيــر  العنــوان المختــار للمراســات – تغيــر المدير

في هيــكل الملكيــة(.

يــخ  في حــال حــدث تغيــر يجــب إخطــار الادارة الضريبيــة خــال 30 يومــا مــن تار
وقــوع التغيير.

2  وسيلة الاخطار

يكــون الإخطــار وفقــا للنمــاذج الرســمية المعــدة مــن قبــل الإدارة الضريبيــة، 
يــق النمــاذج  يــد إلكــروني بــل عــن طر فــا يكفــي إرســال كتــاب رســمي ولا بر

المخصصــة لهــذا الغــرض.
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يبي )المادة 7979(:(: يبي )المادة التسجيل الضر 5  بيانات   بيانات التسجيل الضر
بيانــات الكيــان الأم النهــائي لمجموعــة الكيانــات متعــددة الجنســيات والولايــة .1	

القضائيــة الــي يقــع فيهــا.

هيكل الملكية لمجموعة الكيانات متعددة الجنسيات..2	

السنة المالية للكيان الأم النهائي لمجموعة الكيانات متعددة الجنسيات..3	

أسماء جميع الكيانات الخاضعة للضريبة في الدولة..4	

البيانات المالية لمجموعة الكيانات متعددة الجنسيات..5	

الكيــان المشــارك المعــن وتقديــم موافقــة الكيانــات الخاضعــة للضريبــة بالدولــة .6	
علــى تعيينــه

أيــة مســتندات أو معلومــات آخــرى ذات صلــة تطلبهــا الإدارة الضريبيــة علــى .7	
يــخ طلبهــا. ان يلــزم المكلــف بتقديمهــا خــال )30 يومــا( مــن تار

6  تعيين الكيان   تعيين الكيان المشارك المعين )المادة المشارك المعين )المادة 8080(:(:
يجــب علــى مجموعــة الكيانــات الخاضعــة للضريبــة في الدولــة تعيــن أحــد كيانــات 
المجموعــة ليمثلهــا أمــام الادارة الضريبيــة ويكــون مســؤولا عــن تقديــم الإقــرارات 
ــة عــن المجموعــة،  ــة نياب ــة والســجلات والمســتندات وكافــة الأمــور الضريبي الضريبي
وذلــك دون الإخــال بمســؤولية الكيانــات الآخــر عــن كافــة الالتزامــات الضريبيــة.

و في حــال كان الكيــان الأم النهــائي لمجموعــة الكيانــات متعــددة الجنســيات موقعــة 
في الدولــة فيجــب أن يكــون هــو الكيــان المشــارك المعــن، أمــا بالنســبة للمجموعــة 
ذات الكيانــات الأم المتعــددة يجــب عليهــا تحديــد أحــد هــذه الكيانــات ليكــون كيانــا 

مشــاركا معينــا.

مفهوم التمثيل الموحد: تفرض المادة مبدأ »نقطة الاتصال الواحدة« بدلا من .1	
تعامل الادارة الضريبية مع كل شركة تابعة للمجموعة في الكويت بشكل منفرد، 
يتم تعيين كيان واحد ليكون الواجهة القانونية والمسؤول عن الامتثال الإجرائي.
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ــة .2	 ــان المعــن تشــمل كافــة الأعمــال التنفيذي نطــاق المســؤولية: مســؤولية الكي
)تقديــم الاقــرارات، حفــظ الســجلات، الــرد علــى الاستفســارات والطلبــات(، 
ومــع ذلــك فــإن هــذا لا يعفــي بقيــة الــركات التابعــة في الكويــت مــن التزامهــا 
ــان المعــن. ــات في حــال إخفــاق الكي ــة أو تحمــل العقوب النهــائي بســداد الضريب

أولويــة الكيــان الأم النهــائي UPE: اذا كانــت الشركــة الأم النهائيــة للمجموعــة .3	
الدوليــة تقــع داخــل الكويــت فــا يجــوز تعيــن كيــان مشــارك معــن، وذلــك 
لضمــان أعلــى ســلطة في المجموعــة تكــون هــي المســؤول المبــاشر أمــام الســلطات 

الضريبيــة المحليــة.

الهيــاكل .4	 أو  الاندمــاج  المتعــددة: في حــالات  الكيانــات الأم  المجموعــات ذات 
كــر مــن )أم نهائيــة( ُ فــإن المجموعــة تلــزم باختيــار  المعقــدة الــي تحتــوي علــى أ

كيــان واحــد فقــط مــن بينهــا للقيــام بهــذا الــدور.

7  الكيان المشارك المعين البديل )   الكيان المشارك المعين البديل ) المادة المادة 8181(:(:
هذه المادة تتعلق بتعيين كيان مشارك بديل في أحد الحالات التالية:

	ïإذا كان الكيان المشارك المعين توقف عن نشاطة في الدولة

	ï إذا كان الكيــان المشــارك المعــن خــرج مــن مجموعــة الكيانــات الخاضعة للضريبة
في الدولــة او لم يعــد يقــع فيهــا.

)في هــذه الحــالات يجــب علــى المجموعــة أن تخطــر الادارة الضريبيــة بذلــك خــال 
يــخ تحقــق أحــد الحــالات المشــار اليهــا أعــاه(. 30 يومــا مــن تار

	ï الكيــان بتغيــر  بالدولــة  للضريبــة  الخاضعــة  الكيانــات  مجموعــة  رغبــت  إذا 
ذلــك. تــرر  الــي  والمســتندات  الأســباب  تقديــم  ببديــل شريطــة  المعــن  المشــارك 
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يبي )المادة 8282(:(: يبي )المادة   حالات إلغاء التسجيل الضر 8  حالات إلغاء التسجيل الضر
يســتلزم علــى الكيــان المشــارك المعــن تقديــم طلــب الى الادارة الضريبيــة بإلغــاء 

التســجيل الضريــي في حــال توافــر إحــدى الحــالات الآتيــة:

تمــارس .1	 المجموعــة  تعــد  لم  الدولــة:  في  النشــاط  عــن  كليــا  المســجل  توقــف 
الدولــة. داخــل  نشــاطها 

خــروج المســجل مــن مجموعــة الكيانــات متعددة الجنســيات بــرط أن يكون .2	
ــة بذلــك: حــدوث  ــإدارة الضريبي ــان المشــارك المعــن قــد قــدم إخطــارا ل الكي
تغيــر في هيــكل الملكيــة أو الســيطرة يــؤدي الى انفصــال الكيــان الكويــي عــن 

المجموعــة الدوليــة الأم الــي كانــت تخضــع للركــزة الثانيــة.

عــدم بلــوغ مجموعــة الكيانــات متعــددة الجنســيات حــد الإيــرادات لخمــس .3	
فــرات ضريبيــة متتاليــة شريطــة أن يكــون الكيــان المشــارك المعــن قــد قــدم 
ــرادات لــكل فــرة ضريبيــة مــن  إخطــارا لــإدارة الضريبيــة بعــدم بلــوغ حــد الإي

الفــرات الضريبيــة الخمــس.

أي حالات آخرى تحددها الإدارة الضريبية لاحقا..4	

يبي )المادة 8383(:(: يبي )المادة   شروط طلب إلغاء التسجيل الضر 9  شروط طلب إلغاء التسجيل الضر
يتوجــب علــى الكيــان المشــارك المعــن عنــد التقديــم علــى طلــب إلغــاء التســجيل 

الالــزام بالتــالي:

أن يذكــر أســباب طلــب الإلغــاء مرفقــا بــه كافــة المســتندات المؤيــدة مــع تعهــده .1	
بتقديــم كافــة المســتندات والأوراق الــي تطلبهــا الإدارة الضريبيــة لبحــث الطلــب.

يــخ تحقــق أي مــن حــالات .2	 أن يكــون تقديــم الطلــب خــال 120 يومــا مــن تار
)إلغــاء التســجيل( المنصــوص عليهــا في المــادة 82 مــع الالــزام بمــا ورد فيهــا.
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10  البت في طلب إلغاء التسجيل ) المادة   البت في طلب إلغاء التسجيل ) المادة 8484(:(:
يتوجــب علــى الإدارة الضريبيــة البــت في طلــب إلغــاء التســجيل والــرد عليــه خــال 
يــخ تقديمــه مســتوفيا كافــة الــروط والمســتندات، مــع جــواز مــدّ  120 يومــا مــن تار
هــذه المهلــة لمــدة أو مــدد مماثلــة في حــال كانــت هنــاك طلبــات لمســتندات جديــدة 

مــن قبــل الادارة الضريبيــة.

و في حــال كانــت هنــاك أي فــرة ضريبيــة للمكلــف وهــي محــل فحــص ضريــي لم 
يتــم الانتهــاء منــه فــا يجــوز البــت في الطلــب قبــل الانتهــاء مــن أعمــال الفحــص، 
كمــا لا يجــوز البــت في طلــب إلغــاء التســجيل الا بعــد أداء المكلــف لكافــة الديــون 

الضريبيــة المســتحقة وشريطــة عــدم وجــود منازعــات ضريبيــة.

ــة البــت  نقطــة مهمــة جــدا : في كل الأحــوال المشــار اليهــا أعــاه إذا انقضــت مهل
والــرد علــى طلــب الإلغــاء ) أي انتهــت مهلــة 120يومــا( ولم تقــم الادارة الضريبيــة 

بالــرد فــإن ذلــك يُعــد رفضــا ضمنيــا مــن قبــل الادارة الضريبيــة. 

يبية )المادة 8585(:(: يبية )المادة الإدارة الضر 11  إلغاء التسجيل من قبل   إلغاء التسجيل من قبل الإدارة الضر
هــذه المــادة وضّحــت حــقّ الادارة الضريبيــة في إلغــاء التســجيل مــن تلقــاء نفســها 
في حــال عــدم تقديــم طلــب الالغــاء مــن قبــل الكيــان المشــارك المعــن، إذا تبــن 
لــإدارة الضريبيــة توافــر إحــدى الحــالات المنصــوص عليهــا في المــادة )82( مــن هــذه 

اللائحــة.

يان إلغاء التسجيل )المادة 8686(:(: يخ سر يان إلغاء التسجيل )المادة   تار يخ سر 12  تار
يــخ الــي تحــدده الإدارة الضريبيــة، ولا يعتــد  لا يــري إلغــاء التســجيل إلا مــن التار

بالطلــب المقــدم مــن الكيــان المشــارك المعــن.
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يبي ) المادة المادة 8787(:(: يبي )   تقديم الإقرار الضر 1  تقديم الإقرار الضر
الالــزام بتقديــم الإقــرار: يجــب علــى الكيــان المشــارك المعــن تقديم إقــرار ضريبي .1	

عــن كل فــرة ضريبيــة للمكلف.

الإقــرار الصفــري: الالــزام بتقديــم الإقــرار قائــم حــى لــو كانــت قيمــة الضريبــة .2	
المســتحقة »صفــراً«.

يــخ .3	 المهلــة الزمنيــة: حــددت المــادة مــدة )15( شــهراً لتقديــم الإقــرار، تبــدأ مــن تار
انتهــاء الفــرة الضريبيــة المعنيــة.

الإقــرار المبســط: أعطــت المــادة لــإدارة الضريبيــة صلاحيــة الســماح بتقديــم .4	
»إقــرار ضريــي مبســط« وفــق حــالات وشروط وضوابــط تحددهــا الإدارة.

ــات الأم .5	 ــزام الكيان ــة إل ــإدارة الضريبي ــة: يجــوز ل إقــرار معلومــات الركــزة الثاني
النهائيــة )UPE( الموجــودة في الدولــة بتقديــم »إقــرار معلومــات الركــزة الثانيــة« 

إضافيــاً بجانــب الإقــرار المشــار إليــه في الفقــرة الأولى.

يبية )المادة 8888(:(: يبية )المادة الضر 2  شروط وضوابط الإقرارات   شروط وضوابط الإقرارات الضر
اســـتخدامه .1	 حـــال  وفي  الإنجليزيـــة،  أو  العربيـــة  باللغـــة  يُحـــرر  الإقـــرار:  لغـــة 

للإنجليزيـــة، قـــد تطلـــب الإدارة ترجمتـــه للعربيـــة، وعنـــد الاختـــاف تكـــون الغلبـــة 
ــربي للنـــص العـ
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أســعار الــرف: الالــزام الصــارم بأســعار الــرف المحــددة في المــادة )112( مــن .2	
اللائحــة لضمــان توحيــد المعايــر المحاســبية الضريبيــة

التدقيــق المعتمــد: لا يُقبــل الإقــرار إلا إذا كان مدققــاً مــن أحــد مكاتــب التدقيــق .3	
المعتمــدة لــدى الــوزارة، ممــا يعــزز الثقــة في البيانــات المقدمــة

الآليــة والنمــوذج: يجــب التقيــد التــام بالنمــوذج المعد من قبــل الإدارة الضريبية .4	
وبالآليــة التقنيــة الــي تحددهــا )ســواء كانت بوابــة إلكترونية أو غيرها(.

المرفقــات الإلزاميــة: يجــب إرفــاق البيانــات الماليــة لــكل كيــان خاضــع للضريبــة، .5	
علــى أن تكــون هــذه البيانــات أيضــاً مدققــة مــن مكاتــب معتمــدة.

يبي المعدل )المادة 8989(:(: يبي المعدل )المادة   الإقرار الضر 3  الإقرار الضر
تســمح هــذه المــادة للكيــان المشــارك المعــن بتصحيــح مــا قــد يقــع فيــه مــن »ســهو 

او خطــأ مــادي او حســابي« في الإقــرار الأصلــي، وذلــك وفــق الضوابــط التاليــة:

ــم إقــرار معــدل بعــد مــرور )5( ســنوات .1	 القيــد الزمــي الصــارم: لا يمكــن تقدي
ــخ انتهــاء الموعــد القانــوني لتقديــم الإقــرار الأصلــي. ي مــن تار

ــة ســبق .2	 ــم إقــرار معــدل عــن أي فــرة ضريبي ــع تقدي ــة: يُمن ــة ربــط الضريب حال
ربــط الضريبــة بشــأنها مــن قبــل الإدارة.

الشــفافية والإيضــاح: يجــب أن يشــتمل الإقــرار المعــدل علــى إيضاحــات وافيــة .3	
لأســباب التعديــل، ولــإدارة الحــق في طلــب أي مســتندات إضافيــة تدعــم هــذا 

التعديل.

الغرامــات .4	 مــن  الكيــان  يعفــي  إقــرار معــدل لا  تقديــم  القانونيــة:  المســؤولية 
الإقــرار  الخطــأ في  نتيجــة  القانــون  عليهــا في  المنصــوص  والعقوبــات  يــة  الإدار

الأصلــي.
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يبية )المادة 9090(:(: يبية )المادة ضر 4  اختيارات مدتها خمس فترات   اختيارات مدتها خمس فترات ضر
عندمــا يقــرر الكيــان المشــارك المعــن إتخــاذ قــرار )إختيــار( ضريــي معــن )مثــل بعــض 
طــرق احتســاب الأربــاح أو الإعفــاءات الــي تتيحهــا الركــزة الثانيــة( فــإن هــذا القــرار 

ليــس مؤقتــا، بــل يخضــع للقواعــد التاليــة:

 مــدة سريــان الاختيــار: بمجــرد اتخــاذ الاختيــار في إقــرار ســنة معينــة، فإنــه .5	
يــري تلقائيــا علــى :

	ï.الفترة الضريبية التي أدٌرج فيها الاختيار لأول مرة

	ï.الفترات الضريبية الأربع التالية لها

ــار أو إلغــاؤه إلا .6	 ــة الرجــوع عــن هــذا الاختي حظــر الإلغــاء المبكــر: لا يجــوز للشرك
ــورة. بعــد انقضــاء الخمــس ســنوات المذك

فـــرة الإنتظـــار بعـــد الإلغـــاء: إذا قـــررت الشركـــة إلغـــاء الإختيـــار بعـــد انتهـــاء مدتـــه .7	
) الــــ 5 ســـنوات(، فإنهـــا تدخـــل في فـــرة حظـــر جديـــدة، حيـــث لا يجـــوز لهـــا 
العـــودة لنفـــس ذلـــك الإختيـــار مـــرة آخـــرى خـــال ســـنة الألغـــاء والســـنوات 

الأربـــع التاليـــة لهـــا.

يبية واحدة ) المادة 9191(:(: يبية واحدة ) المادة   اختيارات مدتها فترة ضر 5  اختيارات مدتها فترة ضر
للكيــان المشــارك المعــن لمجموعــة الكيانــات متعــددة الجنســيات إجــراء اختيــار لفــرة 
ضريبيــة واحــدة في الحــالات الــي يجــوز فيهــا ذلــك )الــي ســبق أن تناولناهــا في 
الفصــول والمــواد الســابقة(، علــى أن يــري علــى الفــرة الضريبيــة الــي يُقــدّم فيهــا 

الإقــرار الضريــي لمجموعــة الكيانــات متعــددة الجنســيات.
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)الجدول التالي ملخص الفرق بين المادتين 90 و 91(

اختيار المادة )91( - سنة واحدةاختيار المادة )90( - 5 سنواتوجه المقارنة

بنود تؤثر على هيكل الأرباح طبيعة البند
والخسائر لمدد طويلة.

بنود تعتمد على أرقام السنة 
الحالية وظروفها.

ملزم، ولا يمكن الرجوع عنه إلا المرونة
بعد 5 سنوات.

مرن، ينتهي بنهاية السنة ولا 
يحتاج لإلغاء.

يتطلب “إثباتاً” أو “تسجيلًا” تلقائي خلال مدة الـ 5 سنوات.التجديد
جديداً في كل إقرار.
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يبية المسددة ) المادة المسددة ) المادة 9292(:(: يبية   المبالغ الضر 1  المبالغ الضر
ذلــك  يكــون  أن  الضريبيــة  لــإدارة  أي مبلــغ  عنــد ســداد  المكلــف  علــى  يتوجــب 
ــار الكويــي(، وأن يحــدد ديــن الضريبــة والفــرة الضريبيــة  بالعملــة الوطنيــة )الدين

الــي تخــص هــذا المبلــغ المســدد.

يبية ) المادة 9393(:(: يبية ) المادة   استرداد المبالغ الضر 2  استرداد المبالغ الضر
يــادة  أولا: يحــق للمكلــف طلــب إســرداد أيــة مبالــغ ضريبيــة تــم ســدادها بالز

ــن: وذلــك وفقــا للشرطــن الآتييـ

تقديم طلب الى الادارة الضريبية مســتوفيا كافة البيانات والمســتندات المؤيدة، .1	
يــخ نشــأة حق المكلف في الإســرداد. وذلــك قبــل مُــيّ خمــس ســنوات مــن تار

ــه يحــق للمكلــف  ــراد اســرداده عــن العــام 2025 فإن مثــال: إذا كان المبلــغ الم
يــخ نشــأة هــذا الحــق،  طلــب الاســرداد قبــل مــي خمــس ســنوات مــن تار
وكمــا هــو معلــوم وفقــا للقانــون واللائحــة فــإن ســداد الضريبــة تنفيــذا لهــذا 
القانــون واللائحــة يــري خــال العــام 2027 عــن العــام 2025 وبالتــالي تبــدأ 

المــدة ابتــداء مــن 2027 لمــدة خمــس ســنوات.

عدم وجود أي ضرائب نهائية أو غرامات واجبة السداد..2	

الفصل الثالث عشر:
سداد واسترداد الضريبة
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ثانيــا: مــدة البــت في طلــب الاســرداد مــن قبــل الادارة الضريبيــة خــال )60( يومــا 
يــخ تقديــم الطلــب، مــع حــق الادارة الضريبيــة في تمديدهــا الى مــدة مماثلــة  مــن تار

اذا كانــت هنــاك حاجــة لمســتندات أو معلومــات إضافيــة.

ثالثــا: لا يجــوز تقديــم طلــب اســرداد عــن ســنة ضريبيــة محــل فحــص ضريــي أو 
لم يتــم الانتهــاء مــن فحصهــا، وفي كل الأحــوال لــن يتــم البــت في الطلــب الا بعــد 

أعمــال الفحــص والربــط الضريــي للســنة محــل الطلــب.

رابعــا: يتوجــب علــى الادارة الضريبيــة رد المبالــغ محــل الاســرداد خــال )30( يومــا 
يــخ الموافقــة علــى طلــب الاســرداد. مــن تار

خامســا: يحــق للكيــان المشــارك المعــن أن يطلــب اعتبــار المبلــغ المســتحق رده عبــارة 
عــن رصيــد مســتحق للمكلــف يتــم اســتخدامه للفــرات الضريبيــة اللاحقــة.
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 الفصل الرابع عشر:
14الدفــــاتر والسجــــــلات



الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 230
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل الرابع عشر
2026

1  الاحتفاظ بالدفاتر والسجلات ) المادة   الاحتفاظ بالدفاتر والسجلات ) المادة 9494 (: (:
والمســـتندات  والســـجلات  بالدفاتـــر  الاحتفـــاظ  المكلـــف  علـــى  يتوجـــب  أولا: 
والمعلومـــات الـــي تســـتلزمها طبيعـــة نشـــاطه واللازمـــة لإعـــداد البيانـــات الماليـــة 

وتحديـــد الدخـــل الخاضـــع ومتطلبـــات الركـــزة الثانيـــة ومنهـــا مـــا يلـــي:

	ïالميــــزانــــيـــــــة العــمـــومـــــيــــــة

	ïحسابات الأرباح والخسائر

	ïقائمــة التدفــقات النقديـة

	ïبـــيــــان حقــــوق الملكــــيـــــــــة

	ïدفتـــــر اليومـيــــــة العـــامــــة

	ïسجـــلات الاصول الثابتـــة

	ïسجلات الرواتب والاجور

	ïسجــــــل الالتـــــزامـــــــــــــــات

	ïدفتــــــــــــــــــــــر الجـــــــــــــــــــــــــرد

	ïوثائق تسعيــــــــــر المعاملات

	ïسجـــــــل المخــــــــــــــــــــــــــــــزون

الفصل الرابع عشر:
الدفــــاتر والسجــــــلات
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	ï والإقــرارات والســجلات  بالدفاتــر  الــواردة  القيــود  تؤيــد  الــي  المســتندات 
يلــي: مــا  ومنهــا  الضريبيــة 

أ الفواتير والعقود والتراخيص والمراسلات	.

ب المســتندات الــي تتضمــن طــرق الاحتســاب المبســط التي اســتخدمها المكلف 	.
وفقــا لأحــكام القانــون واللائحــة التنفيذية

	ïأي دفاتر أو سجلات أو مستندات آخرى تحددها الادارة الضريبية

عـــن  تقـــل  لا  لمـــدة  المســـتندات  بهـــذه  الاحتفـــاظ  المكلـــف  علـــى  يتوجـــب  ثانيـــا: 
يـــخ إنتهـــاء الفـــرة الضريبيـــة الـــي تتعلـــق بهـــا الدفاتـــر  )10( ســـنوات تبـــدأ مـــن تار

والمعلومـــات. والمســـتندات  والســـجلات 

2  لغة  لغة الدفاتر والسجلات ) المادة  الدفاتر والسجلات ) المادة 9595 (: (:
يتم إعداد الدفاتر والســجلات والمســتندات والبيانات باللغة العربية أو الانجليزية، 
مــع الــزام الكيــان المشــارك المعــن بترجمــة مــا هــو معــد منهــا باللغــة الانجليزيــة الى 

اللغــة العربيــة مــى طلبــت منــه ذلــك الادارة الضريبيــة.
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 الفصل الخامس عشر:
الفحـــــــــــــــــص والربـــــــط
يـــــــبــــــــــــــــــــي 15الضر
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يبي ) المادة 9696 (: (: يبي ) المادة   أساليب الفحص الضر 1  أساليب الفحص الضر
يجــوز لــإدارة الضريبيــة إجــراء فحــص شــامل لكافــة إقــرارات المكلفــن، كمــا .1	

يجــوز لهــا الفحــص مــن خــال عينــة وفقــاً للمعايــر الــي تحددهــا.

ــادة الإدارة الضريبيــة صلاحيــة »التحقــق« مــن .2	 الــرح الفــي : تمنــح هــذه الم
ــات المقدمــة في إقــرارات الركــزة الثانيــة. صحــة البيان

الفحــص ليــس مجــرد مراجعــة حســابية، بــل هــو عمليــة »تدقيــق ضريــي« 
.GloBE كــد مــن الامتثــال لقواعــد للتأ

الفحص الشامل: مراجعة كافة بنود الإقرار والتعديلات الضريبية والمرفقات.¦	

الفحــص بالعينــة: اســتهداف بنــود معينــة أو كيانــات محــددة داخــل المجموعــة ¦	
بنــاءً علــى معايــر المخاطــر 

يبي ) المادة 9797 (: (: يبي ) المادة الضر 2  إجراءات الفحص   إجراءات الفحص الضر
يحــق لــإدارة الضريبيــة في ســبيل مبــاشرة أعمــال الفحــص الضريــي اتخــاذ .1	

كاف�ـة الإج�ـراءات اللازم�ـة، ومنه�ـا م�ـا ي�ـأتي:

	ï.مراجعة وفحص الإقرارات والدفاتر والسجلات والمستندات والبيانات

	ï.الاحتفاظ بنسخ من الدفاتر والسجلات والمستندات

الفصل الخامس عشر:
الفحص والربط الضريـبـي
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	ï.إجراء المعاينات

	ï.طلب أي مستندات أو بيانات إضافية من الكيان المشارك المعين

الــرح الفــي: تحــدد المــادة »أدوات الســلطة الضريبيــة« أثنــاء عملية الفحص، .2	
بــل يمتــد ليشــمل »الأدلــة  بحيــث لا يقتــر الأمــر علــى الأرقــام في الإقــرار، 

الثبوتيــة« )المســتندات، المعاينــات الميدانيــة(.

القانــوني لأي  التوثيــق  إن حــق »الاحتفــاظ بنســخ« يحمــي حــق الدولــة في 
مكتشــفة. مخالفــات 

يبي ) المادة 9898 (: (: يبي ) المادة   الربط الضر 3  الربط الضر
يعـــد الإقـــرار الضريـــي ربطـــاً للضريبـــة مـــا لم تقـــم الإدارة الضريبيـــة بإجـــراء .1	

ــاً لأحـــكام المـــادة  تعديـــات عليـــه أو ربـــط الضريبـــة علـــى أســـاس تقديـــري وفقـ
)99( مــ�ن اللائحــ�ة.

	2..)Self-Assessment( »الشرح الفني : تعتمد المادة مبدأ »الربط الذاتي

الأصــل أن الأرقــام الــي قدمهــا الكيــان في إقــراره هــي الصحيحــة والملزمــة 
للطرفــن، إلا إذا تدخلــت الإدارة الضريبيــة لتعديلهــا بنــاءً علــى نتائــج الفحــص 

أو اللجــوء للتقديــر في حــالات محــددة.

وبالتــالي فــإن تقديــم الإقــرار الضريــي يعــدّ ربطــا ضريبيــا وتــري عليــه أحــكام 
ــادة، مــا لم  ي ــغ المســددة بالز التقــادم بالنســبة لمســألة طلبــات الإســرداد للمبال

ــادة أو النقــص. ي تتدخــل الإدارة الضريبيــة وتُعــدّل في الإقــرار الضريــي بالز
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يبي التقديري ) المادة 9999( :( : يبي التقديري ) المادة   الربط الضر 4  الربط الضر
لــإدارة الضريبيــة الحــق في ربــط الضريبــة علــى أســاس تقديــري في جميــع .1	

�ـأتي: �ـة عل�ـى أس�ـاس فعل�ـي، ومنه�ـا م�ـا ي �ـط الضريب الح�ـالات اليت يتع�ـذر فيه�ـا رب

	ï يـــخ إجـــراء إذا لم يقـــدم الكيـــان المشـــارك المعـــن الإقـــرار الضريـــي قبـــل تار
الربـــط الضريـــي.

	ï إذا لم يلـــزم الكيـــان المشـــارك المعـــن بتوفـــر الدفاتـــر والســـجلات والمســـتندات
ــا لـــإدارة الضريبيـــة غـــر كاملـــة أو  والمعلومـــات اللازمـــة للفحـــص أو قدمهـ

غـــر صحيحـــة.

	ï عـــدم الالـــزام بالمواعيـــد الـــي تحددهـــا الإدارة الضريبيـــة لإجـــراء الفحـــص
الضريـــي.”

الــرح الفــي : هــذا هــو »الربــط الجــزائي« أو التقديــري. يتــم اللجــوء إليــه عنــد .2	
انعــدام الأدلــة الفعليــة نتيجــة »تقصــر« المكلــف ســواء بتخلفــه عــن تقديــم 
ــه منقــوص  ــم إقــرار ضريــي لكن إقــرار ضريــي أو في حــالات آخــرى يقــوم بتقدي

ــة. ــة مــن الإدارة الضريبي ــم المســتندات المطلوب ويتخلــف عــن تقدي

 الإدارة هنــا لا تلــزم بأرقــام الشركــة بــل »تقــدر« الأربــاح والضريبــة بنــاءً علــى 
القرائــن والمعلومــات المتاحــة لديهــا.

في حــال قــررت الإدارة الضريبيــة المــي قدمــا في إصــدار ربــط ضريــي تقديــري، .3	
فإنهــا مُلزمــة بإخطــار الكيــان المشــارك المعــن قبــل القيــام بالربــط الضريــي 

التقديــري بمــدة لا تقــل عــن 30 يــوم.

يبي ) المادة 100100 (: (: يبي ) المادة   إعادة إصدار الربط الضر 5  إعادة إصدار الربط الضر
يحــق لــإدارة الضريبيــة إعــادة إصــدار الربــط الضريــي فيمــا يتعلــق بالفــرات .1	

الضريبيــة الــي ســبق إجــراء الربــط الضريــي بشــأنها في حــال تبــن لهــا وجــود 
دخــل لم يســبق ربــط الضريبــة بشــأنه عــن تلــك الفــرات أو وجــود خطــأ في الربــط 

الضريــي الــذي تــم إجــراؤه.
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يجــب علــى الإدارة الضريبيــة إعــادة إصــدار الربــط الضريــي وإخطــار الكيــان .2	
المشــارك المعــن بالربــط المعــدل قبــل انقضــاء مــدة التقــادم المنصــوص عليهــا 
في الفقــرة الأولى مــن المــادة )38( مــن القانــون وهــي فــرة عــر ســنوات مــن 
يــخ انتهــاء  يــخ تقديــم الإقــرار الضريــي مــن قبــل الكيــان المكلــف أو مــن تار تار
المــدة المحــددة قانونــا لتقديمــه الاقــرار )في حــال لم يتــم تقديمــه مــن قبــل المكلــف( 
يــخ علــم الادارة الضريبيــة ببيانــات وعنــاصر الأنشــطة الــي لم يتــم  أو مــن تار

التصريــح عنهــا مــن قبــل المكلــف.

الــرح الفــي: تســمح هــذه المــادة بـــ »تصحيــح الربــط« حــى بعــد صــدوره إذا .3	
اكتشــفت الإدارة »دخــاً خفيــاً« أو »خطــأً فنيــاً« لصالــح الدولــة.

القيــد الوحيــد هــو الالــزام بمــدة »التقــادم القانــوني« )الــواردة في المــادة 38 
ــه. ــون( المشــار الي مــن القان

يبي ) المادة 101101 (: (: يبي ) المادة   مكافحة التجنب الضر 6  مكافحة التجنب الضر
ـــار الضريبيـــة لأي اتفاقـــات أو صفقـــات إذا كان الغـــرض الرئيـــي .1	 لا يعتـــد بالآث

أو أحـــد الأغـــراض الرئيســـية منهـــا هـــو تخفيـــض الضريبـــة أو تأجيلهـــا أو الإعفـــاء 
منهـــا.

كانــت  إذا  مــا  لتحديــد  التاليــة  بالعوامــل  الأخــذ  الضريبيــة  لــإدارة  ويجــوز 
الاتفاقــات والصفقــات أو جــزء منهــا لغــرض تجــاري أو اقتصــادي حقيقــي أم 

تهــدف فقــط إلى تخفيــض الضريبــة أو تأجيلهــا أو الإعفــاء منهــا:

	ï.طرق وظروف تنفيذ الاتفاقات والصفقات

	ï.الغرض والمبرر التجاري أو الاقتصادي للاتفاقات والصفقات

	ï مـــدى وجـــود اختـــاف بـــن الشـــكل والمضمـــون للاتفـــاق أو الصفقـــة، أو
وجـــود بنـــود متناقضـــة في شروط الاتفـــاق أو الصفقـــة تـــؤدي إلى إلغـــاء كل 

منهـــا الآخـــر.
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	ï أي عوامـــل أو ظـــروف أخـــرى تبـــن الجوهـــر الحقيقـــي للاتفاقات والصفقات
والهـــدف منها.

	2. ،)GAAR( »الــرح الفــي : هــذه المــادة هــي »قاعــدة مكافحــة التجنب العامــة
حيــث تمنــح الإدارة الحــق في تجاهــل أي ترتيــب قانــوني )مهمــا كان قانونيــاً في 
ظاهــره( إذا ثبــت أن هدفــه الوحيــد هــو »التوفــر الضريــي«، فالتركــز هنــا علــى 

.)Substance over Form( »الجوهــر الاقتصــادي«

مثــال: شركــة كويتيــة قامــت بتحويــل أرباحهــا لشركــة زميلــة في دولــة منخفضــة 
الضريبــة عــر )عقــد استشــاري( وهمــي لا يقابــل خدمــة حقيقيــة.

المعالجــة: بموجــب هــذه المــادة ســيتم اعتبــار أن هــذا العقــد »يفتقــد للمــرر 
التجــاري« ويتــم إلغــاء أثــره الضريــي واعتبــار المبلــغ دخــا خاضعــا للضريبــة في 

الكويــت كأنــه لم يتــم تحويلــه.
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الفصل السادس عشر:
الاعتراضات والتظلمات 
16والطعــــــون
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1  تقديم الإعتراض  تقديم الإعتراض ) المادة  ) المادة 102102(:(:
يحــق للكيــان المشــارك المعــن الاعــراض علــى كتــاب ربــط الضريبــة خلال )60( .1	

يــخ إخطــاره أو علمــه بكتــاب الربــط بــأي وســيلة، علــى أن يكــون  يومــاً مــن تار
الاعــراض في حــدود مــا تضمنــه الربــط الضريــي مــن تعديــات علــى الإقــرار 
الضريــي أو مــا تضمنــه الربــط التقديــري، ويجــب أن يذكــر بالاعــراض الأســباب 

الش�ـارحة ويرف�ـق ب�ـه المس�ـتندات المؤي�ـدة.

الشرح الفني : تمنح هذه الفقرة المكلف »حق التظلم”..2	

	ï.)المهلة: 60 يوماً )قاطعة

	ï ــه ــا عدلتـ ــاف« )مـ ــن الخـ ــى »مواطـ ــط علـ ــون فقـ ــراض يكـ ــاق: الاعـ النطـ
الإدارة(، وليــ�س علــ�ى الإقــ�رار ككل.

	ï الـــرط: يجـــب أن يكـــون الاعـــراض »مســـبباً« ومدعومـــاً بالمســـتندات، وإلا
اعتُـــر اعتراضـــاً شـــكلياً لا قيمـــة لـــه.

إعــراض، .3	 اليهــا دون  المهلــة المشــار  إذا انقضــت  المهلــة )60يومــا( :  انقضــاء 
أصبــح الربــط الضريــي الصــادر او المعــدل مــن قبــل الادارة الضريبيــة نهائيــا لا 

يجــوز الطعــن عليــه.

الفصل السادس عشر:
الاعتراضات والتظلمات والطعون
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2  البت في   البت في الإعتراض ) المادة الإعتراض ) المادة 103103 (: (:
تتــولى الإدارة الضريبيــة دراســة الاعــراض والبــت فيــه والرد عليــه خلال )90( .1	

يــخ اســتلامها الاعــراض، فــإذا تبــن لهــا صحــة الاعــراض وقبلتــه  يومــاً مــن تار
كليــاً أو جزئيــاً، يجــب عليهــا أن تصــدر ربطــاً معــدلًا وفقــاً لمــا تــم قبولــه، وفي 
جميــع الأحــوال يجــب علــى الإدارة الضريبيــة إخطــار الكيــان المشــارك المعــن بمــا 
انتهــت إليــه بشــأن الاعــراض خــال الـــ )90( يومــاً المشــار إليهــا، فــإذا انقضــت 
ه�ـذه الم�ـدة دون رد م�ـن قب�ـل الإدارة الضريبي�ـة، يعتبـر رفض�ـاً ضمني�ـاً للاعرتاض.

الــرح الفــي : تضــع المــادة ســقفاً زمنيــاً لــإدارة الضريبيــة قــدره 90 يومــاً للــرد .2	
عل�ـى تظل�ـم المكل�ـف.

	ï ــدار ــتوجب إصـ ــا يسـ ــزئي )ممـ ــي أو الجـ ــول الكلـ ــا القبـ ــارات الإدارة: إمـ  خيـ
ربـ�ـط معـ�ـدل فـ�ـوراً(، أو الرفـ�ـض الصريـ�ـح.

	ï يـــة، فســـكوت الإدارة عـــن الـــرد بعـــد الرفـــض الضمـــي: هـــذه نقطـــة جوهر
فـــوات المهلـــة لا يعـــي القبـــول، بـــل يُعـــد قانونـــاً »رفضـــاً حكميـــاً« يفتـــح 
الرفـــض  )التظلـــم علـــى  التقـــاضي  مـــن  التاليـــة  المرحلـــة  بـــاب  للمكلـــف 

الضمـــي أمـــام لجنـــة التظلمـــات الضريبيـــة(.

3  تقديم التظلم )المادة  تقديم التظلم )المادة  104104(:(:
يجــوز للكيــان المشــارك المعــن، في حــال تــم رفــض الاعــراض جزئيــاً أو كليــاً، أن .1	

يتظلــم مــن قــرار الرفــض أمــام لجنــة التظلمــات الضريبيــة خــال )60( يومــاً 
يــخ إخطــاره أو علمــه بقــرار الرفــض أو فــوات مــدة الـــ )90( يومــاً المقــررة  مــن تار

للبــت في الاعــراض والــرد عليــه، دون رد مــن قبــل الإدارة الضريبيــة.

	ï.يقدم التظلم مبيناً به الأسباب الشارحة ومرفقاً به المستندات المؤيدة

	ï.لا يجوز أن يتضمن التظلم طلبات لم تذكر في الاعتراض

	ï في جميـــع الأحـــوال لا يجـــوز قبـــول التظلـــم مـــن كتـــاب الربـــط الضريـــي قبـــل
تقدي�ــم اعر�اض بش�ــأنه.
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الشرح الفني : التسلسل الإجرائي: .2	

	ï.لا يمكن القفز للجنة التظلمات دون المرور بمرحلة »الاعتراض« أولًا

	ï قاعـــدة ثبـــات الطلبـــات: التظلـــم يجـــب أن يلـــزم بنفـــس النقـــاط الـــواردة
في الاعـــراض الأصلـــي، فـــا يجـــوز إضافـــة طلبـــات جديـــدة لم تُطـــرح أمـــام 

الإدارة الضريبيــ�ة في المرحلــ�ة الأولى.

	ï.المهلة: 60 يوماً من تاريخ الرفض الصريح أو الرفض الضمني

4  الطعن أمام المحكمة ) المادة   الطعن أمام المحكمة ) المادة 105105(:(:
يحــق لــكل مــن الإدارة الضريبيــة أو الكيــان المشــارك المعــن الطعــن علــى قــرار .1	

لجنــة التظلمــات الضريبيــة أمــام المحكمــة المختصــة وذلــك خــال )60( يومــاً 
يــخ انتهــاء مــدة  يــخ الأخطــار بالقــرار أو العلــم بــه بــأي وســيلة أو مــن تار مــن تار
نظــر التظلــم دون الفصــل فيــه، ولا يجــوز للكيــان المشــارك المعــن أن يتضمــن 
في طعنــه أمــام المحكمــة طلبــات لم يســبق ابداؤهــا في التظلــم المقــدم أمــام لجنــة 

التظلم�ـات الضريبي�ـة.

الشرح الفني:.2	

المســاواة في الطعــن: الحــق في اللجــوء للقضــاء مكفــول للطرفــن )الــوزارة 
والشركـ�ة( إذا لم يرتضيـ�ا قـ�رار اللجنـ�ة.

الاختصاص القضائي: هي المرحلة الأخيرة والنهائية لحسم النزاع الضريبي.

وحــدة الطلبــات: اســتمراراً للمبــدأ الســابق، تمنــع المحكمــة قبــول طلبــات 
جديــدة لم تُعــرض علــى لجنــة التظلمــات.

ملاحظــة: ورد في نــص المــادة )27( مــن القانــون » أن لجنــة التظلمــات يجــب 
يــخ تقديمــه، ومــع ذلــك يجــوز للجنــة  أن تبــت في التظلــم خــال 90 يــوم مــن تار
مــدّ هــذه المهلــة لمــدد مماثلــة لا تتجــاوز 365 يــوم بنــاء علــى طلــب المكلــف أو 

الإدارة الضريبيــة.
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مثال: تم تقديمه التظلم ولم تبت لجنة فيه خلال 90 يوم؟

المعالجــة: يحــق للشركــة أو الكيــان المشــارك المعــن الطعــن علــى قــرار لجنــة 
يــخ إنتهــاء تلــك  التظلمــات أمــام المحكمــة المختصــة خــال 60 يومــا مــن تار

ــة الـــ 90 يومــا. المهل

مثــال آخــر: تــم تقديــم التظلــم وانقضــت مــدة الـــ 90 يــوم ولكــن تــم إخطــار 
ــأن لجنــة التظلمــات قــد قــررت مــدّ هــذه المهلــة الى مــدة مماثلــة؟ الشركــة ب

ــم تقديمــه لهــا  المعالجــة: يجــب أن يكــون قــرار اللجنــة مســتمدا مــن طلــب ت
مــن الشركــة أو مــن الإدارة الضريبيــة، فــإذا لم يكــن بموجــب طلــب ) أي كان 
بقــرار مــن اللجنــة نفســها ( فتعتــر المهلــة قــد انقضــت قانونــا وهــو مــا قــد يترتب 
ــم الطعــن خــال 60  ــا إذا لم يت ــول الطعــن أمــام المحكمــة لاحق ــه عــدم قب علي

يومــا بعــد انقضــاء مهلــة الـــ 90 يــوم.

يبة النهائية )المادة 106106(:(: يبة النهائية )المادة   الضر 5  الضر
تعــد الضريبــة الــواردة بالإقــرار الضريــي ضريبــة نهائيــة ويجــب علــى المكلــف .1	

ســدادها خــال المواعيــد القانونيــة، ويعــد الإقــرار الضريــي ســنداً تنفيذياً بشــأن 
المبالــغ الــي أقــر بهــا المكلــف في إقــراره الضريــي، وذلــك دون الإخــال بحــق 
ــزام المكلــف  ــي وإل ــط الضري ــل الإقــرار مــن خــال الرب ــة في تعدي الإدارة الضريبي

بس�ـداد الف�ـروق الضريبي�ـة المس�ـتحقة الناتج�ـة ع�ـن التعدي�ـل.

الشرح الفني :.2	

	ï ـــة للإقـــرار، فـــإن ـــم الشرك ـــة( : بمجـــرد تقدي قـــوة الإقـــرار الضريـــي )التنفيذي
�ــة. �ــاً مس�ــتحق الأداء« للدول �ــه تصب�ــح »دين �ــواردة في �ــغ ال المبال

	ï ًســـند تنفيـــذي: يحـــق للدولـــة اتخـــاذ إجـــراءات التحصيـــل الجـــري بنـــاء
علـــى أرقـــام الشركـــة في الإقـــرار دون الحاجـــة لقـــرار محكمـــة.
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يبة المستحقة ) المادة  المستحقة ) المادة 107107(:(: يبة  الإتفاق بشأن الضر 6  الإتفاق بشأن الضر
دون الإخــال بالغرامــات والعقوبــات المنصــوص عليهــا في القانــون، يجــوز .1	

وفقــاً  المســتحقة  الضريبــة  بشــأن  المكلــف  مــع  الاتفــاق  الضريبيــة  لــإدارة 
الآتيــة: والضوابــط  للــروط 

	ï ــا اتفـــق عليـــه الطرفـــان بشـــأن مبلـــغ يـــر محـــراً يثبـــت فيـــه مـ يجـــب تحر
الضريبـــة وأســـس حســـابها.

	ï لمـــا جـــاء بالاتفـــاق، وتكـــون تُصـــدر الإدارة الضريبيـــة ربطـــاً معـــدلًا وفقـــاً 
الضريبـــة المدرجـــة بكتـــاب الربـــط المعـــدل ضريبـــة نهائيـــة، ويجـــب علـــى المكلـــف 

ــدادها. سـ

	ï ــة ــى الإدارة الضريبيـ ــم، يجـــب علـ ــر التظلـ ــرة نظـ ــال فـ ــاق خـ ــم الاتفـ إذا تـ
إخطـــار لجنـــة التظلمـــات الضريبيـــة بمـــا تـــم مـــع إرفـــاق صـــورة مـــن محـــر 

الاتفـــاق.

	ï يشـــرط لإجـــراء الاتفـــاق أثنـــاء نظـــر الطعـــن أمـــام المحكمـــة ألا يكـــون قـــد صـــدر
في�ــه حك�ــم نه�ــائي، ويج�ــب تقدي�ــم محر� الاتف�ــاق إلى المحكم�ــة المختص�ــة.

الشرح الفني :.2	

	ï التســـوية الوديـــة: تفتـــح المـــادة بابـــاً »للصلـــح الضريـــي« في أي مرحلـــة
)تظلــ�م أو تقــ�اضي( قبــ�ل صــ�دور حكــ�م نهــ�ائي.

	ï تحويـــل الاتفـــاق لربـــط قانـــوني: الاتفـــاق الشـــفهي لا يعتـــد بـــه، لـــذا يجـــب
تحويلـــه لربـــط معـــدل ليصبـــح نهائيـــاً وملزمـــاً.
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يبة المستحقة ) المادة 108108(:(: يبة المستحقة ) المادة الضر 1  غرامة التأخير في سداد   غرامة التأخير في سداد الضر
تحســـب غرامـــة التأخـــر المنصـــوص عليهـــا في المـــادة )32( مـــن القانـــون بواقـــع .1	

%1 مـــن قيمـــة المبالـــغ غـــر المســـددة عـــن كل )30( يـــوم تأخـــر في الســـداد، 
ــر أقـــل مـــن  ــورة حـــى وإن كانـــت فـــرات التأخـ ــبة المذكـ ــذه النسـ وتحســـب هـ

)30( يومـ�ـاً.

الشرح الفني :.2	

	ï.ًيا الحسبة: الغرامة هي 1% شهر

	ï قاعدة الجزء: لو تأخرت الشركة يوماً واحداً بعد الـ 30 يوماً، تُحسب غرامة
.) عدد أيام التأخير

يا على هذا اليوم )1% × مبلغ الضريبة × 30يوم 1% شهر

ية )المادة  109109(:(: ية )المادة  غرامة إفشاء السر 2  غرامة إفشاء السر
العاملــن .1	 تفــرض غرامــة قدرهــا خمســة آلاف دينــار كويــي علــى أي مــن 

بــالإدارة الضريبيــة، وعلــى كل شــخص يكــون لــه بحكــم اختصاصــه أو عملــه 
شــأن في ربــط أو تحصيــل الضريبــة أو الفصــل في منازعاتهــا، إذا أفــى أي 
ــاً، أو اســتخدم  معلومــات متعلقــة بالمكلفــن في غــر الأحــوال المــرح بهــا قانون
أو احتفــظ بالدفاتــر والســجلات والمســتندات والبيانــات والمعلومــات الــي اطلــع 

عليهـ�ا بحكـ�م عملـ�ه، إلا للغايـ�ة الضريبيـ�ة الـيت مـ�ن أجلهـ�ا حصـ�ل عليهـ�ا.

الفصل السابع عشر:
ية والتهرب الضريبي الغرامات الإدار
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الشرح الفني : تستهدف هذه المادة حماية »السرية المهنية والضريبية«..2	

فالغرامــة )5,000 دينــار( تقــع علــى الموظــف أو أي طــرف ذو صلــة )مثــل 
أعضــاء اللجــان( لضمــان عــدم تسريــب بيانــات الــركات متعــددة الجنســيات 

الحساســة.

يبي ) المادة 110110(:(: يبي ) المادة   التحقيق والتصالح في جرائم التهرب الضر 3  التحقيق والتصالح في جرائم التهرب الضر
جرائــم .1	 إحــدى  ارتــكاب  علــى  الضريبيــة  الإدارة  لــدى  دلائــل  توافــر  حــال  في 

يــر أو  التهــرب الضريــي المنصــوص عليهــا في القانــون، يُعــرض الأمــر علــى الوز
مــن يفوضــه لاســتصدار موافقــة بالإحالــة للنيابــة العامــة لاتخــاذ الاجــراءات 

القانــون. المنصــوص عليهــا في 

الــرح الفــي :تضــع المــادة المســار الإجــرائي للتهــرب: الدلائــل أولًا، ثــم موافقــة .2	
ــة العامــة بوصفهــا صاحبــة الاختصــاص في الجرائــم  ــة للنياب ــر، ثــم الإحال ي الوز

الجنائيــة.

ــه مــع أي شــخص ارتكــب .3	 يجــوز لــإدارة الضريبيــة عــرض الصلــح أو القبــول ب
إحــدى جرائــم التهــرب الضريــي المنصــوص عليهــا في القانــون، وفقــاً للــروط 

والضواب�ـط الآتي�ـة:

	ï ـــة عـــن الفـــرات محـــل ي ســـداد كافـــة الضرائـــب المســـتحقة والغرامـــات الإدار
الته�ــرب الضريي�.

	ï ســـداد غرامـــة تعـــادل مثـــل الضريبـــة المتهـــرب منهـــا، وفي حـــال العـــود تكـــون
الغرام�ــة تع�ــادل مثل�ــي الضريب�ــة المته�ــرب منه�ــا.

	ï.تختص الإدارة الضريبية بتحصيل هذه المبالغ

	ï يـــر محـــر تصالـــح بـــن الإدارة الضريبيـــة والشـــخص مرتكـــب يتـــم تحر
الجريمــ�ة الــي� يتــ�م التصالــ�ح بشــ�أنها.



247 الركيـــــزة الثـــــانـــــيــــــة فــــــي الكـــويــــــت: 
اللائحة التنفيذية والتطبيقات العملية

الفصل السابع عشر
2026

	ï ،يـــر أو مـــن يفوضـــه لاســـتصدار موافقتـــه يتـــم عـــرض أوراق الصلـــح علـــى الوز
ي�ــر أو م�ــن يفوض�ــه. ولا يعت�ــد بالصل�ــح إلا بع�ــد اعتم�ــاده م�ــن الوز

	ï تقـــوم الإدارة الضريبيـــة بإخطـــار الجهـــة المعنيـــة، حســـب الأحـــوال، بمـــا تـــم
بشـــأن اعتمـــاد الصلـــح حـــى تقـــوم باتخـــاذ الإجـــراءات المترتبـــة علـــى الصلـــح 
يـــك الدعـــوى الجزائيـــة أو انقضاؤهـــا أو وقـــف تنفيـــذ  ســـواء عـــدم تحر

العقوبـ�ـة.

	ï.أي إجراءات أو ضوابط أخرى تضعها الإدارة الضريبية

الشرح الفني :.4	

)النيابــة والمحاكــم(،  الجنــائي  طبيعــة الصلــح: هــو »بديــل قانــوني« للمســار 
يهــدف إلى تحصيــل حــق الدولــة المــالي بسرعــة مقابــل وقــف الملاحقــة الجزائيــة 

للمكلـ�ف.

تكلفــة الصلــح )الغرامــة الجنائيــة(: الصلــح هنــا ليــس مجــرد ســداد الضريبــة، 
ــة المخفــاة )%100  ــة تعــادل قيمــة الضريب ــل يتطلــب دفــع »غرامــة« إضافي ب
غرامــة صلــح(، وتتضاعــف هــذه النســبة في حــال تكــرار المخالفــة )العــود( لتصــل 

إلى )%200( .

يــر وســداد المبالغ،  الحمايــة القانونيــة للمكلــف: بمجــرد اعتمــاد الصلــح مــن الوز
تلــزم الإدارة الضريبيــة بمخاطبــة النيابــة أو المحكمــة لوقف أي إجراءات عقابية، 
مم�ـا يرف�ـع ع�ـن المكل�ـف ش�ـبح الس�ـجن أو العقوب�ـات الجنائي�ـة ال�ـواردة في القان�ـون.

يــة: اســتخدام كلمــة »يجــوز« في مطلــع المــادة يعــي أن الصلــح  الســلطة التقدير
حــق لــإدارة الضريبيــة وليــس واجبــاً عليهــا، فلهــا أن ترفــض الصلــح وتحيــل 

الملــف للقضــاء إذا رأت جســامة في جــرم التهــرب.
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1  الضبطية  الضبطية القضائية )المادة  القضائية )المادة 111111(:(:
يــر .1	 يكــون لموظفــي الإدارة الضريبيــة الذيــن يصــدر بتحديدهــم قــرار مــن الوز

صفــة الضبطيــة القضائيــة، ويحــق لهــم في ســبيل ذلــك دخــول الأماكــن الــي 
يمــارس فيهــا المكلفــون أنشــطتهم أو يحتفظــون فيهــا بالدفاتــر والســجلات 
والمســتندات والبيانــات والاطــاع عليهــا وفحصهــا وضبــط المخالفــات الضريبيــة 

�ـر مح�ـاضر به�ـا، وله�ـم في س�ـبيل ذل�ـك الاس�ـتعانة بالشرط�ـة. ي وتحر

الشرح الفني:.2	

	ï ـــن بقـــرار ـــب )المحددي ـــادة موظفـــي الضرائ ـــح الم ـــة: تمن ـــح الصفـــة القانوني من
وزاري( ســـلطات تنفيذيـــة اســـتثنائية تتجـــاوز مجـــرد المراجعـــة المكتبيـــة، وهـــي 

»صف��ة الضبطي��ة القضائي��ة”.

	ï حـــق الدخـــول والتفتيـــش: تتيـــح الصفـــة للموظـــف دخـــول مقـــار العمـــل أو
ـــة(  ي الأماكـــن الـــي تُحفـــظ فيهـــا الســـجلات )مثـــل المخـــازن أو المكاتـــب الإدار

ـــا ورد في الإقـــرارات. للتحقـــق مـــن مطابقـــة الواقـــع لم

	ï يـــر: الموظـــف هنـــا مخـــول نظامـــاً بــــ »ضبـــط« أي مخالفـــة الضبـــط والتحر
فـــور اكتشـــافها )مثـــل إخفـــاء ســـجلات أو وجـــود مســـتندات غـــر مســـجلة( 
يـــر محـــر رســـمي يثبـــت الواقعـــة، ويكـــون لهـــذا المحـــر حجيـــة  وتحر

ــات التحقيـــق. ــام جهـ ــة أمـ قانونيـ

الفصل الثامن عشر:
الأحكـــــــام الختــــاميــــــــة
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	ï الشرطـــة برجـــال  الاســـتعانة  للموظـــف  المـــرع  أجـــاز  الجبريـــة:  القـــوة 
إذا واجـــه ممانعـــة مـــن قبـــل المكلـــف، لضمـــان تمكينـــه مـــن أداء مهامـــه 

الرقابيـــة.

2  أسعار صرف العملات )المادة   أسعار صرف العملات )المادة 112112(:(:
القانــون .1	 أحــكام  بتطبيــق  المتعلقــة  الأجنبيــة  العمــات  صرف  ســعر  يُحــدد 

التـ�الي: النحـ�و  علـ�ى  التنفيذيـ�ة  واللائحـ�ة 

أ يتــم تحويــل المبالــغ الــي تكــون بعملة غــر اليورو إلى عملة اليورو باســتخدام 	.
متوســط ســعر الــرف المعلــن مــن قبــل بنــك الكويــت المركــزي لعملــة اليــورو 
عــن شــهر ديســمبر مــن الســنة الــي تســبق مبــاشرة بدايــة الفــرة الضريبيــة 

المخت�ـارة، وذل�ـك لأغ�ـراض المبال�ـغ ال�ـواردة في ه�ـذه اللائح�ـة بعمل�ـة الي�ـورو.

ب حــال احتســاب الضريبــة باســتخدام المعيــار المحاســي المطبــق في الدولــة، 	.
تُحتســب علــى أســاس الدينــار الكويــي بــرط اســتخدام كافــة الكيانــات 
المشــاركة الواقعــة في الدولــة في مجموعــة الكيانــات متعــددة الجنســيات 

الدينـ�ار الكويـيت كعملـ�ة وظيفيـ�ة في بياناتهـ�ا الماليـ�ة.

ج اســتثناءً مــن أحــكام الفقــرة )ب(، إذا اســتخدمت الكيانــات المشــاركة الــي 	.
تقــع في الدولــة في مجموعــة الكيانــات متعــددة الجنســيات عمــات وظيفية 
مختلفــة في بياناتهــا الماليــة المنفصلــة، فيجــب علــى الكيــان المشــارك المعــن 

أن يق�ـوم باختي�ـار احتس�ـاب الضريب�ـة باس�ـتخدام أي�ـاً مم�ـا يل�ـي:

	ï.عملة عرض البيانات المالية الموحدة للكيان الأم النهائي

	ï.الدينار الكويتي

ويسري هذا الاختيار لمدة خمس فترات ضريبية.
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د وفي حــال تــم احتســاب الضريبــة المســتحقة بعمــات مغايــرة عــن الدينــار 	.
الكويــي  الدينــار  إلى  المســتحقة  الضريبــة  مبلــغ  تحويــل  يجــب  الكويــي، 
باســتخدام متوســط ســعر صرف العمــات الأجنبيــة للســنة الماليــة المعنيــة 

المعلـ�ن مـ�ن قبـ�ل بنـ�ك الكويـ�ت المركـ�زي، ودفعهـ�ا بالدينـ�ار الكويـيت.

ه لأغــراض تطبيــق أحــكام هــذه المــادة، يتــم اســتخدام ســعر الــرف المعلــن 	.
مــن قبــل بنــك الكويــت المركــزي، وفي حــال عــدم توفــر ســعر الــرف لعملــة 
معينــة لــدى بنــك الكويــت المركــزي، يتــم اســتخدام ســعر الــرف المعلــن 
مــن قبــل البنــك المركــزي للدولــة المصــدرة لتلــك العملــة مقابــل الــدولار 
الأمريــي، ومــن ثــم تحويلهــا إلى الدينــار الكويــي وفقــاً لســعر صرف الــدولار 
الأمريكـي مقاب�ـل الدين�ـار الكوييت المعل�ـن م�ـن قب�ـل بن�ـك الكوي�ـت المرك�ـزي.

و يــر إصــدار القواعــد والأدلــة الإرشــادية اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذه 	. للوز
اللائحــة، كمــا يجــوز لــه إصــدار أي نمــاذج أو تعليمــات أو قــرارات أخــرى 

يـ�ة. يراهـ�ا ضرور

الشرح الفني: .7	

يــر  تعتــر هــذه المــادة العمــود الفقــري لعمليــة »التحويــل النقــدي« في تقار
الركـيزة الثانيـ�ة، وهـ�ي تنقسـ�م إلى ثلاثـ�ة مسـ�تويات إجرائيـ�ة:

المســتوى الأول )اليــورو(: يُســتخدم اليــورو كمرجــع لتقديــر العتبــات )مثــل حــد 
الـــ 750 مليــون يــورو(، ولتحويــل العمــات الأخــرى لليــورو، نســتخدم متوســط 

س�ـعر صرف ش�ـهر ديس�ـمبر الس�ـابق لبداي�ـة الس�ـنة الضريبي�ـة.

المســتوى الثــاني )العملــة الوظيفيــة(: إذا كانــت كل فــروع المجموعــة في الكويــت 
عملاتهــا  اختلفــت  إذا  أمــا  بالدينــار.  الضريبــة  تُحســب  الدينــار،  تســتخدم 
ــار الكيــان المشــارك المعــن إمــا عملــة »الكيــان الأم النهــائي« أو  الوظيفيــة، يخت

ــار«، وهــذا القــرار ملــزم لـــ 5 س�ـنوات. »الدين
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المســتوى الثالــث )الســداد(: مهمــا كانــت عملــة الاحتســاب، فــإن الســداد 
الفعلــي للدولــة يجــب أن يكــون بالدينــار الكويــي حــراً، باســتخدام متوســط 

ــة. ــة المعني ســعر صرف الســنة المالي

المســتوى الرابــع )التحويــل المتقاطــع(: إذا كانــت المجموعــة تســتخدم عملــة لا 
ــل هــذه  يقــوم بنــك الكويــت المركــزي بتســعيرها مبــاشرة، يجــب أن يتــم تحوي
ــار  العملــة الى الــدولار الأمريــي )كســعر عــادل وســيط(، ثــم تحويلهــا الى الدين

الكويــي.

يــد معرفــة مــا  مثــال علــى الحالــة )أ(: مجموعــة عملتهــا الــدولار الأمريــي وتر
إذا كانــت تتجــاوز حــد الـــ 750 مليــون يــورو لســنة 2026.

المعالجــة: يتــم أخــذ متوســط ســعر صرف اليــورو مقابــل الــدولار الأمريــي المعلن 
مــن قبــل بنــك الكويــت المركــزي لشــهر ديســمبر 2025 )الشــهر الســابق للســنة 
الضريبيــة(، ويتــم اســتخدامه لتحويــل إيــرادات المجموعــة مــن الــدولار الأمريــي 

الى اليورو.

مثــال علــى الحالــة )ج – د(: مجموعــة لديهــا 3 شركات في الكويــت : شركــة )أ( 
بالدينــار و شركــة )ب( بالــدولار والكيــان الأم النهــائي عملتــه باليــورو.

الأم  )عملــة  باليــورو  الضريبــة  احتســاب  المشــارك  الكيــان  يختــار  المعالجــة: 
النهائيــة(، ويــري هــذا الاختيــار لمــدة 5 ســنوات متتاليــة، وعنــد ســداد الضريبــة 
الكويــي  الدينــار  الى  باليــورو  الضريبــة  مبلــغ  تحويــل  يتــم  الضريبيــة  لــإدارة 

باســتخدام متوســط ســعر الــرف للســنة الضريبيــة.

مثــال علــى الحالــة )ه(: شركــة كويتيــة لديهــا تعامــات مــع فــرع تابــع في دولــة 
أفريقيــة تســتخدم عملــة ذلــك البلــد، وهــذه العملــة لا يســعرها بنــك الكويــت 

المركــزي.

المعالجــة: يتــم تحويــل هــذه العملــة الى الــدولار الأمريــي، ومــن ثــم تُحــوّل الى 
الدينــار الكويــي.
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3  احتساب المدد الزمنية )  احتساب المدد الزمنية )المادة المادة 113113(:(:
وإذا .1	 الميــادي،  بالتقويــم  اللائحــة  هــذه  في  عليهــا  المنصــوص  المــدد  تُحســب 

يــخ انتهــاء المــدة عطلــة رســمية، امتــدت المــدة إلى أول يــوم عمــل  صــادف تار
بعدهـ�ا.

الشرح الفني:.2	

القانونيــة  المواعيــد  كافــة  لحســاب  الإجرائيــة«  »القواعــد  المــادة  هــذه  تضــع 
الــواردة في اللائحــة )مثــل مهلــة الـــ 15 شــهراً لتقديــم الإقــرار، أو الـــ 60 يومــاً 

للاعـرتاض(.

التقويــم المعتمــد: هــو التقويــم الميــادي حــراً، ممــا يوحــد لغــة المواعيــد مــع 
السـ�نة الماليـ�ة للمجموعـ�ات الدوليـ�ة.

فالعــرة في )جوهــر هــذه المــادة( ليســت مــدد الأشــهر او الأيــام المنصــوص عليهــا 
في اللائحــة والقانــون، بــل اليــوم الأخــر لتقديــم الإقــرار أو الإعــراض او التظلــم 
أو الــرد علــى طلــب الادارة الضريبيــة، إذا صــادف هــذا اليــوم يوم عطلة رســمية 
فــإن الموعــد يمتــد بقــوة القانــون الى اليــوم الــذي يليــه او اليــوم الــذي تكــون فيــه 

الادارة الضريبيــة قــد بــاشرت أعمالها.

قاعــدة الامتــداد للعطــات: تحمــي هــذه القاعــدة المكلــف مــن ضيــاع حقوقــه 
القانونيــة )مثــل حــق الاعــراض أو التظلــم( إذا صــادف اليــوم الأخــر مــن المهلــة 
عطلــة رســمية )جمعــة، ســبت، أو عطلــة وطنيــة(، حيــث يُمنــح المكلــف تلقائيــاً 

مهلــة حــى نهايــة دوام أول يــوم عمــل فعلــي تفتــح فيــه الــوزارة أبوابهــا.

4  القواعد والتعليمات التنفيذية )المادة   القواعد والتعليمات التنفيذية )المادة 114114(:(:
يــر المختــص ولــإدارة الضريبيــة إصــدار قواعــد وتعليمــات  هــذه المــادة تُجــز للوز
تنفيذيــة و أدلــة توضيحيــة بشــأن تطبيــق أحــكام القانــون ولائحتــه التنفيذيــة، 

الضريبيــة. الإدارة  مــع  والمتعاملــن  للمكلفــن  وتعتــر ملزمــة 
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لتطبيـــق  الانتقاليـــة  الفـــرة  لتطبيـــق  خـــال  الانتقاليـــة  الفـــرة  يبيـــة خـــال  الضر الخصائـــص  يبيـــة   الضر الخصائـــص    5
)المـــادة 115115(:(: الثانيـــة  )المـــادة الركـــزة  الثانيـــة  الركـــزة 

أولًا: المبدأ العام للاعتراف بالأصول والالتزامات الضريبية المؤجلة

لمجموعــة   )ETR( الفعل��ي الضريب��ة  مع��دل  تحدي��د  عن��د  أن��ه  عل��ى  الم��ادة  تن��ص 
أخــذ  يجــب  الانتقاليــة،  الفــرة  مــا خــال  الجنســيات في دولــة  شركات متعــددة 
جميــع الأصــول والالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة الــواردة في الحســابات الماليــة لجميــع 

الكيانـ�ات في الاعتبـ�ار.

القاعدة الرئيسية للقياس:

يتم الاعتراف بهذه الأصول والالتزامات بناءً على الأدنى من الآتي )أيهما أقل(:

الحد الأدنى للضريبة  )%15(.

ية. معدل ضريبة الدخل المحلية السار

مثــال: إذا كان لــدى شركــة أصــل ضريــي مؤجــل مســجل في دفاترهــا بمعــدل 
ضريبــة محليــة 20%، فإنــه عنــد الانتقــال للركــزة الثانيــة، يتــم إعــادة قيــاس هــذا 
المحلــي %10،  المعــدل  إذا كان  أمــا  الأصــل بمعــدل 15% فقــط )لأنــه الأدنى(، 

فيبقــى كمــا هــو %10 .

ثانياً: الاستثناءات من الاعتراف )الفقرة 1 و 2(

حددت المادة بنوداً لا تدخل ضمن الحسابات الانتقالية:

التعديــات المحاســبية: لا يؤخــذ في الاعتبــار أي تعديــل ناتــج عــن إعــادة تقييــم 
ــخ معــن لغــرض  ي ــم بعــد تار أو تعديــل محاســي يتعلــق بأصــل ضريــي مؤجــل ت

التلاعـ�ب بالنتائـ�ج الضريبيـ�ة.

القوانــن المحليــة المســتبعدة: لا تعــد المبالــغ المرتبطــة بالقوانــن التاليــة ضمــن 
الأصـ�ول أو الالتزامـ�ات الضريبيـ�ة المؤجلـ�ة المقبولـ�ة في الركـيزة الثانيـ�ة:
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مرسوم ضريبة الدخل لعام 1955.¦	

قانون ضريبة المنطقة المعينة.¦	

قانون دعم العمالة الوطنية.¦	

قانون الزكاة ومساهمة الشركات في ميزانية الدولة.¦	

مثــال: إذا ســجلت شركــة أصــاً ضريبيــاً مؤجــاً ناتجــاً عــن خســائر قابلــة للترحيــل 
بموجــب »قانــون ضريبــة الدخــل  بموجــب المرســوم 1955«، فــإن هــذا الأصــل 
يُســتبعد تمامــاً ولا يعــرف بــه عنــد حســاب الضريبــة بموجــب الركــزة الثانيــة، لأن 

هــذه الضرائــب والرســوم لا تعتــر »ضرائــب مشــمولة« وفــق هــذه اللائحــة.

ثالثاً: التعامل مع المعاملات بعد 30 نوفمبر 2021

تنــص المــادة علــى اســتبعاد الأصــول الضريبيــة المؤجلــة الناشــئة عــن بنود مســتبعدة 
مــن حســاب دخــل أو خســارة الركــزة الثانيــة، إذا نشــأت عــن معامــات تمــت بعــد 

30 نوفمــر 2021.

يــخ وقبل بدء الفــرة الانتقالية،  وفي حــال نقــل الأصــول بــن الكيانــات بعــد هــذا التار
يجــب أن يســتند الأســاس الضريــي للأصــول المســتحوذ عليهــا إلى القيمــة الدفتريــة 

للكي�ـان المتصرف.

مثــال: إذا قامــت شركــة »أ« ببيــع آلــة لشركــة »ب« )تابعــة لنفــس المجموعــة( في 
ديســمبر 2022 بســعر أعلــى مــن قيمتهــا الدفتريــة لخلــق »أصــل ضريــي مؤجــل« 
يــادة  ناتــج عــن اســتهلاك أعلــى مســتقبلي، فــإن الركــزة الثانيــة ترفــض هــذه الز
ــة القديمــة الــي كانــت لــدى شركــة »أ«  ــزم الشركــة باســتخدام القيمــة الدفتري وتل

عن�ـد حس�ـاب الضرائ�ـب المؤجل�ـة.
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رابعاً: إنشاء أصول ضريبية مؤجلة جديدة 

يجــوز إنشــاء أصــل ضريــي مؤجــل اعتبــاري مــن الخســائر الــي لم يتــم الاعــراف .1	
بهــا ســابقاً بســبب عــدم اســتيفاء معايــر الاعــراف المحاســي، أو بســبب تعديــل 

المحاسبي.

مثــال: شركــة لديهــا خســائر تشــغيلية قديمــة لم تســجلها كـــ »أصــل ضريــي 
مؤجــل« في ميزانيتهــا لأنهــا لم تتوقــع تحقيــق أربــاح مســتقبلًا )حســب معايــر 
المحاســبة(، تســمح المــادة 115 هنــا بالاعــراف بهــذه الخســائر عنــد الانتقــال 
�ـة إذا كان�ـت تس�ـتوفي الرشوط، لتقلي�ـل الع�ـبء الضرييب المس�ـتقبلي. للركزية الثاني

اســتثناء التعديــل: لا تخصــع الأصــول والإلتزامــات الضريبية المؤجلة للتعديلات .2	
المنصــوص عليهــا في البنــود مــن )1( الى )4( مــن الفقــرة الثالثــة أو الفقــرة 
الســابعة مــن المــادة )38( مــن هــذه اللائحــة، إلا في حــدود مــا اســتثنته المــادة 

)115( صراحــة.

ياضية  خامساً: آلية التعديل والمعادلة الر

إذا كان معــدل الضريبــة المســتخدم في الحســابات الماليــة لتحديــد الأصــول الضريبية 
المؤجلــة أقــل مــن الحــد الأدنى )15%(، يتــم إعــادة حســاب قيمــة هــذا الأصــل 

وف�ـق المعادل�ـة التالي�ـة:

القيمــة المعدلــة = )الأصــل الضريــي المؤجــل في البيانــات الماليــة ÷ معــدل الضريبــة 
المحلــي المطبــق( × %15

مثــال: شركــة لديهــا أصــل ضريــي مؤجــل بقيمــة 10,000 دينــار، محســوب بنــاءً 
علــى معــدل ضريبــة محلــي قــدره 10%،بمــا أن 10% أقــل مــن الحــد الأدنى 

)15%(، نقـ�وم بـ�الآتي:

نرد الأصل لأصله قبل الضريبة: 10,000 ÷ 0.10 = 100,000 دينار.

نضربه في الحد الأدنى: 100,000 × 0.15 = 15,000 دينار.
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تصبــح القيمــة الجديــدة للأصــل الضريــي المؤجــل الــي تعــرف بهــا الركــزة الثانيــة 
هــي 15,000 دينــار بــدلًا مــن 10,000 دينــار.

سادساً: أحكام إعادة التطبيق والقيود العكسية 

إعــادة التطبيــق: يجــب إعــادة تطبيــق المعادلــة أعــاه علــى الرصيــد المتبقــي مــن 
التخفيـ�ض الضريـيب لتحديـ�د الأصـ�ل المؤجـ�ل المعـ�دل.

ــة لا يُعامــل كـــ  ــج عــن إعــادة تطبيــق المعادل عــدم المعالجــة كمــروف: التغــر النات
»مــروف ضريــي مؤجــل« في الفــرة الــي يتــم فيهــا إعــادة التطبيــق، بــل هــو 

تعديـ�ل فـني للانتقـ�ال.

اللاحقــة  للفــرات  المؤجلــة  الضرائــب  مصروفــات  تحديــد  يتــم  العكــي:  القيــد 
بالإش�ـارة إلى مبل�ـغ القي�ـد العكيس للأص�ـل الضرييب المؤج�ـل بع�ـد تعديل�ـه بالمعادل�ـة.

مثــال: في الســنة التاليــة لبــدء التطبيــق، إذا اســتخدمت الشركــة جــزءاً مــن الأصــل 
الضريــي الــذي تــم تعديلــه )في مثالنــا الســابق الـــ 15,000 دينــار(، فــإن »الإطفــاء« 
أو القيــد العكــي لهــذا الأصــل في الحســابات الضريبيــة للركــزة الثانيــة يجــب أن 

يبــى علــى القيمــة المعدلــة )15,000( وليــس القيمــة الدفتريــة الأصليــة.

)جدول توضيحي للفوارق في المعالجة(

معالجة المادة )115( للركيزة الثانيةالمعالجة المحاسبية التقليديةالبند

معدل 
الحساب

يُحسب بناءً على المعدل 
الضريبي المحلي المتوقع.

يُحسب بناءً على الأدنى من المعدل 
المحلي أو )%15(.

نقل الأصول 
)بين الشركات(

يُعتمد سعر التبادل المتفق 
عليه كقيمة عادلة.

يُعتمد على القيمة الدفترية للطرف 
البائع )للمعاملات بعد 30 نوفمبر 

.)2021

تغير معدل 
الضريبة

يُسجل التغير كمصروف 
أو دخل ضريبي في قائمة 

الدخل.

لا يُسجل كمصروف ضريبي 
مؤجل في حساب الضريبة المعدلة.
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سابعاً: تحديد الأساس الضريبي للأصول المنقولة بعد 30 نوفمبر 2021

تطبــق هــذه الأحــكام علــى الأصــول الــي نُقلــت بــن الكيانــات المشــاركة في الفــرة 
ــة، وتهــدف لضمــان عــدم  ــدء الفــرة الانتقالي مــا بعــد 30 نوفمــر 2021 وقبــل ب

�ـادة مصطنع�ـة في قيم�ـة الأص�ـول. ي �ـأي ز الاعت�ـداد ب

القيمــة  في  يــادة  ز أي  اســتبعاد  يجــب  الدفتريــة:  القيمــة  في  يــادة  الز اســتبعاد 
الدفتريــة للأصــول المنقولــة الــي نتجــت عــن نفقــات رأســمالية أو تــم تخفيضهــا 
عبـر الاس�ـتهلاك أو الإطف�ـاء ال�ـذي نش�ـأ بع�ـد المعامل�ـة وقب�ـل بداي�ـة الفرتة الانتقالي�ـة.

مثــال: إذا نقلــت شركــة أصــاً قيمتــه 100 ألــف دينــار إلى شركــة زميلــة بســعر 150 
ألــف دينــار في عــام 2022، وقامــت الشركــة المســتلمة باحتســاب اســتهلاك بنــاءً 
علــى القيمــة الجديــدة )150 ألــف(، فــإن الركــزة الثانيــة تفــرض العــودة للقيمــة 
يــادة في الاســتهلاك عنــد حســاب الضرائــب  الأصليــة )100 ألــف( وتلغــي أثــر الز

المؤجل�ـة.

الأســاس  يســتند  أن  يجــب  المتبــع:  المحاســبة  معيــار  وفــق  الضريــي  الأســاس 
الضريــي لتلــك الأصــول إلى معيــار المحاســبة المتبــع في البيانــات الماليــة المســتخدمة 

لأغـ�راض تحديـ�د دخـ�ل أو خسـ�ارة الركـزية الثانيـ�ة.

اســتبعاد أثــر »إعــادة التقييــم«: يُســتبعد تمامــاً أي أثــر ناتــج عــن الاســتهلاك أو 
الإطفــاء يعــود إلى تســجيل الأصــول بالقيمــة العادلــة في المحاســبة الماليــة للكيــان 

المسـ�تحوذ عنـ�د حسـ�اب دخـ�ل أو خسـ�ارة الركـزية الثانيـ�ة.

Step-( مثــال: إذا اس��تحوذت مجموع��ة عل��ى شرك��ة وقامت بإعادة تقييم أصولها
up( إلى القيمــة العادلــة، فــإن الركــزة الثانيــة ترفــض هــذا التقييم لأغراض حســاب 
التاريخيــة للأصــول  القيــم  بالبقــاء علــى  المجموعــة  الدخــل، وتلــزم  أو  الخســارة 

لضم�ـان ع�ـدم تقلي�ـل الأرب�ـاح الخاضع�ـة للضريب�ـة بش�ـكل وهم�ـي.

خيــار اســتخدام القيمــة الدفتريــة: إذا ســجل الكيــان المشــارك الأصــل المســتحوذ 
عليــه بالقيمــة العادلــة، يجــوز لــه بــدلًا مــن ذلــك اســتخدام القيمــة الدفتريــة لذلــك 
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الأصــل في جميــع الفــرات اللاحقــة، وإذا فعــل ذلــك، يحــق لــه الاعــراف بأصــل 
بــن الأســاس  الفــرق  ضريــي مؤجــل يســاوي )الحــد الأدنى للضريبــة %15 × 

�ـة(. �ـة للركزية الثاني الضرييب المحل�ـي والقيم�ـة الدفتري

مثــال: شركــة لديهــا أصــل أساســه الضريبي المحلي 80 ألف دينــار، وقيمته الدفترية 
للركــزة الثانيــة 100 ألــف دينــار، يمكنهــا هنــا تســجيل أصــل ضريــي مؤجــل يعــر 

عــن هــذا الفــارق )20 ألــف × 15%( لضم�ـان الت�ـوازن الضرييب مس�ـتقبلًا.

ثامناً: القواعد الخاصة بالكيانات المنضمة حديثاً 

توضــح المــادة كيفيــة التعامــل مــع الكيانــات الــي تصبــح خاضعــة للركــزة الثانيــة 
الأربــاح  »قاعــدة  أو  المؤهلــة«  الدخــل  إدراج  »قاعــدة  تطبيــق  نتيجــة  مــرة  لأول 

المؤهل��ة”. الضريب��ة  منخفض��ة 

الفــرة  الكيانــات هــي  لهــذه  الفــرة الانتقاليــة  تكــون  الفــرة الانتقاليــة:  تحديــد 
الــي دخلــت فيهــا تلــك القواعــد حــز التنفيــذ بالنســبة لهــا، ويتــم إعــادة تقييــم 

السـ�ابقة. للأحـ�كام  الضريبيـ�ة وفقـ�اً  خصائصهـ�ا 

إلغــاء فائــض المصروفــات الضريبيــة: يجــب إلغــاء أي فائــض في مصروفات الضريبة 
الس�ـالبة المرُحل�ـة في بداي�ـة الفرتة الانتقالية الجديدة.

المتعلقــة  المــادة )38(  تــري أحــكام  المؤجلــة المســردة: لا  الالتزامــات الضريبيــة 
الفــرة  قبــل  اســردادها  يتــم  لم  الــي  المؤجلــة  الضريبيــة  الالتزامــات  باســرداد 

.)115( الم��ادة  لأح��كام  خاضع��ة  تظ��ل  ب��ل  الانتقالي��ة، 

إلغــاء أصــل خســارة الركــزة الثانيــة: يجــب إلغــاء أي أصــل ضريــي مؤجــل ناتج عن 
»خســارة الركــزة الثانيــة« نشــأ في فــرة ســابقة وفقــاً للمــادة )39( عنــد الدخــول في 

الفــرة الانتقاليــة الجديدة.
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تاسعا: النطاق الزمني للأحكام الإنتقالية

تحــدد هــذه الفقــرة »النافــذة الزمنيــة« الــي تراقبهــا الســلطات الضريبيــة بدقــة، 
التعــاون  منظمــة  فيــه  أعلنــت  الــذي  يــخ  التار هــو   2021 نوفمــر   30 يــخ  تار
الاقتص��ادي والتنمي��ة )OECD( عــن القواعــد التفصيليــة للركــزة الثانيــة، أي عملية 
يــخ دخــول القانــون  يــخ وحــى تار نقــل أصــول أو إعــادة هيكلــة تمــت بعــد هــذا التار
حــز التنفيــذ )الفــرة الانتقاليــة( تخضــع لرقابــة المــادة )115( لمنــع الــركات مــن 

�ـة. �ـة وهمي �ـاع أص�ـول ضريبي اصطن

يــة لشركــة »ب« التابعــة لهــا في ينايــر  مثــال: قامــت شركــة »أ« ببيــع علامــة تجار
يــخ المحــدد( بمبلــغ ضخــم لرفــع قيمــة الاســتهلاك الضريــي  2023 )أي بعــد التار

مسـ�تقبلًا.

ــادة  ــاً، ســيتم تطبيــق أحــكام الم ــدء الفــرة الانتقاليــة في 2026 مث ــد ب الإجــراء: عن
)115( علــى هــذه العمليــة، وســيتم إجبــار الشركــة علــى العــودة للقيمــة الدفتريــة 

يــادة الناتجــة عــن البيــع الداخلــي. القديمــة وتجاهــل الز

عاشرا: معالجة الضرائب المستحقة عن الأصول المؤجلة )الخسائر الضريبية(

إذا كانــت الضريبــة مســتحقة الدفــع نتيجــة تطبيــق الفقــرة الثالثــة مــن المــادة )34( 
مــن هــذه اللائحــة فيمــا يتعلــق بأصل ضريبي مؤجل منســوب إلى خســارة ضريبية، 
لا يتــم التعامــل مــع هــذا الأصــل المؤجــل علــى أنــه نــاشئ عــن عنــاصر مســتبعدة مــن 

حس��اب دخ��ل أو خس��ارة الركزي�ة الثاني��ة بموج��ب الم��ادة  )9( مــن هــذه اللائحــة.

ــاح  يــف مرتبطــة بأرب ــاً عــن مصار مثــال: شركــة لديهــا خســارة ضريبيــة ناتجــة جزئي
ــادة 9(. أســهم )وهــي بنــود قــد تُســتبعد بموجــب الم

المعالجــة: إذا نتــج عــن هــذه الخســارة »أصــل ضريــي مؤجــل« وكانــت هنــاك 
ضريبــة مســتحقة الدفــع مرتبطــة بــه، فــإن النظــام يرفــض اســتبعاد هــذا الأصــل، 
يتــم الاعــراف بــه كأصــل ضريــي صالــح يدخــل في حســابات الركــزة الثانيــة لضمــان 

عــدم ضيــاع الأثــر الضريــي الــذي يرفــع نســبة الضريبــة الفعليــة للمجموعــة.
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6  تطبيق قواعد الركيزة الثانية )المادة  تطبيق قواعد الركيزة الثانية )المادة  116116(:(:
تعتــر المــادة )116( هــي »بوصلــة التفســر« للنظــام الضريــي الجديــد في الكويــت، 
حيــث تهــدف هــذه المــادة إلى ضمــان أن القوانــن المحليــة لا تُفــر بمعــزل عــن 
.)OECD(  المعايري� العالمي��ة اليت� وضعته��ا منظم��ة التع��اون الاقتص��ادي والتنمي��ة

الجوانب الرئيسية:الجوانب الرئيسية:

المرجعي�ـة الدولي�ـة:  تلــزم المــادة الســلطات الضريبيــة والمكلفــن بالرجــوع إلى وثائــق 
منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة الأصليــة )الصــادرة في 2021 و2024( 

عن�ـد وج�ـود أي غم�ـوض في نص�ـوص اللائح�ـة المحلي�ـة.

التحديــث التلقــائي :  تشــر الفقــرة الثالثــة إلى أن أي تعديــات مســتقبلية تصــدر 
مــن المنظمــة الدوليــة ســتصبح جــزءاً مــن المرجعيــة التفســرية للائحــة تلقائيــاً، ممــا 
يضمــن مواكبــة التطــورات الضريبيــة العالميــة دون الحاجــة لتعديــل نــص اللائحــة 

في كل م�ـرة.

توحيــد التطبيــق:  تهــدف إلى منــع اختــاف التفســر بــن الــدول، لضمــان أن 
الــركات متعــددة الجنســيات تُعامــل بنفــس الطريقــة الضريبيــة في جميــع الــدول 

اليت تطب�ـق الركزية الثاني�ـة.
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آفــــاق مستقبلية 
وتوصيات مهنية
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آفاق مستقبلية وتوصيات مهنيةآفاق مستقبلية وتوصيات مهنية
من الامتثال الضريبي إلى التحول الاستراتيجي

تُمثل قواعد الركيزة الثانية )Pillar Two( المنعطف الأهم في تاريخ التشريع الضريبي 
للمجموعات الكويتية متعددة الجنسيات، إن الانتقال من مرحلة التحليل الفني 
تجاوز  الإدارات  ومجالس  العليا  الإدارات  على  يفرض  الفعلي  التطبيق  حيز  إلى 
مفهوم »الالتزام التقليدي« نحو صياغة إطار متكامل للحوكمة الضريبية العالمية. 
تبنيها  التي يجب  الجوهرية  والمصالح  الاستراتيجية  الرؤية  الخاتمة  تلخص هذه 

لضمان استدامة المجموعة في ظل النظام الضريبي الدولي الجديد.

أولًا: التحديات العملياتية ومنظومة المخاطر

تسـ�توجب قواعـ�د GloBE مواجهــة تعقيــدات تقنيــة تتجــاوز الأطــر المحاســبية 
المعتـ�ادة، ومـ�ن أبرزهـ�ا:

حوكم��ة البيان��ات وتكام��ل الأنظم��ة: تفتقــر معظــم أنظمــة )نظــام تخطيــط ¦	
الم�ـوارد( ERP الحاليــة للقــدرة علــى اســتخراج البيانــات الماليــة بالدقــة المطلوبــة 
ــاء “طبق�ـة تحليلي�ـة” قــادرة  لاحتس�ـاب دخ�ـل GloBE ، التحــدي يكمــن في بن
ير  علــى توحيــد البيانــات عــر ولايــات قضائيــة متباينــة وضمان اتســاقها مــع تقار

.)Consolidation( التوحي��د

إدارة الفــوارق والضرائــب المؤجلــة: تتطلــب المــادة 4.4 والمــادة 12 مــن المعيــار ¦	
المحاســي الدولي دراســة دقيقة للفروق المؤقتة؛ إذ إن الفشــل في إعادة قياس 
الضرائــب المؤجلــة بحــد أقــى 15% ق�ـد ي�ـؤدي إلى ظه�ـور Top-up Tax ناتــج 

ع�ـن فج�ـوات فني�ـة لا تش�ـغيلية.

احتســاب معــدل الضريبــة الفعلــي )ETR( دوليــاً: تعمــل المجموعــات الكويتيــة ¦	
ضريبيــة  معالجــات  ذات  أســواق  في  الكيانــات  مــن  متشــعبة  منظومــة  عــر 
لا  مقصــودة،  غــر   ETR احتسـ�اب  مخاطـ�ر  يُنـشئ  التبايـ�ن  هـ�ذا  متباينـ�ة، 
Sub�( اس��تبعاد الجوه��ر  س�ـيما حني يتفاع�ـل انخف�ـاض المع�ـدل م�ـع قواع�ـد
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ممــا  محســوبة،  غــر  بصــورة    )stance-based Income Exclusion
يُفـضي إلى اسـ�تحقاق ضريـيب كان يمكـ�ن تجنبـ�ه بتخطيـ�ط مبكـ�ر.

مخاطــر الاختيــارات )Elections(: إن ممارس�ـة الخي�ـارات الاسرتاتيجية، مث�ـل ¦	
)GloBE Loss Carry-forward(  أو  )Safe Harbours( ترحيل الخسائر 
ــر مــالي  ــاذ الآمــن، ليســت مجــرد إجــراءات روتينيــة؛ فهــي قــرارات ذات أث – الم

متراك�ـم طوي�ـل الأم�ـد عل�ـى س�ـيولة المجموع�ـة ومركزه�ـا الضرييب.

الامتثـال والسـمعة المؤسسـية: إن مخاطـر الإخفـاق في تقديـم إق�رار معلومات ¦	
GloBE في المواعيد المحددة تتجاوز الغرامات المالية إلى مخاطر سمعتية، خاصة 

في الولاي�ات القضائي�ة اليت تتبىن صرامة عالية في إنفاذ القوانين الدولية.

ثانياً: الاستشراف التنظيمي والتحول الرقمي

يتسم المشهد القادم بديناميكية تتطلب رصداً مستمراً للمتغيرات التالية:

	¦ Administrative( ي��ة التطــور التفســري المســتمر: س��تظل الإرش��ادات الإدار
يــة( المرجــع الأســاسي  Guidance( الصـ�ادرة عـ�ن OECD  )والقــرارات الوزار
لتفســر الغمــوض ، وقــرار تفســري واحــد قــد يُعيــد رســم معادلــة الامتثــال 

�ـاراً. �ـة التزام�ـاً مؤسس�ـياً لا خي كمله�ـا، مم�ـا يجع�ـل المتابع�ـة المنهجي �ـات بأ لكيان

الشــفافية الرقميــة العابــرة للحــدود: إن مبــادرات الإفصــاح الضريــي العالمــي ¦	
تعــي أن البيانــات الماليــة للمجموعــات الكويتيــة ســتكون تحــت مجهــر الإدارات 
الضريبيــة الدوليــة بشــكل آلي، ممــا يرفــع ســقف متطلبــات الدقــة والاتســاق، 

ويُلغ�ـي هام�ـش الخط�ـأ ال�ـذي كان�ـت تتيح�ـه البيئ�ـة التقليدي�ـة.

ـــة ¦	 ـــة في الكويـــت والمنطقـــة:  في ضـــوء التحـــولات التشريعي التوقعـــات التنظيمي
الخليجيـــة المجـــاورة، مـــن المرجـــح أن يشـــهد المشـــهد التنظيمـــي الكويـــي تطـــورات 
تســـتوجب تكيفـــاً مؤسســـياً متواصـــاً، المجموعـــات الـــي تســـتثمر الآن في بنـــاء 
وظيفـــة ضريبيـــة اســـراتيجية ســـتكون في موقـــع أفضـــل لاســـتيعاب هـــذه 

التحـ�ـولات فـ�ـور وقوعهـ�ـا.
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ثالثاً: التوجيهات الاستراتيجية الختامية

لضمان عبور هذه المرحلة بأدنى قدر من الاضطراب، نوصي بالآتي:

يوهات الضغــط )Scenario Stress Testing(: البــدء فــوراً .1	 اختبــار ســينار
في نمذجــة أثــر القواعــد علــى هيــكل المجموعــة، وتقييــم مــدى التعــرض لضريبــة 

إضافي�ـة قب�ـل إقف�ـال الميزاني�ـات الس�ـنوية.

الاســتثمار في البنيــة التحتيــة الرقميــة: تبــيّ برمجيــات ضريبيــة متخصصــة .2	
تتكام�ـل م�ـع منص�ـات ERP، لتقليــل الاعتمــاد علــى المعالجــات اليدويــة المعرضــة 

للخط�ـأ.

علــى .3	 الائتمانيــة  المســؤولية  تملــي  الإدارة:  لمجلــس  الإشرافي  الــدور  تفعيــل 
أعضــاء المجلــس إدراج مخاطــر الركــزة الثانيــة ضمــن أجنــدة المخاطــر الرســمية، 
يــر الحوكمــة يجــب أن تتجــاوز  كــد مــن كفايــة المــوارد المخصصــة لهــا، تقار والتأ

يـ�ة المؤسسـ�ة. الأرقـ�ام الإجماليـ�ة نحـ�و تقييـ�م نوعـ�ي للمخاطـ�ر وجاهز

رابعاً: الفجوات التشريعية ومبدأ العدالة الضريبية

يــرز تحــدٍّ تشريعــي وجوهــري عنــد تقاطــع أحــكام »الركــزة الثانيــة« مــع القوانــن 
الــركات  الكويــت )قانــون الضريبــة علــى  القائمــة في دولــة  الوطنيــة  الضريبيــة 
الأجنبيــة، قانــون الــزكاة، وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة، قانــون ضريبــة الدخــل 

الكويتيــة في المنطقــة المعينــة(.

فبموجــب القواعــد العامــة ونــص القانــون واللائحــة التنفيذيــة، تُعفــى المجموعــات 
الداخلــة في نطــاق الركــزة الثانيــة مــن الخضــوع للتشريعــات الضريبيــة المحليــة 
الأخــرى تفاديــاً لــازدواج الضريــي، إلا أن هــذا الإعفــاء التلقــائي يصطــدم بالواقــع 
العملــي للمــاذات الآمنــة بكافــة صورهــا )المــاذ الآمــن الإنتقــالي – المرحلــة الأوليــة 

مــن النشــاط الــدولي(

إن تفعيــل “إعفـ�اء الاسـ�تبعاد لغـ�رض النطـ�اق الجغـ�رافي المحـ�دود” )المــادة 64 
- لمــدة 5 ســنوات(، بالتــوازي مــع “المـالذ الآمـ�ن الانتقـ�الي للقواعـ�د النموذجيـ�ة” 
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)الممتــد لثــاث ســنوات ضريبيــة تنتهــي في منتصــف عــام 2028(، قــد أوجــد »فراغــاً 
يـ�ن: ضريبي��اً” )Tax Vacuum( يسـ�توجب الملاحظـ�ة والنقـ�د مـ�ن منظور

اختــال مــزان العدالــة الضريبيــة: إن الوضــع القائــم يخلــق تفضيــاً غــر مــرر .1	
يــة الدوليــة؛ حيــث تســتفيد هــذه الكيانــات مــن »المــاذات  للمجموعــات المليار
الآمن��ة« لتصفري� التزاماته��ا بموج��ب الركزي�ة الثاني��ة )Top-up Tax = 0(، وفي 
الوقــت ذاتــه تُعفــى تلقائيــاً مــن المســاهمات الوطنيــة )الــزكاة ودعــم العمالــة( او 
ضريبــة الــركات الأجنبيــة أو قانــون ضريبــة الدخــل الكويتيــة في المنطقــة المعينــة 
لكونهــا »مخاطبــة« قانونــاً بالتشريــع الجديــد، وهــذا يضــع الــركات الوطنيــة 
والأجنبيــة المتوســطة والصغــرة في وضــع تنافــي أضعــف، كونهــا تســتمر في 
تحمــل أعبــاء الضرائــب المحليــة بينمــا تعفــى الــركات الكــرى كليــاً، حــى ولــو 

كان ذلــك الإعفــاء مؤقتــاً، وذلــك لتحقيــق مبــدأ العدالــة وتكافــؤ الفــرص.

اســتنزاف المــورد الضريــي الســيادي: إن فلســفة الركــزة الثانيــة تهــدف لضمان .2	
حــد أدنى )15%( وليــس الإعفــاء المطلــق، لــذا فــإن تحييــد القوانين المحلية قبل 
البــدء الفعلــي لتحصيــل الضريبــة التكميليــة )بســبب المــاذات الــي تنتهــي تباعــاً 
في يونيــو 2028 أو بعــد 5 ســنوات للمــادة 64( يــؤدي إلى تنــازل الدولــة عــن 

م�ـوارد س�ـيادية مؤك�ـدة دون وج�ـود بدي�ـل ضرييب محق�ـق خالل تل�ـك الفرتات.

التوصيــة التشريعيــة: نقــرح علــى المــرع الكويــي اســتدراك هــذا الفــراغ مــن خــال 
نــص انتقــالي صريــح يقــي بـــ “اســتمرار خضــوع المجموعــات المحليــة والدوليــة 
ــة  ــة و المســاهمات الوطني للقوانــن الســائدة كالضرائــب علــى الــركات الأجنبي
)الــزكاة ودعــم العمالــة( طالمــا كانــت المجموعــة )ســواء محليــة أو اجنبية( تســتفيد 
م��ن أي م��ن المال�ذات الآمن��ة )Safe Harbors( الــي تــؤدي لعــدم ســداد ضريبــة 

تكميلي�ـة فعلي�ـة” .

إن الهــدف هــو ضمــان أن تكــون الركــزة الثانيــة »إضافة« للمورد الســيادي للدولة 
وليــس »بديــاً إعفائيــاً« يُس�ـقط الحقوق الضريبي�ـة القائمة دون مقابل فوري.
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إن منظومــة الركــزة الثانيــة لا تعيــد رســم الالــزام الضريــي فحســب، بــل تعيــد 
الشــفافية  فيــه  أصبحــت  عــالم  في  للحــدود  العابــرة  المؤسســة  مفهــوم  يــف  تعر
الضريبيــة قيمــة ســيادية دوليــة، إن المجموعــات الكويتيــة الــي ســتتميز في هــذه 
المرحلــة ليســت تلــك الــي تتحمــل العــبء الضريــي الأدنى بالــرورة، بــل تلــك 
الــي تديــر تعرضهــا باســراتيجية واعيــة وحوكمــة رصينــة، موثقــةً التزامهــا بمعايــر 

المصداقيـ�ة الدوليـ�ة الـيت لا تقبـ�ل الطعـ�ن.

وبثقــل مجموعاتهــا  الشاــمل  الإط��ار  منظومـ�ة  قل��ب  بموقعه��ا في  والكوي��ت — 
ية الإقليميــة — أمــام فرصــة حقيقيــة لأن تكــون نموذجــاً خليجيــاً في  الاســتثمار
بــل  الحوكمــة الضريبيــة الدوليــة، هــذا الخيــار الاســراتيجي لا تصنعــه اللوائــح، 
إدارة  اليــوم هــي في جوهرهــا  الضريبــة  إدارة  أن  تفهــم  الــي  القيــادات  تصنعــه 

الغـ�د. في  المؤسسـ�ية  للمصداقيـ�ة 

))GloBE ChecklistGloBE Checklist(  دليل الامتثال العملي وقائمة التحقق  )دليل الامتثال العملي وقائمة التحقق

اللائحــة  أحــكام  تطبيــق  في  الماليــن  يــن  والمدير المهنيــن  الســادة  لعمــل  تســهيلًا 
التنفيذيــة الكويتيــة، أعددنــا لكــم هــذه القائمــة التفاعليــة كدليــل امتثــال شــامل، 
تغطــي هــذه القائمــة كافــة مراحــل التحقــق، بــدءاً مــن اختبــار نطــاق الخضــوع 
وصــولًا إلى اســتحقاق المــاذات الآمنــة وإعفــاءات المرحلــة الأوليــة، يمكنك اســتخدام 
هــذا الملــف كمرجــع داخلــي للمجموعــة لتوثيــق قــرارات الامتثــال الضريــي وضمــان 
اســتيفاء الــروط القانونيــة قبــل تقديــم الإقــرارات الرســمية ولمعرفــة وضــع الشركــة 

الضريــي.
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قائمة المراجع والمصادرقائمة المراجع والمصادر

أولًا: التشريعات الوطنية — دولة الكويت

مرســوم بقانــون رقــم 157 لســنة 2024 بشــأن فــرض ضريبــة تكميليــة علــى المجموعــات ¦	
متع�ـددة الجنس�ـيات في دول�ـة الكوي�ـت.

يــر الماليــة رقــم 55 لســنة 2025 بإصــدار اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 157 لســنة ¦	 قــرار وز
.2024

ثانياً: الوثائق الأساسية للركيزة الثانية

كل الوعاء الضريبي ¦	 منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: القواعــد النموذجيــة لمكافحــة تــآ
الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة  يــس:  بار  ،)GloBE Model Rules( الثاني��ة   الركزي�ة   —

والتنميــة، 2021.

منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: التعليــق التفســري علــى القواعــد النموذجيــة ¦	
منظمــة  يــس:  بار  )Commentary on the GloBE Model Rules( الثاني��ة  للركزي�ة 

والتنميــة، 2022. الاقتصــادي  التعــاون 

للركــزة ¦	 العقوبــات  وتخفيــف  الآمنــة  المــاذات  والتنميــة:  الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة 
يــس: منظمــة التعــاون الاقتصــادي  الثاني��ة )Safe Harbours and Penalty Relief( بار

والتنميــة، 2022.

منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: الأمثلـ�ة التطبيقيـ�ة علـ�ى قواعـ�د الركـزية الثانيـ�ة ¦	
التعــاون  منظمــة  يــس:  بار  .)Illustrative Examples for the GloBE Rules(

.2022 والتنميــة،  الاقتصــادي 

ية المتفق عليها ثالثاً: الإرشادات الإدار

يــة المتفــق عليهــا للركــزة الثانيــة — ¦	 منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: الإرشــادات الإدار
يــس: منظمــة التعــاون  المجموع��ة الأولى )1st Set of Administrative Guidance(، بار

الاقتصــادي والتنميــة، فبرايــر 2023.
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يــة المتفــق عليهــا للركــزة الثانيــة ¦	 منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: الإرشــادات الإدار
يــس: منظمــة  بار  ،)2nd Set of Administrative Guidance( الثاني��ة المجموع��ة   —

التعــاون الاقتصــادي والتنميــة، يوليــو 2023.

يــة المتفــق عليهــا للركــزة الثانيــة ¦	 منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: الإرشــادات الإدار
منظمــة  يــس:  بار  ،)3rd Set of Administrative Guidance( الثالث��ة  المجموع��ة   —

التعــاون الاقتصــادي والتنميــة، ديســمبر 2023.

يــة المتفــق عليهــا للركــزة الثانيــة ¦	 منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: الإرشــادات الإدار
يــس: منظمــة  بار  ،)4th Set of Administrative Guidance( الرابع��ة المجموع��ة   —

التعــاون الاقتصــادي والتنميــة، يونيــو 2024.

رابعاً: وثائق السياسة الدولية والأدلة التنفيذية

منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة ومجموعــة العشريــن: بيــان الحــل المكــون مــن ¦	
 Statement on a( ركيزتني� لمعالج��ة التحدي��ات الضريبي��ة الناش��ئة ع��ن رقمن��ة الاقتص��اد
 Two-Pillar Solution to Address the Tax Challenges Arising from the
يــس: منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة،  Digitalisation of the Economy(، بار

كتوبــر 2021. أ

	¦ Minimum( منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة: دلي��ل تنفي��ذ الح��د الأدنى للضريب��ة
التعــاون  منظمــة  يــس:  بار المحدّثــة  الطبعــة   ،)Tax Implementation Handbook

والتنميــة، 2024. الاقتصــادي 

خامساً: المعايير المحاسبية الدولية ذات الصلة

مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة: معيــار المحاســبة الــدولي رقــم 12 — ضرائـ�ب الدخـ�ل ¦	
ل 2023. )IAS 12 Income Taxes(، لنــدن: مؤسســة معايــر المحاســبة الدوليــة، المعُــدَّ

مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة: تعديــل معيــار المحاســبة الــدولي رقــم 12 — الضريبــة ¦	
المؤجلــة المتعلقــة بالأصــول والالتزامــات الناشــئة عــن معاملــة واحــدة، وضريبــة الحــد الأدنى 
لنــدن:   ،)International Tax Reform — Pillar Two Model Rules( العالمي��ة 

مؤسســة معايــر المحاســبة الدوليــة، 2023.
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